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INTRODUCTION 


GENERAL 


This is the final edition of the publi- 
cation "Salaries and Salary Scales of 
Full-time Teaching Staff at Canadian Univer- 
sities, 1979-80". This edition presents 
salaries of university teachers, for all 
institutions which, to date, have authorized 
the individual release of their data and in 
addition have a sufficient number of tea- 
chers to permit the distribution of salaries 
by rank. 


This publication replaces the non-catalo- 
gue bulletins: "Salaries of Full-time Teach- 
ing Staff at Canadian Universities" and 
"Salary Scales for Teachers of Canadian 
Universities”. 


INTRODUCTION 


GENERALITES 


Cette publication représente l'édition finale 
de "Traitements et @chelles de traitement des 
enseignants a plein temps des universités cana- 
diennes, 1979-80". Elle présente les traitements 
des enseignants de tous les @établissements qui 
nous ont autorisés 4 publier leurs données et qui 
ont a leur emploi un nombre suffisant d'ensei- 
gnants pour permettre une distribution selon le 
rang. 


Cette publication remplace les bulletins hors 
catalogue "“Traitements des enseignants 4 plein 
temps des universités du Canada" et “fichelles de 
traitement des enseignants dans les universités 


du Canada”. 
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PART IL 


SALARIES OF FULL-TIME TEACHING STAFF 


This section presents data on the 1979-80 
salaries of full-time university teachers. 
The institutions included are those that 
have authorized the release of their data 
since the publication of the first edition, 
and, in addition, have a sufficient number 
of teachers to permit the distribution of 
salaries by rank. 


The figures are based on the reported 
annual rate of salary for full-time teachers 
only, including those on sabbatical leave. 
Because of the provisions of the Statistics 
Act concerning confidentiality of individual 
responses, information is processed in such 
a way that the mean is not shown when the 
given rank contains less than six (6) peo- 
ple. Similarly medians and percentiles are 
not calculated when the frequency is too 
small to be statistically significant, i.e., 
when the number is less than ten (10). The 
release of figures is authorized in each 
case by the responding institution. 


The following points concerning the data 
should be noted. 


The first column (NUMBERS) refers to the 
number of staff members whose salaries are 
included in the calculations (average, 
median, 10th and 90th percentiles). 


The second column (EXCLUDED) shows the 
number of teachers who have been excluded 
for purposes of salary calculations. This 
group contains: deans and directors who have 
significant administrative responsibilities; 
staff not paid according to regular salary 
scales; staff on leave of absence; visiting 
professors. 


The addition of the number of teachers in 
those first two columns gives the total 
number of teachers by rank at the insti- 
tution. 


Deans and directors equivalent to deans, 
although excluded from their ranks, are in- 
cluded in line 11 (all ranks combined) and 
in the male/female breakdown of this line 
(lines 12 and 13). Because of this, the 
aojeul ibis Ws G, 5 thy O eiarel il) TARDE sexe 


PARTIE LIL 


TRAITEMENTS DES ENSEIGNANTS A PLEIN TEMPS 


Cette section présente des données sur les 
traitements des professeurs d'université a plein 
temps en 1979-80. Les établissements visés sont 
ceux qui nous ont autorisés a publier leurs don- 
nées depuis la parution de la premiére édition, 
et qui emploient suffisamment d'enseignants pour 
que les traitements puissent @6tre répartis selon 
le rang. 


Ces statistiques salariales se fondent sur les 
taux de traitement annuel des enseignants 4 plein 
temps y compris les enseignants en congé sabba- 
tique. Pour se conformer aux dispositions de la 
Loi sur la statistique en ce qui a trait a la 
confidentialité des réponses individuelles, les 
données sont calculées de telle facgon que la 
moyenne n'est pas indiquée lorsque le nombre 
d'enseignants dans un rang est inférieur a six 
(6). Les médianes et les percentiles ne sont pas 
non plus calculés dans les cas ot la fréquence 
est inférieure 4a dix (10), c'est-a-dire qu'elle 
est négligeable du point de vue _ statistique. 
L'autorisation de publier les données a été ac- 
cordée par l'université dans chaque cas. 


Voici quelques é@léments qu'il convient de 
noter en ce qui concerne les données. 


La premiére colonne (NOMBRES) se rapporte aux 
nombres d'enseignants dont les traitements ont 
été inclus dans le calcul (moyenne, médiane, 10° 
et 90© percentiles). 


La deuxiéme colonne (EXCLUS) indique le nombre 
d'enseignants qui ont été exclus pour les besoins 
du calcul des traitements. Ce groupe comprend: 
les doyens et les directeurs ayant des responsa- 
bilités administratives importantes; le personnel 
qui regoit une rémunération différente de 
l'échelle réguliére de traitements; le personnel 
en congé; les professeurs invités. 


L'addition du nombre d'enseignants figurant 
dans ces deux premiéres colonnes donne le nombre 


total d'enseignants selon le rang 4 1'établisse- 
ment. 


Les doyens et les directeurs ayant les mémes 
caractéristiques qu'un doyen, bien qu'exclus de 
leur rang, sont inclus a la ligne 11 (tous les 
rangs) et dans la ventilation hommes et femmes 
aux lignes 12 et 13. Pour cette raison, le total 
des lignes 1, 4, 7, 8, 9 et 10 ne correspondra 


equal line 11, either for the NUMBERS or for 
the EXCLUDED column. Visiting staff, even 
though shown separately in line 14 of the 
EXCLUDED column, are excluded from their 
appropriate ranks as well. 


The ranks of full professor and associate 
professor are broken down into those with 
senior administrative duties and those with- 
out senior administrative duties. Deans and 
directors equivalent to deans are considered 
as having senior administrative duties, but, 
as already mentioned, they are excluded. 
Those with senior administrative duties who 
are included in the salary calculations are 
assistant deans, associate deans, vice- 
deans, directors not equivalent to deans, 
department heads and chairmen. 


The category “rank below assistants” con- 
tains lecturers, instructors and teachers 
with comparable faculty status. The category 
“rank below preceding" includes teachers 
below the rank of lecturer or equivalent. 
“Other” refers to ungraded staff. 


Some institutions show proportionately 
more visiting professors than do others. A 
number of universities used the “visitor” 
designation to identify staff (particularly 
in the three lowest ranks) who are employed 
on annual or sessional contracts. As these 
teachers, often not paid on the same scale 
as those with a more permanent affiliation 
to the university, are excluded from the 
salary calculations. 


It should be noted that many factors can 
influence salaries: the age and qualifica- 
tion profiles of the teaching staff and the 
number of years in the ranks. As well, some 
universities impose a maximum to the salary 
range for each rank while other universities 
have an openended scale. 


For institutions with medical and dental 
faculties, two tables are presented, one in- 
cluding medical/dental staff and one exclud- 
ing them. Because variations exist among 
universities in the method of payment to 
medical and dental staff, caution should be 
exercised in making inter-university compa- 
risons of the salaries shown in the tables 
which include these groups. 


- 10 —- 


pas a la ligne 11, ni pour la colonne NOMBRES, ni 
pour la colonne EXCLUS. Les professeurs invités 
sont @galement exclus de leur rang respectif bien 
que leur nombre soit indiqué séparément a la 
ligne 14 de la colonne EXCLUS. 


Les rangs de titulaire et d'agrégé sont ven- 
tilés comme suit: “avec fonctions de direction 
supérieure” et “sans fonctions de direction supé- 
rieure". Les doyens et les directeurs avec les 
mémes caractéristiques qu'un doyen sont considé- 
rés comme ayant des fonctions de direction 
supérieure, mais comme on l'a déja mentionné, ils 
sont exclus. Parmi ceux qui ont des fonctions de 
direction supérieure et qui sont inclus dans le 
calcul des traitements on retrouve: les doyens 
adjoints, les vice-doyens, les directeurs n'ayant 
pas les caractéristiques d'un doyen et les chefs 
ou présidents de département. 


La catégorie “rang sous les adjoints" comprend 
les chargés de cours, les moniteurs et les ensei- 
gnants ayant un rang équivalent. La catégorie 
“rang sous le précédent" comprend les enseignants 
d'un rang inférieur 4 celui de chargé de cours ou 
l'@équivalent. La catégorie “autres” désigne le 


personnel non classé. 


Certains @tablissements ont déclaré propor- 
tionnellement plus de professeurs invités que 
d'autres. Un certain nombre d'universités se 
servent du terme “invité" pour désigner le per- 
sonnel (surtout pour les enseignants des trois 
niveaux les plus bas) engagé par contrat annuel 
ou trimestriel. De cette facon, on exclut de 
calcul des traitements des professeurs 4 contrat 
qui souvent ne sont pas rémunérés suivant la méme 
échelle que ceux employés sur une base plus per- 
manente. 


Il faut noter que plusieurs facteurs peuvent 
influer les traitements: les profils d'age et des 
qualifications du personnel enseignant, ainsi que 
le nombre d'années qu'une personne a occupé son 
range De plus, certaines universités fixent wun 
traitement maximal pour chaque rang, alors que 
pour d'autres universités le traitement maximal 
n'est pas fixé. 


Dans le cas des établissements qui ont des fa- 
cultés de médecine et d'art dentaire, on présente 
deux tableaux, l'un incluant le personnel en 
médecine et en art dentaire, l'autre 1l'excluant. 
Comme il existe des différences entre les univer- 
sités dans la fagon de rémunérer le personnel des 
facultés de médecine et d'art dentaire, il faudra 
étre prudent lorsqu'on fera des comparaisons, 
d'une université a l'autre, des traitements indi- 
qués dans les tableaux qui incluent ces groupes. 
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PART IL 


SALARY SCALES FOR UNIVERSITY TEACHERS 


This section presents the 1979-80 salary 
scales for full-time university teachers. 
The institutions included are those which 
have reported their scales by the end of 
April 1981. 


Most of the salary scales reported herein 
are final. For those still subject to 
change, the table has been footnoted to that 
effect. 


PARTIE IL 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS D'UNIVER- 
SITE 


Cette section présente des données sur les 
@échelles de traitement des professeurs d'univer- 
sité 4 plein temps en 1979-80. Les établissements 
visés sont ceux qui ont présenté leur déclaration 
avant la fin d'avril 1981. 


La plupart des @échelles de traitement présen- 
tés sont des renseignements finaux. Ceux qui ne 
le sont pas sont annotés. 


Ol 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES 1979-80 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA 1979-80 


Institutions 


University of Prince 
Edward Island 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Acadia University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment — Augmen- 
tation annuelle 


Université Sainte-Anne 
Minimum 
Maximum 


Annual increment — Augmen- 
tation annuelle 


Dalhousie University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Full 
professors 


Professeurs 
titulaires 


31,832 


37,623 


13158 


28 ,000 


700 


Associate 
professors 


Professeurs 
agrégés 


25,084 


29,909 


965 


21,500 


21,895 


26,795 


700 


Assistant 
professors 


Professeurs 
adjoints 


19,299 


23,159 


Ye 


17,250 


17,010 


2US210 


700 


Lecturers 


Chargés 
de cours 


15,417 


17,153 


Sy/S) 


17,750 


14,125 


15} 5525) 


700 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


Secteur 
profes- 
sionnel 
122835 


19,835 


700 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES 1979-80 


&CHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA 1979-80 


Full Associate Assistant Lecturers Other 
professors professors professors ranks 
Institutions 
Professeurs Professeurs Professeurs Chargés Autres 
titulaires agrégés adjoints de cours rangs 
Mount Saint Vincent Uni- in= 
versity struc= 
tor 
Minimum 27,400 22,260 16,740 13,700 11,810 
Maximum = = = - = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle i 5 S7A0) Deed IEG, 840 690 590 
Nova Scotia College of Art 
and Design 
Minimum D2ap ETS DENA CAU eS} 18,203 il GN) = 
Maximum = = 26,221 16,469 = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 800 800 800 800 = 
St. Francis Xavier Univer- 
sity 
Minimum 28 ,000 21,000 15,500 300 = 
Maximum = = = = = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle = = = = = 
College of Cape Breton 
Minimum 26,200 2300 16,395 13,100 = 
Maximum 36 ,000 30,000 251,950 = = 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


- 86 = 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES 1979-80 


f&CHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA 1979-80 


Institutions 


Mount Allison University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of New 
Brunswick(2) 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Université de Moncton 
Minimum 
Maximum 


Annual increment —- Augmen- 
tation annuelle 


St. Thomas University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment — Augmen- 
tation annuelle 


Full 
professors 


Professeurs 
titulaires 


29,775(1) 


42 ,430(1) 


29,161 


39,178 


768 


See footnote(s) at end of Part I. 


= 


Voir note(s) a la fin de la partie I. 


Associate 
professors 


Professeurs 
agrégés 


22 ,575(1) 


32,795(1) 


23,485 


35,339 


768 


Assistant 
professors 


Professeurs 
adjoints 


17 ,525(1) 


24,750(1) 


18,588 


27,993 


768 


Lecturers 


Chargés 
de cours 


16 ,500(1) 


22,060(1) 


14,469 


22,038 


768 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES 1979-80 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA 1979-80 


Institutions 


McGill University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Ecole Polytechnique(2) 
Minimum 
Maximum 


Annual increment -— Augmen- 
tation annuelle 


Ecole des Hautes Etudes 
Commerciales 
Minimum 


Maximum 


Annual increment — Augmen- 
tation annuelle 


Université du Québec 
Minimum 
Maximum 


Annual increment -— Augmen- 
tation annuelle 


Full 
professors 


Professeurs 
titulaires 


33,700 


39,053 


50,461 


785 a 845 


35,315 


47 ,286 


519% 


See footnote(s) at end of Part I. 
Voir note(s) 4 la fin de la partie I. 


Associate 
professors 


Professeurs 
agrégés 


26 ,530 


30,422 


45,692 


724 A 1,026 


29 ,802 


43,672 


519% 


Assistant Lecturers 

professors 

Professeurs Chargés 

adjoints de cours 
227,425 e295 
23,5902 ESe 953 
34,526 25,834 

724 a 966 Zora e026 
BS ve SVi 20,396 
Sz SS ye) 25254 
23,743 18,609 
34,625 27,916 
yet 9%, 5.19% 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


Sones 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES 1979-80 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA 1979-80 


Institutions 


Université Laval(2,3) 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Université de Sherbrooke(2) 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Concordia University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Brock University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment —- Augmen- 
tation annuelle 


Full 
professors 


Professeurs 


titulaires 


27,334 


44,795 


704 a 117 


30,500 


44,000 


730 


Soy eos) 


29,400 


See footnote(s) at end of Part I. 
Voir note(s) 4 la fin de la partie I. 


Associate 
professors 


Professeurs 


agrégés 


24,780 


41,244 


762 a 117 


25,000 


40,870 


730 


27222 


22,950 


Assistant 
professors 


Professeurs 


adjoints 


21827 


36,650 


762 a 293 


20,890 


32,000 


670 


21,435 


18,220 


Lecturers 


Chargés 
de cours 


20,502 


papal: 


586 a 352 


18,000 


24,000 


670 


16,934 


14,340 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 
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ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA 1979-80 


Full Associate Assistant Lecturers Other 
professors professors professors ranks 
Institutions 
Professeurs Professeurs Professeurs Chargés Autres 
titulaires agrégés adjoints de cours rangs 
Carleton University 
Minimum 28 ,590 22 ,060 17,400 T3670 = 
Maxinum = - - ~ - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle = = - - - 
In- 
University of Guelph struc 
tor 
Minimum 31,114 24,484 18,800 5.995 ISR oO 
Maximum = = = - - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle = = - = = 
Laurentian University of 
Sudbury - Université In- 
Laurentienne de Sudbury struc— 
tor 
Minimum BMW IMO) 25,088 20,094 16,093 12,842 
Maximum 42,740 36,524 29 ,406 22,643 18,202 
Annual increment — Augmen- 
tation annuelle ig MOS) 953 776 655 536 
Nipissing University 
College 
Minimum Boh ub) 27,230 20 , 988 16,077 135330 
Maximum 39,449 32,422 27,056 19,477 16,600 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle SOSBEOM La Lo? SOSmtomlue/2. 809 680 545 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES 1979-1980 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA 1979-1980 


Institutions 


McMaster University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment —- Augmen- 
tation annuelle 


University of Ottawa - 
Université d'Ottawa 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Queen's University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Toronto 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Full 
professors 


Professeurs 
titulaires 


29,200 


30,692 


49,963 


1,000 


29,300 


28 ,600 


- 90 - 


Associate 
professors 


Professeurs 
agrégés 


23,050 


23,807 


49,963 


800 


23,225 


21,400 


Assistant 
professors 


Professeurs 
adjoints 


17,850 


18,509 


49,963 


700 


17,800 


17,400 


Lecturers 


Chargés 
de cours 


14,400 


14,383 


49,963 


600 


14,400 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES 1979-1980 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA 1979-1980 


Full 

professors 
Institutions 

Professeurs 

titulaires 


University of St. Mi- 
chael's College 


Minimum 28,600 
Maximum = 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle = 


Universtiy of Trinity 
College 


Minimum 28 ,600 
Maximum = 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle = 


Victoria University 
Minimum 28 ,600 
Maximum = 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle = 


The Ontario Institute for 
Studies in Education 


Minimum 32,356 
Maximum DOO 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle y5 > UGA 


A901 = 


Associate 
professors 


Professeurs 
agrégés 


IFAT 


46,881 


3% - 4% 


Assistant 
professors 


Professeurs 
adjoints 


22,795 


36,749 


3% - 4% 


Lecturers 


Chargés 
de cours 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


Sys 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES 1979-80 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA 1979-80 


Institutions 


Trent University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Waterloo 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of St. Jerome's 
College 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Western 
Ontario 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Full 
professors 


Professeurs 
titulaires 


29 ,666 


31,200 


27,825 


Associate 
professors 


Professeurs 
agrégés 


23,900 


21,315 


Assistant 
professors 


Professeurs 
adjoints 


18,400 


18,500 


17,850 


Lecturers 


Chargés 
de cours 


14,355 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 
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ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA 1979-80 


Full Associate Assistant Lecturers Other 

professors professors professors ranks 
Institutions 

Professeurs Professeurs Professeurs Chargés Autres 

titulaires agrégés adjoints de cours rangs 


University of Windsor 


Minimum 30,681 DS\ taht) ESR. 155296 = 
Maximum 44,487 = ee = aa 
Annual increment - Augmen- 767 767 767 767 = 

tation annuelle BYA ar. Boil ols (A) SYA Sr TAMERS) I yA ae Wools (eo) Gs ae Woawoikta(@A) - 


Wilfrid Laurier University 
Minimum Sub il ils) 234795 18,475 14,665 = 
Maximum = = = - - 


Annual increment —- Augmen- 
tation annuelle - - - = x 


Université Saint-Paul 


Minimum 27,200 22,000 19,000 14,900 - 


Maximum - - = = = 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 500 500 400 400 = 


University of Manitoba 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


See footnote(s) at end of Part I. 
Voir note(s) 4 la fin de la partie lL. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES 1979-80 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA 1979-80 


Institutions 


Brandon University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment — Augmen- 
tation annuelle 


University of Winnipeg 
Minimum 
Maxinum 


Annual increment ~— Augmen- 
tation annuelle 


University of Saskatchewan 
Minimum 
Maximum 


Annual increment —- Augmen- 
tation annuelle 


University of Regina 
Minimum 
Maximum 


Annual increment — Augmen- 
tation annuelle 


Full 
professors 


Professeurs 
titulaires 


30,060 


42,060 


1,000 


32,166 


4 x 1,098 


Associate 
professors 


Professeurs 
agrégés 


23,300 


34,100 


900 


26390 


32,466 


7 a O10 


24,711 


34,921 


1,021 


Assistant 
professors 


Professeurs 
adjoints 


18,300 


27 ,300 


750 


19,519 


24,769 


29/5) 


18 ,829 


27,307 


942 


Lecturers Other 
ranks 
Chargés Autres 
de cours rangs 
45550 - 
19/5450 = 
700 - 
si 
Strve= 
tor 
PSe394 14,400 
19 ,084 18 ,090 
(hy se OILS) (, 3 (G15) 
L45785 - 
20,689 - 
656 - 
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ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA 1979-80 


Full Associate Assistant Lecturers Other 
professors professors professors ranks 
Institutions 
Professeurs Professeurs Professeurs Chargés Autres 
titulaires agrégés adjoints de cours rangs 
University of Alberta 
Minimum 33,676 293270 TOK G96 15,412 = 
Maxinum = 36,916 DOD IS) 25) = 
Annual increment — Augmen- 
tation annuelle its, Siew aif 1,080 840 714 = 
4 x 1,080 
nex 840 
University of Calgary 
Minimum 32,807 24,732 20,094 15255 = 
Maximum = 34,047 26,282 20,477 = 
Annual increment — Augmen- 
tation annuelle Se aP2e) O92 852 746 = 
University of Lethbridge 
Minimum 33/5959 26,180 20 ,446 16,284 = 
Maximum = SY) 3 Aa0) 28,616 20,440 = 
Annual increment — Augmen- 
tation annuelle L6Zon i 5 Te) 817 594 = 
ins 
Simon Fraser University struc— 
tor 
Minimum SD. 25,636 LOR 20 1) /2O 18,537 
Maximum 55,216 41,018 SM sy SHE Sy 231,270 


Annual increment — Augmen- 
tation annuelle - - - = = 
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ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA 1979-80 


Full Associate Assistant Lecturers Other 
professors professors professors ranks 
Institutions 
Professeurs Professeurs Professeurs Chargés Autres 
titulaires agrégés adjoints de cours rangs 
University of Victoria 
Minimum 31, 725: PLS), Ste40) NOS 50) IS). SxeH5) = 
Maximum = = = = = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle = = = = = 
Canadian Military Col- 
leges - Colléges Mili- 
taires Canadiens 
Mininun 32,500 2500 19,400 11,900 = 
Maxinum 46,000 35,000 28 ,500 24,800 = 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - - = = 


(1) These represent the actual maximum and minimum salaries paid in 1979-80 and do not represent a 
salary scale. 

(1) Ces chiffres sont les minimum et maximum des traitements versés en 1979-80 mais ne représentent 
pas l'échelle des traitements. 

(2) Seales are not final. 

(2) Les @chelles ne sont pas finales. 

(3) The annual increments decrease as one progresses through the scales. 

(3) Les augmentations annuelles diminuent 4 mesure que l'on progresse dans 1l'échelle. 

(4) P.T.R. —- Progress through the ranks increments. 

(4) Augmentation statutaire prévue pour le rang. 


PART III PARTIE II1 


293) = 
PART ILI. SUMMARY DATA ON UNIVERSITY TEACHER SALARY SCALE MINIMUMS, BY PROVINCE AND BY INSTITUTION, 
1979-86 


PARTIE IIL. DONNEES SOMMAIRES RELATIVES A L"ECHELLE DES TRAITEMENTS MINIMA DES ENSEIGNANTS DANS LES 
UNIVERSITES SELON LA PROVINCE ET L'ETABLISSEMENT, 1979-80 


Full Associate Assistant Rank immediately 
professors professors professors below asssistant 
Province and institution professor 
Province et @établissement Professeurs Professeurs Professeurs Rang immédiatement 
titulaires agrégés adjoints sous celui de 


professeur adjoint 


Prince Edward Island - fle-du- 
Prince Edouard: 
University of Prince Edward 
Island 31,832 25,084 19,299 15,417 


Nova Scotia - Nouvelle Ecosse: 


Acadia University 28 ,000 21,500 i 52510 WH S30) 
College of Cape Breton 26,200 21,300 16,395 13,100 
Université Sainte-Anne 28 ,660 21,895 GOL G25 
Dalhousie University 26 ,630 Pep ae WENO) Lf 7 SHO) 15,086 
Mount Saint Vincent University 27,400 22,260 16,740 He 100 
Nova Scotia College of Art and 

Design 27,471 235203 ies} 0) i699 
St. Francis Xavier University 28 ,000 21,000 15), 500) 13,500 


New Brunswick - Nouveau- 


Brunswick: 
Mount Allison University PAN TK), 2) Sy /a CI) 7251) 16 ,500(1) 
University of New Brunswick(2) BS) (he) 20,276 LS) Se 13,454 
Université de Moncton PAS) Ushi 23,485 18 ,588 14,469 
St. Thomas University 28,048 PeiL eS L750 Iya t/ 7 7/ 
Québec: 
Ecole Polytechnique(2) 895053) 30,422 2375902 1385955 
Concordia University 235) 5, 185)8} DAY) epafap 21435) 16,934 
Université Laval(2,3) 27,334 24,780 PAL tea) 20,502 

. McGill University 33,700 26,530 22,425 Wek )s) 

fcole des Hautes Etudes 

Commerciales 40,391 Shik Cyey2 25,637 20,396 
Université de Sherbrooke(2) 30,500 25,000 20,890 18,000 
Université du Québec 35,305 29,802 23,743 18,609 
Ontario: 
Brock University 29 ,400 PVD) S15{0) 18,220 14,340 
Carleton University 28,590 22,060 17,400 13,670 
Guelph University SN: 24,484 18 , 800 LS. O)G: 


Laurentian University of 
Sudbury - Université Lauren- 


tienne de Sudbury SL T/IKO) 25,088 20,094 16,093 
Nipissing University College Sis) ail ts) Di 230) 20,988 16,077 
McMaster University 29,200 23,050 L850 14,040 
University of Ottawa - 

Université d'Ottawa 30,692 23,087 ise 509 14,383 


See footnote(s) at end of table. 
Voir notes(s) 4 la fin du tableau. 
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Full Associate Assistant Rank immediately 

professors professors professors below asssistant 
Province and institution professor 
Province et établissement Professeurs Professeurs Professeurs Rang immédiatement 

titulaires agrégés adjoints sous celui de 


professeur adjoint 


Ontario — Concluded — fin: 


Queen's University 29,300 23225) 17,800 = 
University of Toronto 28,600 21,400 17,400 14,400 
Ontario Institute for Studies 

in Education 325550 27 is 22D = 
University of St. Michael's 

College ' 28,600 21,400 17,400 14,400 
University of Trinity College 28 ,600 21,400 17,400 14,400 
Trent University 29 ,666 23,162 LS) 14,318 
University of Waterloo 31,200 23,900 18,400 = 
University of Western Ontario il Oe) PEN SMES) 17,850 IW Se) 
Wilfrid Laurier University Se»: De df')5) 18,475 14,665 
Université Saint-Paul 27,200 22,000 19,000 14,900 
Victoria University 28,600 21,400 17,400 14,400 
University of St. Jerome's 

College cS = 18,500 = 
University of Windsor 30,681 Davateyi/ i SRO 92 15-296 
Manitoba: 
University of Manitoba 295/43 235263 Hs HS} 13,986 
Brandon University 30 ,060 23,300 18 ,300 14,550 
University of Winnipeg SOR cue 235296 18,200 = 
Saskatchewan: 
University of Saskatchewan 3258) 25,396 Ie SIL) 15,394 
University of Regina 32,166 AB STEM 18,829 14,785 
Alberta: 
University of Alberta 33,676 2S), 1) IES) SEXS 15,412 
University of Calagary 32,807 24,732 20,094 US yA 7455) 
University of Lethbridge 335953 26,180 20,446 16,284 


British Columbia —- Colombie- 


Britannique 
Simon Fraser University Shit 5 S52 25,636 US) 5 / 2G TOR 720 
University of Victoria suk 25) 25,380 OR 350 US} Steps) 


Canadian Military Colleges - 
Colléges Militaires Canadiens 32,500 25,700 19,400 11,900 


(1) These represent the actual salaries paid in 1979-80 and do not represent a salary scale. 

(1) Ces chiffres représentent les traitements versés en 1979-80 mais non l'échelle des traitements. 
(2) Scales are not final. 

(2) Les @chelles ne sont pas finales. 

(3) The annual increments decrease as one progresses through the scales. 

(3) Les augmentation annuelles diminuent 4 mesure que l'on progresse dans l'échelle. 
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Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
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(téléphone: 995-1105 
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St. John's (772-4073 Winnipeg (949-4020) 
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INTRODUCTION 


GENERAL 


This is the annual edition of the publi- 
cation "Salaries and Salary Scales. of 
Full-time Teaching Staff at Canadian Univer- 
sities, 1980-81". This edition presents 
salaries of university teachers, for all 
institutions which, to date, have authorized 
the individual release of their data and in 
addition have a sufficient number of tea- 
chers to permit the distribution of salaries 
by rank. 


GENERALITES 


Cette publication représente 1'édition annuel- 
le de "Traitements et échelles de traitement des 
enseignants & plein temps des universités cana- 
diennes, 1980-81". Elle présente les traitements 
des enseignants de tous les établissements qui 
nous ont autorisés & publier leurs données et qui 
ont &@ leur emploi un nombre suffisant d'ensei- 
gnants pour permettre une distribution selon le 
rang. 
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PART I 


SALARIES OF FULL-TIME TEACHING STAFF 


This section presents data on the 1980-81 
salaries of full-time university teachers. 
The institutions included are those that 
have authorized the release of their data, 
and, in addition, have a sufficient number 
of teachers to permit the distribution of 
salaries by rank. 


The figures are based on the reported 
annual rate of salary for full-time teachers 
only, including those on sabbatical leave. 
Because of the provisions of the Statistics 
Act concerning confidentiality of individual 
responses, information is processed in such 
a way that the mean is not shown when the 
given rank contains less than six (6) peo- 
ple. Similarly medians and percentiles are 
not calculated when the frequency is_ too 
small to be statistically significant, i.e., 
when the number is less than ten (10). The 
release of figures is authorized in each 
case by the responding institution. 


The following points concerning the data 
should be noted. 


The first column (NUMBERS) refers to the 
number of staff members whose salaries are 
included in the calculations (average, 
median, 10th and 90th percentiles). 


The second column (EXCLUDED) shows the 
number of teachers who have been excluded 
for purposes of salary calculations. This 
group contains: deans and directors who have 
Significant administrative responsibilities; 
staff not paid according to regular salary 
scales; staff on leave of absence; visiting 
professors. 


The addition of the number of teachers in 
those first two columns gives the total 
number of teachers by rank at the insti- 
tution. 


Deans and directors equivalent to deans, 
although excluded from their ranks, are in- 
cluded in line 11 (all ranks combined) and 
in the male/female breakdown of this line 
(lines 12 and 13). Because of this, the 
jeroecwl iinyersy “Nn. 5 Th tals (2) etal “e) pmial Infehe 
equal line 11, either for the NUMBERS or for 
the EXCLUDED column. Visiting staff, even 
though shown separately in line 14 of the 
EXCLUDED column, are excluded from their 
appropriate ranks as well. 


PARTIE I 


TRAITEMENTS DES ENSEIGNANTS A PLEIN TEMPS 


Cette section présente des données sur les 
traitements des professeurs d'université a plein 
temps en 1980-81. Les établissements visés sont 
ceux qui nous ont autorisés a publier leurs don- 
nées, et qui emploient suffisamment d'enseignants 
pour que les traitements puissent étre répartis 
selon le rang. 


Ces statistiques salariales se fondent sur les 
taux de traitement annuel des enseignants a plein 
temps y compris les enseignants en congé sabba- 
tique. Pour se conformer aux dispositions de la 
Loi sur la statistique en ce qui a trait a la 
confidentialité des réponses individuelles, les 
données sont calculées de telle fagon que la 
moyenne n'est pas indiquée lorsque le nombre 
d'enseignants dans un rang est inférieur @a six 
(6). Les médianes et les percentiles ne sont pas 
non plus calculés dans les cas ot la fréquence 
est inférieure A dix (10), c'est-&a-dire qu'elle 
est négligeable du point de vue statistique. 
L'autorisation de publier les données a été ac- 
cordée par l'université dans chaque cas. 


Voici quelques éléments qu'il convient de 
noter en ce qui concerne les données. 


La premiére colonne (NOMBRES) se rapporte aux 
nombres d'enseignants dont les traitements ont 
été inclus dans le calcul (moyenne, médiane, 10° 
et 90© percentiles). 


La deuxiéme colonne (EXCLUS) indique le nombre 
d'enseignants qui ont été exclus pour les besoins 
du calcul des traitements. Ce groupe comprend: 
les doyens et les directeurs ayant des responsa- 
bilités administratives importantes; le personnel 
qui recgoit une rémunération différente de 
l'échelle réguliére de traitements; le personnel 
en congé; les professeurs invités. 


L'addition du nombre d'enseignants figurant 
dans ces deux premiéres colonnes donne le nombre 
total d'enseignants selon le rang a 1'établisse- 
ment. 


Les doyens et les directeurs ayant les mémes 
caractéristiques qu'un doyen, bien qu'exclus de 
leur rang, sont inclus @ la ligne 11 (tous les 
rangs) et dans la ventilation hommes et femmes 
aux lignes 12 et 13. Pour cette raison, le total 
des lignes 1, 4, 7, 8, 9 et 10 ne correspondra 
pas a la ligne 11, ni pour la colonne NOMBRES, ni 
pour la colonne EXCLUS. Les professeurs invités 
sont également exclus de leur rang respectif bien 
que leur nombre soit indiqué séparément a la 
ligne 14 de la colonne EXCLUS. 


The ranks of full professor and associate 
professor are broken down into those with 
senior administrative duties and those with- 
out senior administrative duties. Deans and 
directors equivalent to deans are considered 
as having senior administrative duties, but, 
as already mentioned, they are excluded. 
Those with senior administrative duties who 
are included in the salary calculations are 
assistant deans, associate deans, vice- 
deans, directors not equivalent to deans, 
department heads and chairmen. 


The category "rank below assistants" con- 
tains lecturers, instructors and teachers 
with comparable faculty status. The category 
"rank below preceding" includes’ teachers 
below the rank of lecturer or equivalent. 
"Other" refers to ungraded staff. 


Some institutions show proportionately 
more visiting professors than do others. A 
number of universities used the "visitor" 
designation to identify staff (particularly 
in the three lowest ranks) who are employed 
on annual or sessional contracts. As these 
teachers are often not paid on the same 
scale as those with a more permanent affili- 
ation to the university, they are excluded 
from the salary calculations. 


It should be noted that many factors can 
influence salaries: the age and qualifica- 
tion profiles of the teaching staff and the 
number of years in the ranks. As well, some 
universities impose a maximum to the salary 
range for each rank while other universities 
have an openended scale. 


For institutions with medical and dental 
faculties, two tables are presented, one in- 
cluding medical/dental staff and one exclud- 
ing them. Because variations exist among 
universities in the method of payment to 
medical and dental staff, caution should be 
exercised in making inter-university compa- 
risons of the salaries shown in the tables 
which include these groups. 


SAS 


Les rangs de titulaire et d'agrégé sont ven- 
tilés comme suit: “avec fonctions de direction 
supérieure" et "sans fonctions de direction supé- 
rieure". Les doyens et les directeurs avec les 
mémes caractéristiques qu'un doyen sont considé- 
rés comme ayant des fonctions de direction 
supérieure, mais comme on l'a déja mentionné, ils 
sont exclus. Parmi ceux qui ont des fonctions de 
direction supérieure et qui sont inclus dans le 
calcul des traitements on retrouve: les doyens 
adjoints, les vice-doyens, les directeurs n'ayant 
pas les caractéristiques d'un doyen, chef ou 
président de département. 


La catégorie "rang sous les adjoints" comprend 
les chargés de cours, les moniteurs et les ensei- 
gnants ayant un rang é6quivalent. La catégorie 
"rang sous le précédent" comprend les enseignants 
d'un rang inférieur a celui de chargé de cours ou 
l'équivalent. La catégorie “autres" désigne le 
personnel non classé. 


Certains établissements ont déclaré propor- 
tionnellement plus de professeurs invités que 
d'autres. Un certain nombre d'universités se 
servent du terme "invité" pour désigner le per- 
sonnel (surtout pour les enseignants des trois 
niveaux les plus bas) engagé par contrat annuel 
ou trimestriel. De cette facon, on exclut du 
calcul les traitements des professeurs @ contrat 
qui souvent ne sont pas rémunérés suivant la méme 
échelle que ceux employés sur une base plus per- 
manente. 


Il faut noter que plusieurs facteurs peuvent 
influer les traitements: les profils d'age et des 
qualifications du personnel enseignant, ainsi que 
le nombre d'années qu'une personne a occupé son 
rang. De plus, certaines universités fixent un 
traitement maximal pour chaque rang, alors que 
pour d'autres universités le traitement maximal 
n'est pas fixé. 


Dans le cas des établissements qui ont des fa- 
cultés de médecine et d'art dentaire, on présente 
deux tableaux, l'un incluant le personnel en 
médecine et en art dentaire, l'autre 1'excluant. 
Comme il existe des différences entre les univer- 
sités dans la facon de rémunérer le personnel des 
facultés de médecine et d'art dentaire, il faudra 
étre prudent lorsqu'on fera des comparaisons, 
d'une université a l'autre, des traitements indi- 
qués dans les tableaux qui incluent ces groupes. 
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PART II 


SALARY SCALES FOR UNIVERSITY TEACHERS 


The second part of this publication 
presents the 1980-81 salary scales for 
full-time university teachers. The 
institutions which are included are those 
which had reported their scales by the end 
of November 1982. 


Most universities whose information is 
included here reported their salary scales 
as final. Those whose scales are not final 
are indicated by means of footnotes. 


PARTIE II 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES 
UNIVERSITES 


La seconde partie de cette publication 
présente des données sur les échelles de 
traitement des professeurs d'université @ plein 
temps en 1980-81. Les établissements visés sont 
ceux qui ont présenté leur déclaration avant la 
fin de novembre 1982. 


La plupart des renseignements présentés sont 
des renseignements finaux. Ceux qui ne le sont 
pas sont annotés. 


2: GGRe 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1980-81 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1980-81 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé ad joint de cours rangs 
University of Prince 
Edward Island 
Minimum BS ES 26,608 20,471 16,354 ~ 
Maximum SI I09 Mo WZD 24,565 18 yig> - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle hips) 1,024 819 614 - 
Acadia University 
Minimum 28,500 25,5220 18,630 16,000 - 
Maximum - = s = S 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - - - - 
Secteur 
Université Sainte-Anne profes- 
sionnel 
Minimum 30,375 23,200 18,025 (Gg ys 13,600 
Maximum - 28,100 DDiele WO p25. 20,600 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 700 700 700 700 700 
Dalhousie University 
Minimum 28,695 25,9 10 ID V25 IS5 255 - 
Maximum B15). SY 36,673 28,635 D580 1 - 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - = = < 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1980-81 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1980-81 - suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé ad joint de cours rangs 
Mount Saint Vincent Uni- In- 
versity struc- 
tor 
Minimum 31,100 24,450 18,400 15,050 rou 
Maximum - = - = = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 1,550 Ti ZZ0 920 750 650 
Nova Scotia College of Art In- 
and Design struc- 
tor 
Minimum Z15,905 LOS IL 19,069 - 13,867 
Maximum - - - - 16,469 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 216 434 650 - 866 
St. Francis Xavier Univer- 
sity 
Minimum 32,000 22,500 18,000 15,000 = 
Maximum - - = = = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - = = = = 
Saint Mary's University 
Minimum 32,444 24,703 19,908 17, 308 - 


Maximum - - - - - 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 982 924 867 809 - 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1980-81 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1980-81 - suite 


Institution 


College of Cape Breton 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Mount Allison University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of New 
Brunswick 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Université de Moncton 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Fatale 
professor 


Professeur 
titulaire 


SiGe) 


47,586 


1,142 


31,494 


42,974 


661 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


23,430 


33,000 


24,745 


37,308 


1,142 


25,364 


38,828 


661 


Assistant 
professor 


Professeur 
ad joint 


19,035 


28,170 


1,142 


20,075 


30,894 


661 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


14,410 


16,419 


22,025 


1,142 


15,627 


23,801 


661 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


In- 
struc- 
tor 
13,805 


28,170 


1,142 


=4§9 == 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1980-81 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1980-81 - suite 


Institution 


St. Thomas University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Bishop's University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


McGill University(1) 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Ecole Polytechnique(1) 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


39,413 


51,1118 


lo lOD> 


35,765 


41,591 


53,741 


826 - 900 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


31,053 


47,056 


kg VE: 


28,575 


BG Sire) 


48, 662 


771 - 1,092 


Assistant 
professor 


Professeur 
ad joint 


24,150 


25,456 


36,770 


WIA) = NV iQV) 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


19,110 


22,453 


955 


18,970 


20,185 


UY ONS) 


TIAR—"1 6557 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


= 90ine 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1980-81 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1980-81 - suite 


Institution 


Ecole des Hautes Etudes 
Commerciales 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Université du Québec(2) 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Université Laval(1) 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Brock University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


29,777 


48,798 


Wale = TGTI 


31,460 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


26,995 


44,930 


128 - 829 


24,560 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


23,778 


39,926 


319 - 830 


19,490 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


22,335 


29,612 


384 - 638 


15,340 


SS 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1980-1981 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1980-1981 - suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé ad joint de cours rangs 
In- 
Carleton University struc- 
tor 
Minimum 31,420 23,800 19,040 15,240 ABSA NG 
Maximum - = = = = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - - - = 
In- 
University of Guelph struc- 
tor 
Minimum 32,670 25,708 20,116 WS 14,874 
Maximum - = = 4 = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - - - - 
Laurentian University - In- 
Université Laurentienne struc- 
tor 
Minimum 33,778 26,724 21,404 5 EZ 13,679 
Maximum 45,528 38,904 Silloe 24',122 19, 389 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle isis 1,015 827 698 571 
McMaster University 
Minimum 51; Sup 24,775 HDS iS 15,475 ~ 


Maximum - 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1980-81 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1980-81 - suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé ad joint de cours rangs 
University of Ottawa - 
Université d'Ottawa 
Minimum 335,147 Myo WAV 19,990 Dp bs - 
Maximum 555,960 53,960 53,960 53,960 - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 1,050 850 750 650 - 
Queen's University 
Minimum 531] 45)2 10) 25,000 ene - - 
Maximum - = = = - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - = = = 
University of Toronto 
Minimum 30,900 23,100 18,800 15,600 - 
Maximum - = = £ = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - oy uf 
University of St. Michael's 
College 
Tutor 
Minimum 30,900 23,100 18,800 15,600 15,600 
Maximum - 38, 400 32,000 26,000 38 , 400 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - = = = = 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1980-1981 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1980-1981 - suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé ad joint de cours rangs 
University of Trinity 
College 
Tutor 
Minimum 30,900 23,100 18 , 800 15,600 15,600 
Maximum - 38,400 32,000 26,000 38 ,400 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - - - - 
Ontario Institute for Project 
Studies in Education direc- 
tor 
Minimum 34,420 28,907 24,249 - 24,249 
Maximum DH) GE SY 49,872 39,094 - 41,682 
Annual increment - Aug- 
mentation annuelle % to 4% % to 4% % to 4% - 7% to 4% 
Trent University 
Minimum SH UES: 24,782 18,800 D5 S¥A0) - 
Maximum 46,182 SY le 24,782 18,800 - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - - - - 
University of Waterloo 
Minimum 33, 700 25, 800 19,800 - - 


Maximum - - - - ~ 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - = = = ds 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1980-81 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1980-81 - suite 


Institution 


University of Western 
Ontario 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Windsor 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


York University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Wilfrid Laurier Univer- 
sity 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


28,840 


32,215 


46,711 


953 + 5.0% 


31,140 


33,230 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


22,090 


25,071 


40,269 


953 + 5.0% 


23,720 


25,415 


Assistant 
professor 


Professeur 
ad joint 


18,500 


2s 152 


953 + 6.0% 


19,300 


19,730 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


14,880 


16,214 


953 + 6.0% 


15,790 


15,660 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


Instruc- 
tor 
WAp SYS 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1980-81 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1980-81 - suite 


Institution 


Université Saint Paul 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Brandon University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Manitoba 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Winnipeg 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


500 


32,000 


45,200 


1,100 


34,230 


5201335 


43,650 


15o22 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


25,000 


35,800 


900 


26,330 


24,777 


36,798 


1,045 


Assistant 
professor 


Professeur 
ad joint 


19,500 


28, 500 


750 


20,254 


19,357 


28,261 


VD 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


400 


15,500 


20,400 


700 


15,580 


15,482 


22,841 


Was: 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


= SiR 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1980-81 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1980-81 - suite 


Institution 


University of Saskatchewan 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Regina 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Alberta 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Calgary 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


moti 
professor 


Professeur 
titulaire 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


27,478 


38,638 


Tse Welle 


26,836 


37,926 


AO? 


27,625 


41,034 


1 1Gs 


26,773 


36,856 


1,183 


Assistant 
professor 


Professeur 
ad joint 


2120 


30,156 


6 x 1,004 


20,448 


29,655 


1,023 


21,269 


31,257 


908 


2752 


28,451 


923 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


16,656 


23,001 


6Exe0> 


16,057 


22,465 


712 


16,637 


25,129 


Uz 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


In- 
struc- 
tor 

fl5yo 5\eh 


19,811 


6 x 705 


In- 

struc- 

tor 
16,514 


Ped 


808 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1980-81 - Concluded 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1980-81 - fin 


Institution 


University of Lethbridge 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Simon Fraser University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Victoria 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Canadian Military Colleges 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


mune 
professor 


Professeur 
titulaire 


34,390 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


28,175 


40,125 


1,195 


27, 680 


Assistant 
professor 


Professeur 
ad joint 


22,004 


30,794 


879 


21,650 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


NH GDS 


21,998 


639 


17,285 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


In- 
struc- 
tor 
Palonie 


25,506 


(1) Scales are not final. 


(1) Les échelles ne sont pas finales. 


(2) Increment varies from 7. 


minimum to 8. 


% maximum. 


(2) L'augmentation des échelles varie entre un minimum de 7.3% et un maximum de 8.9%. 
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PART III PARTIE III 


- 100 - 
PART III. SUMMARY DATA OF UNIVERSITY TEACHER SALARY SCALE MINIMUMS, BY PROVINCE AND BY INSTITUTION, 
1980-81 


PARTIE III. DONNEES SOMMAIRES RELATIVES A L'ECHELLE DES TRAITEMENTS MINIMA DES ENSEIGNANTS DANS LES 
UNIVERSITES SELON LA PROVINCE ET L'ETABLISSEMENT, 1980-81 


Full Associate Assistant Rank immediately 
professor professor professor below asssistant 
Province and institution professor 
Province et établissement Professeur Professeur Professeur Rang immédiatement 
titulaire agrégé ad joint sous celui de 


professeur adjoint 


Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 


University of Prince Edward 
Island 55)5 NES 26,608 20,471 16,354 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


Acadia University 28, 500 ZoZ20 18,630 16,000 
Université Sainte-Anne 30,375 23,200 18,025 (Ag 7/2) 
Dalhousie University 28,695 2555 SH\(0} He ID Op #DS 
Mount Saint Vincent University 31,100 24,450 18,400 15,050 
Nova Scotia College of Art and 

Design BY KOS 25) SS} 19,069 - 
St. Francis Xavier University 32,000 22,500 18,000 15,000 
Saint Mary's University 32,444 7 ADS, {5 Shale) 17, 308 
College of Cape Breton 28,820 23,430 “sha [0B 14,410 


New Brunswick — Nouveau- 


Brunswick 
Mount Allison University 31, 800 24,100 19,100 17,000 
University of New Brunswick Hl 5 D27/ 24,745 SR OSS) 16,419 
Université de Moncton Dip oee 25, 364 7A} (O7/ TDR OZa 
St. Thomas University 29,450 23,008 18,407 16,566 
Québec 
Bishop's University Boal Bil was 23,887 alae 
McGill University (1) BOD 7X8} 5531/5) 24,150 18,970 
Ecole Polytechnique (1) (ng) SIS SYA SES, 25,456 20,185 
Ecoles des Hautes Etudes 

Commerciales 43,622 bebe 27, 688 22,028 
Université du Québec(2) Bi, O95 2 OXE7/ 25,683 ZZ orl 
Université de Laval(1) 2) TTT Mn)S 23,778 Me SOS5) 
Ontario 
Brock University 31,460 24,560 19,490 15,340 
Carleton University 31,420 23,800 19,040 15,240 
University of Guelph 32,670 25,708 20,116 Wo 
Laurentian University - Uni- 

versité Laurentienne Bie Ths} 26,724 21,404 ifae alee 
McMaster University Hl o7/S BN YS ole) Aa A7/S3 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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PART IIIT. SUMMARY DATA OF UNIVERSITY TEACHER SALARY SCALE MINIMUMS, BY PROVINCE AND BY INSTITUTION, 
1980-81 - Concluded 


PARTIE III. DONNEES SOMMAIRES RELATIVES A L'ECHELLE DES TRAITEMENTS MINIMA DES ENSEIGNANTS DANS LES 
UNIVERSITES SELON LA PROVINCE ET L'ETABLISSEMENT, 1980-81 - fin 


Full Associate Assistant Rank immediately 
professor professor professor below asssistant 
Province and institution professor 
Province et établissement Professeur Professeur Professeur Rang immédiatement 
titulaire agrégé adjoint sous celui de 


professeur adjoint 


Ontario - Concluded - fin 


University of Ottawa - 


Université d'Ottawa B3)q IVA loeoo0 {Do wh 
Queen's University 31,550 25,000 125 1 = 
University of Toronto 30,900 255 (010) 18,800 15,600 
University of St. Michael's 

College 30,900 23,100 18,800 15,600 
University of Trinity College 30,900 23,100 18, 800 15,600 
Ontario Institute for Studies 

in Education 34,420 28,907 24,249 - 
Trent University Sih PES 24,782 18,800 15,320 
University of Waterloo 33, 700 25, 800 19,800 - 
University of Western Ontario 28,840 22,090 18,500 14,880 
University of Windsor S222 Zoe OA ZO lz 16,214 
York University len 0) Do) 19,300 1557/50) 
Wilfred Laurier University Dg ZL 25,415 (Bo Hw 15,660 
Université St. Paul 28 , 560 ye 0) 8) (P5950 o> 
Manitoba 
Brandon University 32,000 25,000 {Bp swe 15,500 
University of Manitoba 34,230 26 , 330 20,254 15,580 
University of Winnipeg Sie, VSB) 24,777 IDobd7 15,482 
Saskatchewan 
University of Saskatchewan 35,445 27,478 abe ZAG, 16,656 
University of Regina SM CSL 26,836 20,448 16,057 
Alberta 
University of Alberta 36,370 27,625 ZileeZOo) 1537) 
University of Calgary Bi Dilice IAS TTS JPA bey 1) BY - 
University of Lethbridge 36,546 71) 1S) 22,004 Wepee 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 
Simon Fraser University 34,202 Pad), eke) 22,017 PPD O\ 7 
University of Victoria 34,390 27,680 21,650 Weve) 


Canadian Military Colleges - 
Colléges Militaires Canadiens 34, 800 27,600 21,000 13,500 


(1) Scales are not final. 

(1) Les échelles ne sont pas finales. 

(2) Increment varies from 7.3% minimum to 8.9% maximum. 

(2) L'augmentation des échelles varie entre un minimum de 7.3% et un maximum de 8.9%. 


OTHER INFORMATION ON EDUCATION FROM STATIS- 
TICS CANADA 


Obtainable from Publication Sales and 
Services, Statistics Canada, Ottawa. 


Catalogue 
General 


81-002 Education Statistics. Service 
Bulletin, Bil. 

81-208 Financial Statistics of Education, 
fNes¢ (hal She, 

81-220 Advance Statistics of Education, 
Ae, Bulls 

81-229 Education in Canada: A Statistical 
Review, A., Bil. 

81-560 Decade of Education Finance, 1970- 
Hil fey WI7LS305 og (itll 

81-568 Historical Compendium of Education 
Statistics: From Confederation to 
WE S5. Wg tsithdls 

81-569 Education Statistics for the Seven- 
tiess aU eal. 

81-570E Out of School - Into the Labour 
Force (Trends and Prospects for 
Enrolment, School Leavers and the 
Labour Force in Canada - The 1960s 
Ehrovighmene 1980S) mOh met mae 


81-572E Job Market Reality for Postsecond- 
ary Graduates (Employment Outcome 
by 1978, Two Years after Gradua- 
EMS Wos og lis 


Element ary-Secondary 


81-202 Salaries and Qualifications of Tea- 
chers in Public Elementary and 
Secondary ocnools, aA. ebll. 

81-210 Elementary-Secondary School Enrol- 
Ment Ae, Bale 

81-257 Minority and Second Language Educa- 
tion, Elementary and Secondary 
Kevells, vAe,) eal. 

87-650 Culture Statistics, Centralized 
School Libraries in Canada, A/V., 
Buel. 


Postsecondary 


81-204 Universities: Enrolment and De- 
grees, A., Bil. 

81-219 Tuition and Living Accommodation 
Costs at Canadian Universities, 
New talk 

81-222 Enrolment in Community Colleges, 
Avergi et Balas 

81-241 Teachers in Universities, A., Bil. 


- 102 - 


RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES SUR L'EDUCATION DE 
STATISTIQUE CANADA 


En vente & Vente et distribution des publica- 
tions, Statistique Canada, Ottawa. 


Catalogue 
Général 


81-002 Statistiques de l'éducation. Bulletin 
de service, Bil. 

81-208 Statistique financiére de 1'éducation, 
Awtye Bullite 

81-220 Statistique de l'enseignement: Estima- 
tLONS. As. Bali. 

81-229 Education au Canada: Revue statistique, 
Atoree Bialire 

81-560 Une décennie des finances de 1'éduca- 
tion, 1970-71 4 1979-80, HS., Bil. 

81-568 Recueil de statistiques chronologiques 
de l'éducation: De la naissance de la 
confédération 4 1975, HS., Bil. 

81-569 Les statistiques sur 1'éducation pour 
les années soixante-dix, HS., Bil. 

81-570F Du monde des études au monde du travail 
(Une étude sur les effectifs scolaires, 
les jeunes sortant de l'école et la 
population active au Canada - Evolution 
et perspectives des années 60 aux années 
BONS es Fos Noelle 

81-572F Les diplémés du postsecondaire sur le 
marché du travail (Situation d'emploi en 
1978, deux ans aprés l'obtention du 
dipléme), HS., F., Angl. 


Elément aire-secondaire 


81-202 Traitements et qualifications des 
enseignants des écoles publiques pri- 
maires et secondaires, Ae, Balls 

81-210 Effectifs des écoles primaires et secon- 
daires, A., Bil. 

81-257 Langue de la minorité et langue seconde 
dans l'enseignement, niveaux élémentaire 
et secondamme, “Ac, Baul. 

87-650 Statistique de la culture, Bibliothé- 
ques scolaires centralisées au Canada, 
WADo 5 (ahi ila 


Enseignement supérieur 


81-204 Universités: Inscriptions et grades dé- 
cernés, A., Bil. 

81-219 Frais de scolarité et de subsistance 
dans les universités canadiennes, A., 
Bales 

81-222 Effectifs des colléges communautaires, 
Noa Tatil s 

81-241 Enseignants dans les universités, A., 
Bil. 


Catalogue 
Postsecondary - Concluded 


81-254 Educational Staff of Community Col- 
leges and Vocational Schools, A., 
Bris 

81-258A Salaries and Salary Scales of Full- 
Time Teaching Staff at Canadian 
Universities, A., Bil. 

81-258S Salaries and Salary Scales of Full- 
Time Teaching Staff at Canadian 
Universities, S., Bil. 

81-258P Salaries and Salary Scales of Full- 
Time Teaching Staff at Canadian 
Universities, P., Bil. 

81-259 Postgraduation Plans of 1981 Ph.D. 
Graduates, A., Bil. 

81-573 Part-Time Degree Students: Tomor- 
row's Majority?, O., Bil. 

87-652 Culture Statistics, University and 
College Libraries in Canada, A/V., 
Bil. 


Non-catalogued Publications 


The Class of 2001 (The School-Age Popula- 
tion: Trends and Implications - 1961 to 
ZOO) Woo Hag Feo 


The Changing Education Profile of Canadians, 
1961 to 2000 (Projections of Educational 
Attainment for the Canadian Population and 
Labour Foree)), Goa ag IPs 


Higher Education - Hired? (Sex Differences 
in Employment Characteristics of 1976 Post- 
secondary Graduates), 0., E., . 


World School-Age Population: Trends_ and 
InplieEionens, ISU t© AV00, Boo og IPc 


University - Financial Statigtics - Analyti- 
cal Tables, 1976-77 to 1979-80, O., Bil. 


A. - Annual 0. - Occasional Bil. - Bilingual 
E. - English F.- French P. - Preliminary 
S. - Supplementary 

A/V. - Annual/Various - title may change 
slightly from year to year. 


Data for several of the above publica- 
tions originate with computerized data 
files. The following computerized systems 
permit considerable flexibility for users to 
request more detailed statistics according 
to their specific requirements: 


— 103 = 


Catalogue 
Enseignement supérieur - fin 


81-254 Personnel d'enseignement des colléges 
communautaires et des écoles de formation 
PROKeSSHGMmelele, mi Alten al lie 

81-258A Traitements et échelles de traitement des 
enseignants &@ plein temps des universités 
canadiennes, A., Bil. 

81-2585 Traitements et échelles de traitement des 
enseignants & plein temps des universités 
canadiennes, S., Bil. 

81-258P Traitements et échelles de traitement des 
enseignants @ plein temps des universités 
canadiennes, P., Bil. 

81-259 Projets immédiats des titulaires de 
doctorats de 1981, A., Bil. 

81-573 L'université 4 temps partiel: Majorité 
des diplémés de demain? HS., Bil. 

87-652 Statistique de la culture, Bibliothéques 
des universités et des colléges au 
Canada, A/D., Bil. 


Publications non cataloguées 


Les classes en 2001 (La population d'&ge sco- 
laire: tendances et incidences - 1961 aA 2001), 
nag leon Nareihc 


L'évolution du profil scolaire des Canadiens de 
1961 & 2000 (Projections du niveau d'instruction 
de la population active au Canada), HS., F., 
Angl. 


Etudes supérieures: Atout professionnel? (Situa- 
tion des dipl6més du niveau postsecondaire de 
1976 vis-a-vis de l'emploi - fcart entre les 
sexes), HS., F., Angl. 


Population mondiale d'age scolaire: Tendances et 
incidences, 1960 a 2000, HS., F., Angl. 


Universités - statistiques financiéres - Tab leaux 
d'analyse, 1976-77 a 1979-80, HS., Bil. 


A. - Annuel HS. - Hors série Bil. - Bilingue 
Angl. - Anglais F. - Frangais P. - Préliminaire 
S. - Supplémentaire 

A/D. - Annuel/Divers, mais dont le titre peut 
varier légérement d'une année a l'autre. 


Les données qui sont présentées dans plusieurs 
des publications mentionnées ci-haut sont tirées 
de banques de données. Les systémes informatisés 
mentionnés ci-dessous permettent la flexibilité 
nécessaire & répondre aux demandes des utilisa- 
teurs pour des statistiques détaillées selon des 
besoins spécifiques: 


Elementary-Secondary Teachers 


Secondary Classes 

University Teachers 
University Students/Graduates 
Community College Teachers. 


In addition to the information listed 
above, Statistics Canada publishes a wide 
range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehen- 
sive catalogue of all current publications 
is available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


<1 


Enseignants dans les écoles é1lémentaires-secon- 
daires 

Classes du secondaire 

Enseignants dans les universités 

Inscriptions dans les universités/Diplémés 

Enseignants dans les colléges communautaires. 


Outre les renseignements ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se pro- 
curer gratuitement un catalogue complet des 
publications courantes a& Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


ivi 


Canada 


POSITORY LIBRARY MALEDRIAL 


Catalogue 81-258 Annual » Catalogue SRS PN. Publication 

Salaries and salary Traitements et échelles 

scales of full-time de traitement des 

teaching staff at enseignants a plein 

Canadian universities | temps des universités 
Canadiennes 

1981-82 1981-82 


‘ ge : 
he IPD AR y~ 
: ™~!, 


le wy Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Postsecondary Education Section, 
Education, Culture and Tourism Division, 


Statistics Canada, Ottawa, kK1A O16 (Telephone: 
995-1105) or to the Statistics Canada reference centre 
SHAS 


St. Johnnsmmaii2—a0uo)) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all -provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
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INTRODUCTION 


GENERAL 


This is the annual edition of the publi- 
cation "Salaries and Salary Scales’ of 
Full-time Teaching Staff at Canadian Univer- 
sities, 1981-82". This edition presents 
salaries of university teachers, for all 
institutions which, to date, have authorized 
the individual release of their data and in 
addition have a sufficient number of tea- 
chers to permit the distribution of salaries 
by rank. 


GENERALITES 


Cette publication représente 1'édition annuel- 
le de "Traitements et échelles de traitement des 
enseignants a plein temps des universités cana- 
diennes, 1981-82". Elle présente les traitements 
des enseignants de tous les établissements qui 
nous ont autorisés a publier leurs données et qui 
ont a leur emploi un nombre suffisant d'ensei- 
gnants pour permettre une distribution selon le 
rang. 
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PART I 


SALARIES OF FULL-TIME TEACHING STAFF 


This section presents data on the 1981-82 
salaries of full-time university teachers. 
The institutions included are those that 
have authorized the release of their data, 
and, in addition, have a sufficient number 
of teachers to permit the distribution of 
salaries by rank. 


The figures are based on the reported 
annual rate of salary for full-time teachers 


only, including those on sabbatical leave. ' 


Because of the provisions of the Statistics 
Act concerning confidentiality of individual 
responses, information is processed in such 
a way that the mean is not shown when the 
given rank contains less than six (6) peo- 
ple. Similarly medians and percentiles are 
not calculated when the frequency is too 
small to be statistically significant, i.e., 
when the number is less than ten (10). The 
release of figures is authorized in each 
case by the responding institution. 


The following points concerning the data 
should be noted. 


The first column (NUMBERS) refers to the 
number of staff members whose salaries are 
included in the calculations (average, 
median, 10th and 90th percentiles). 


The second column (EXCLUDED) shows the 
number of teachers who have been excluded 
for purposes of salary calculations. This 
group contains: deans and directors who have 
Significant administrative responsibilities; 
staff not paid according to regular salary 
scales; staff on leave of absence; visiting 
professors. 


The addition of the number of teachers in 
those first two columns gives the total 
number of teachers by rank at the insti- 
tution. 


Deans and directors equivalent to deans, 
although excluded from their ranks, are in- 
cluded in line 11 (all ranks combined) and 
in the male/female breakdown of this line 
(lines 12 and 13). Because of this, the 
woeeul lives! 5 5 Wo Ge S) einer WO Wwebslil (nee 
equal line 11, either for the NUMBERS or for 
the EXCLUDED column. Visiting staff, even 
though shown separately in line 14 of the 
EXCLUDED column, are excluded from their 
appropriate ranks as well. 


PARTIE I 


TRAITEMENTS DES ENSEIGNANTS A PLEIN TEMPS 


Cette section présente des données sur les 
traitements des professeurs d'université a plein 
temps en 1981-82. Les établissements visés sont 
ceux qui nous ont autorisés 4 publier leurs don- 
nées, et qui emploient suffisamment d'enseignants 
pour que les traitements puissent étre répartis 
selon le rang. 


Ces statistiques salariales se fondent sur les 
taux de traitement annuel des enseignants @ plein 
temps y compris les enseignants en congé sabba- 
tique. Pour se conformer aux dispositions de la 
Loi sur la statistique en ce qui a trait a la 
confidentialité des réponses individuelles, les 
données sont calculées de telle facgon que la 
moyenne n'est pas indiquée lorsque le nombre 
d'enseignants dans un rang est inférieur a six 
(6). Les médianes et les percentiles ne sont pas 
non plus calculés dans les cas ott la fréquence 
est inférieure a dix (10), c'est-a-dire qu'elle 
est négligeable du point de vue statistique. 
L'autorisation de publier les données a été ac- 
cordée par l'université dans chaque cas. 


Voici quelques éléments qu'il convient de 
noter en ce qui concerne les données. 


La premiére colonne (NOMBRES) se rapporte aux 
nombres d'enseignants dont les traitements ont 
été inclus dans le calcul (moyenne, médiane, 10®& 
et 90© percentiles). 


La deuxiéme colonne (EXCLUS) indique le nombre 
d'enseignants qui ont été exclus pour les besoins 
du calcul des traitements. Ce groupe comprend: 
les doyens et les directeurs ayant des responsa- 
bilités administratives importantes; le personnel 
qui regoit une rémunération différente de 
l'échelle réguliére de traitements; le personnel 
en congé; les professeurs invités. 


L'addition du nombre d'enseignants figurant 
dans ces deux premiéres colonnes donne le nombre 


total d'enseignants selon le rang a 1'établisse- 
ment. 


Les doyens et les directeurs ayant les mémes 
caractéristiques qu'un doyen, bien qu'exclus de 
leur rang, sont inclus a la ligne 11 (tous les 
rangs) et dans la ventilation hommes et femmes 
aux lignes 12 et 13. Pour cette raison, le total 
des IaGgnesi i, 4 .meiye os 2) ck. IU nes correspondra 
pas & la ligne 11, ni pour la colonne NOMBRES, ni 
pour la colonne EXCLUS. Les professeurs invités 
sont également exclus de leur rang respectif bien 
que leur nombre soit indiqué séparément a la 
ligne 14 de la colonne EXCLUS. 


The ranks of full professor and associate 
professor are broken down into those with 
senior administrative duties and those with- 
out senior administrative duties. Deans and 
directors equivalent to deans are considered 
as having senior administrative duties, but, 
as already mentioned, they are excluded. 
Those with senior administrative duties who 
are included in the salary calculations are 
assistant deans, associate deans, vice- 
deans, directors not equivalent to deans, 
department heads and chairmen. 


The category "rank below assistants" con- 
tains lecturers, instructors and teachers 
with comparable faculty status. The category 
"rank below preceding" includes teachers 
below the rank of lecturer or equivalent. 
"Other" refers to ungraded staff. 


Some institutions show proportionately 
more visiting professors than do others. A 
number of universities used the "visitor" 
designation to identify staff (particularly 
in the three lowest ranks) who are employed 
on annual or sessional contracts. As these 
teachers are often not paid on the same 
scale as those with a more permanent affili- 
ation to the university, they are excluded 
from the salary calculations. 


It should be noted that many factors can 
influence salaries: the age and qualifica- 
tion profiles of the teaching staff and the 
number of years in the ranks. As well, some 
universities impose a maximum to the salary 
range for each rank while other universities 
have an openended scale. 


For institutions with medical and dental 
faculties, two tables are presented, one in- 
cluding medical/dental staff and one exclud- 
ing them. Because variations exist among 
universities in the method of payment to 
medical and dental staff, caution should be 
exercised in making inter-university compa- 
risons of the salaries shown in the tables 
which include these groups. 


SA & 


Les rangs de titulaire et d'agrégé sont ven- 
tilés comme suit: “avec fonctions de direction 
supérieure" et "sans fonctions de direction supé- 
rieure". Les doyens et les directeurs avec les 
mémes caractéristiques qu'un doyen sont considé- 
rés comme ayant des fonctions de direction 
supérieure, mais comme on l'a déja mentionné, ils 
sont exclus. Parmi ceux qui ont des fonctions de 
direction supérieure et qui sont inclus dans le 
calcul des traitements on retrouve: les doyens 
adjoints, les vice-doyens, les directeurs n'ayant 
pas les caractéristiques d'un doyen, chef ou 
président de département. 


La catégorie "rang sous les adjoints" comprend 
les chargés de cours, les moniteurs et les ensei- 
gnants ayant un rang équivalent. La catégorie 
"rang sous le précédent" comprend les enseignants 
d'un rang inférieur a celui de chargé de cours ou 
l'équivalent. La catégorie "autres" désigne le 
personnel non classé. 


Certains établissements ont déclaré propor- 
tionnellement plus de professeurs invités que 
d'autres. Un certain nombre d'universités se 
servent du terme "invité" pour désigner le per- 
sonnel (surtout pour les enseignants des trois 
niveaux les plus bas) engagé par contrat annuel 
ou trimestriel. De cette facon, on exclut du 
calcul les traitements des professeurs &4 contrat 
qui souvent ne sont pas rémunérés suivant la méme 
échelle que ceux employés sur une base plus per- 
manente. 


I] faut noter que plusieurs facteurs peuvent 
influer les traitements: les profils d'age et des 
qualifications du personnel enseignant, ainsi que 
le nombre d'années qu'une personne a occupé son 
rang. De plus, certaines universités fixent un 
traitement maximal pour chaque rang, alors que 
pour d'autres universités le traitement maximal 
n'est pas fixé. 


Dans le cas des établissements qui ont des fa- 
cultés de médecine et d'art dentaire, on présente 
deux tableaux, l'un incluant le personnel en 
médecine et en art dentaire, l'autre 1l'excluant. 
Comme il existe des différences entre les univer- 
sités dans la facon de rémunérer le personnel des 
facultés de médecine et d'art dentaire, il faudra 
6tre prudent lorsqu'on fera des comparaisons, 
d'une université @ l'autre, des traitements indi- 
qués dans les tableaux qui incluent ces groupes. 
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PART II 


SALARY SCALES FOR UNIVERSITY TEACHERS 


The second part of this publication pre- 
sents the 1981-82 salary scales for full- 
time university teachers. The institutions 
which are included are those which had re- 
ported their scales by the end of November 
Shee 


Most universities whose information is 
included here reported their salary scales 
as final. Those whose scales are not final 
are indicated by means of footnotes. 


PARTIE II 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES 
UNIVERSITES 


La seconde partie de cette publication pré- 
sente des données sur les échelles de traitement 
des professeurs d'université &@ plein temps en 
1981-82. Les établissements visés sont ceux qui 
ont présenté leur déclaration avant la fin de 
novembre 1983. 


La plupart des renseignements présentés sont 
des renseignements finaux. Ceux qui ne le sont 
pas sont annotés. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1981-82 


FCHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1981-82 


Institution 


Memorial University of 
Newfoundland 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Prince 
Edward Island 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Acadia University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Université Sainte-Anne 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


a 
70 


37,244 


44,017 


1,355 


32,500 


35,170 


36,800 


or 
70 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


Oo 
70 


29,349 


34,994 


1,129 


26,500 


27,555 


33,260 


Oo 
70 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


oO 
70 


22,580 


27,096 


903 


21,500 


21,665 


26,555 


o 
70 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


ov 
70 


18,038 


20,070 


677 


18,250 


18,025 


19,655 


ov 
70 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


Sect eur 
profes- 
sionnel 
16, 360 


24,510 


or 
70 


ee) FS 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1981-82 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1981-82 - suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé adjoint de cours rangs 
Dalhousie University 
Minimum 30,990 BaqsVeD 20,655 Wo DS2 - 
Maximum Sl ANS) 40,500 Z0299 2D BOD - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 900 900 900 900 ~ 
Mount Saint Vincent Uni- In- 
versity struc- 
tor 
Minimum 33,340 26,210 ZO 16,130 13,900 
Maximum - - - = = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 1/5 22)8) 1,230 1,000 850 750 
Nova Scotia College of Art 
and Design 
Minimum 30,194 2A ID9 18,692 12,048 - 
Maximum BE Ney? Si) Seis) 22) SNS 18,692 - 
Annual increment(1) - Aug- 
mentation annuelle(1) - - = = = 
St. Francis Xavier Univer- 
sity 
Minimum 36,000 25,000 20,500 17,000 - 
Maximum = es r ii 5 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - = = = 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1981-82 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1981-82 - suite 


Institution 


Saint Mary's University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of New 
Brunswick(2) 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Université de Moncton 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


St. Thomas University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) 4 la fin du tableau. 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


36,318 


53,266 


1,009 


34,014 


47,127 


661 - 721 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


29,055 


42,371 


1,009 


27,393 


42,649 


661 - 721 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


I7> 


23,002 


32,685 


1,009 


21,681 


34,081 


661 - 721 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


910 


20,229 


26,171 


1,009 


16,877 


25,705 


661 - 721 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


a G7 = 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1981-82 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1981-82 - suite 


Institution 


Bishop's University 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Université de Montréal 
Minimum 
Maximum 


Annual increment(3) - Aug- 
mentation annuelle(3) 


Ecole Polytechnique 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Ecole des Hautes Etudes 
Commerciales 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


See footnote(s) at end of table. 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


44,937 


58,283 


1,362 


48,515 


62,687 


900 a 1,350 


Voir note(s) Aa la fin du tableau. 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


35,405 


53,653 


1562 


37,792 


56,763 


900 a 1,199 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


27,235 


38,945 


1,562 


29,694 


42,891 


900 & 1,275 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


21,788 


28,869 


1,089 


23,545 


32,093 


Ji> a 1,049 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


= {eys) — 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1981-82 - Continued 


FCHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1981-82 - suite 


cel Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titularre agrégé adjoint de cours rangs 
Université du Québec 
Minimum AS 2415 36,569 YAS) SPAS) 725) AV I\Z2 - 
Max imum D1 8602 53,439 42,369 34 , 302 - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 14.04% 14.04% 14.04% 14.04% - 
Université Laval 
Minimum BUNA T/ SN) By] ASI: 27,740 26,057 - 
Maximum 56,930 2 (ls) 7/ 46,578 34,546 - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 895 a 147 968 a 148 968 a 370 745 a 447 - 
Brock University 
Minimum 34,600 27,020 21,440 16,875 - 
Maximum ~ - - ~ - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - - - - 
In- 
Carleton University struc- 
tor 
Minimum 53) 5520) 25,240 ZORoo 16,160 19,760 
Maximum - - - - - 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1981-82 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1981-82 - suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé adjoint de cours rangs 
In- 
University of Guelph struc- 
tor 
Minimum 35,450 Jal (S215) Jody BVA5) 18,741 16,140 
Maximum - - = = eS 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle ~ - = = = 
Lakehead University 
Minimum 32,494 26,349 21,164 ged - 
Maximum 52 Se 47,619 32,494 26,349 - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle eZ 900 740 650 - 
Laurentian University - In- 
Université Laurentienne struc- 
tor 
Minimum 36,919 2) 08) 13o) SSe)S) Uh an SIS 
Maximum B85 11 78) 45,844 34 ,243 26 , 366 Zale 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 1,284 1,109 904 763 624 
McMaster University 
Minimum 35,540 TAT AUS ZN  Ae(tO) 17,035 - 


Maximum - - ~ - - 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - = = = = 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1981-82 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1981-82 - suite 


Full Associate Assistant Eecturmer Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé adjoint de cours rangs 
University of Ottawa - 
Université d'Ottawa 
Minimum 36,462 28,283 Zaid Oo, See Neu - 
Maximum 60, 284 50,083 Bey) 26,037 ~ 
Annual increment - CPI(4) - 
Augmentation annuelle - 
IPC(4) at -1 -1 =| = 
Queen's University 
Minimum 34,250 ZT WPS} 20,800 - - 
Maximum - = = = = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - = = = = 
University of Toronto 
Minimum 33,700 25,200 20,500 17,000 - 
Maximum - - 5 = 3 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - = = 
University of St. Michael's 
College 
Tutor 
Minimum 33,700 22700) 20,500 17,000 17,000 
Maximum - 41,900 34,900 28,400 41,900 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - = = = = 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1981-1982 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1981-1982 - suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé ad joint de cours rangs 
Ontario Institute for Project 
Studies in Education direc- 
tor 
Minimum Bio WANs i SDE 27,048 - ZARA 
Maximum 61,857 Do V2T GU (61 - Use bys) 
Annual increment(5) - Aug- 
mentation annuelle(5) - - - - - 
Trent University(2) 
Minimum 36,403 Tks \es PAS) 22,174 18,133 - 
Maximum DAO 2. 42,350 Bil HSE 21,058 - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle = = = = = 
University of Waterloo 
Minimum 37,100 28,400 21,900 - - 
Maximum = = = = = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - = = = 
University of Western 
Ontario Instruc- 
tor 
Mininmum SH) 0) 24,100 20,200 16,250 1155 7/50) 
Maximum = = = 7 Fy 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle = = = = 7 
University of Windsor 
Minimum 35,436 Zee eie Ue WES) AWE GoD - 
Maximum D102 44,296 - - = 
Annual increment(5) - Aug- 10% 10% 10% + 10% + ¥) 
mentation annuelle(5) 1,000 PTR 1,000 PTR 1,000 + PTR 1,000 + PTR 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1981-82 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1981-82 - suite 


Full Associate Assistant Eecuilner Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé adjoint de cours rangs 
Wilfrid Laurier University 
Minimum 34,040 27,700 ZA gO 7 Oe - 
Maximum = = = = = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle = = 2. S 2 
Université Saint Paul 
Minimum 30,850 24,950 21,540 16,740 - 
Maximum - - - - = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 500 500 400 400 - 
Brandon University 
Minimum Bp USD 27,816 21,680 17,000 - 
Maximum 48,985 38,616 30,680 24) Ol) - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 5 Ge) 900 (50 700 - 
University of Manitoba 
Minimum 37 ,003 28 463 All le)s 16,842 - 
Maximum ~ - - - - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 409 - 1,636 HIS = Wolae 242 - 968 186 - 744 - 
University of Winnipeg 
Minimum 35,668 ZT OZ 21,486 W/o tele) - 
Max imum 48 ,452 40,846 Bale i0) PDS) Sv - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 860 1,160 1,504 860 ~ 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1981-82 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1981-82 - suite 


Institution 


University of Saskatchewan(2) 
Minimum 
Max imum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Regina 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Alberta 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Calgary(2) 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


31,326 


44, 306 


7 x 1,298 


29,453 


41,623 


100 16217 


31,000 


45,559 


11.5 x 1,266 


31,009 


44,709 


1,302 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


24,078 


34,950 


6 x 1,208 


22,442 


32,549 


9 x 1,123 


24,098 


34,944 


Hl x Bere 


25,484 


39,708 


4,016 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


18,989 


265621 


6 x 848 


19,185 


26,214 


D3 Tish) 


19,070 


28,288 


11 x 838 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


In- 
struc- 
tor 
Wg Hos 


22,851 


6 x 848 


In- 

struc- 

tor 
12579 


25,942 


889 


= Mh = 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1981-82 - Concluded 


FCHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1981-82 - fin 


Institution 


University of Lethbridge 

Minimum 

Maximum 

Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 

Simon Fraser University 

Minimum 

Maximum 

Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 

University of Victoria 

Minimum 

Max imum 

Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 

Canadian Military Colleges 

Minimum 

Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


ued 
professor 


Professeur 
titulaire 


1,528 


38,922 


68,113 


1,460/730 


38,520 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


1,315 


31,624 


50,598 


1,460/730 


31,000 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


25,056 


38,922 


1,460/730 


24,250 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


25,056 


38,922 


1,460/730 


19,360 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


Instruc- 
tor 
PUB. Sia 


30,164 


1,460/730 


(1) The increment is based on salary, not rank, $1,230 at lower end and $245 at higher end. 


(1) L'augmentation varie en fonction du salaire et non en fonction du rang, $1,230 & 1'échelle minimum 
et $245 @ 1'échelle maximum. 
(2) These scales are effective January 1, 1982. 


(2) Ces échelles sont effectives A partir du 1©" janvier 1982. 
p J) 


(3) The annual increment depends on academic rank and the classification within the rank. 


(3) La valeur des augmentations annuelles varie en fonction du rang académique auquel appartient le 
professeur ainsi qu'en fonction de sa classification (palier). 


(4) CPI - Consumer Price Index increments. 
la consommation. 


(4) IPC - Indice des prix a 


(5) PTR - Progress through the rank increments. 
(5) Augmentation statutaire prévue pour le rang. 


PART IIT PARTIE III 


= 96 = 


PART III. SUMMARY DATA OF UNIVERSITY TEACHER SALARY SCALE MINIMUMS, BY PROVINCE AND BY INSTITUTION, 


1981-82 


PARTIE III. DONNEES SOMMAIRES RELATIVES A L'ECHELLE DES TRAITEMENTS MINIMA DES ENSEIGNANTS DANS LES 


UNIVERSITES SELON LA PROVINCE ET L'ETABLISSEMENT, 1981-82 


Province and institution 


Province et établissement 


Newfoundland - Terre Neuve 


Memorial University 


Prince Edward Island - [le-du- 
Prince-Edouard 


University of Prince Edward Island 


Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 


Acadia University 

Université Sainte-Anne 

Dalhousie University 

Mount Saint Vincent University 

Nova Scotia College of Art and Design 
St. Francis Xavier University 

Saint Mary's University 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


University of New Brunswick(1) 
Université de Moncton 
St. Thomas University 


Québec 


Bishop's University 

Université de Montréal 

Ecole Polytechnique 

Ecoles des Hautes Etudes Commerciales 
Université du Québec 

Université de Laval 


Ontario 


Brock University 

Carleton University 

University of Guelph 

Lakehead University 

Laurentian University - Université 
Laurentienne 

McMaster University 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


23,500 


37,244 


32,500 
35,170 
30,990 
33,340 
30,194 
36,000 
36,500 


36,318 
34,014 
32,248 


44,937 
48 ,028 
48,515 
49,747 
43,213 
34,739 


34,600 
33,320 
35,450 
32,494 


36,919 
35,540 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


19,100 


29 , 349 


26,500 
27,555 
25,825 
26,210 
24,939 
25,000 
27,791 


29,055 
27,393 
25,194 


35,405 
38,162 
37,792 
39,402 
36,569 
31,493 


27,020 
25,240 
27,895 
26 349 


29,209 
27278 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


15,100 


22,580 


21,500 
21,665 
20,655 
19,720 
18,692 
20,500 
22,397 


23,002 
21681 
20,156 


27,235 
29,020 
29,694 
31,575 
29,289 
27,740 


21,440 
20,190 
21,825 
21,164 


23,395 
215110 


Rank immediately 
below asssistant 
professor 


Rang immédiatement 
sous celui de 
professeur adjoint 


12,300 


18,038 


18,250 
18,025 
17,555 
16,130 
12,048 
17,000 
19,472 


20,229 
16,877 
18,140 


21,788 
23,216 
23,545 
25,121 
DSe tae 
26,057 


16,875 
16,160 
18,741 
19,917 


18,736 
17,035 


vie 
PART III. SUMMARY DATA OF UNIVERSITY TEACHER SALARY SCALE MINIMUMS, BY PROVINCE AND BY INSTITUTION, 
1981-82 - Concluded 


PARTIE III. DONNEES SOMMAIRES RELATIVES A L'ECHELLE DES TRAITEMENTS MINIMA DES ENSEIGNANTS DANS LES 
UNIVERSITES SELON LA PROVINCE ET L'ETABLISSEMENT, 1981-82 - fin 


Full Associate Assistant Rank immediately 

professor professor professor below asssistant 
Pro ince and institution professor 
Province et établissement Professeur Professeur Professeur Rang immédiatement 

titulaire agrégé adjoint sous celui de 


professeur adjoint 


Ontario - Concluded - fin 


University of Ottawa - Université 


d'Ottawa 36,462 28,283 213989 WD 
Queen's University 34,250 PAT) WAS 20,800 
University of Toronto 557,00 25,200 20 , 500 17,000 
University of St. Michael's College 33, 700 25,200 20,500 17,000 
Ontario Institute for Studies in 

Education 37,718 Sy Cin 27,048 - 
Trent University(1) 36 ,403 7AB\ 5 (728) DOR Nee 185 1be 
University of Waterloo 37,100 28,400 72} 5 2A0)0) - 
University of Western Ontario 31,450 24,100 20,200 16,250 
University of Windsor BD AS 27,578 22ND {|e BIS. 
Wilfred Laurier University 34,040 27,700 P| g OS 17S Oe 
Université St. Paul 30,850 24,950 21,340 16,740 
Manitoba 
Brandon University Big Hels) P27) sey (es 21,680 17,000 
University of Manitoba 37 ,003 28 , 463 2, 89> 16,842 
University of Winnipeg 35,668 27,502 21,486 Ni tele 
Saskatchewan 
University of Saskatchewan(1) 40,409 BARpZ6 24,078 18,989 
University of Regina 38 , 338 ae SS) 772 Ail. TOS ANS: 
Alberta 
University of Alberta 40,495 31,000 24,098 19,070 
University of Calgary(1) 40,630 31,009 25,484 - 
University of Lethbridge 40,201 50,999 24,204 19,278 


British Columbia - Colombie-Britan- 


nique 
Simon Fraser University Na ZL 31,624 25,056 25,056 
University of Victoria He jsvA 31,000 24,250 19,360 


Canadian Military Colleges - 
Colléges Militaires Canadiens 38,100 31,200 23,600 15,660 


(1) These scales are effective January 1, 1982. 


(1) Ces échelles sont effectives & partir du 1°? janvier 1982. 
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INTRODUCTION 
GENERAL 


This is the annual edition of the publi- 
cation "Salaries and Salary Scales of 
Full-time Teaching Staff at Canadian Univer- 
Sities, 1982-83". This edition presents 
salaries of university teachers, for all 
institutions which, to date, have authorized 
the individual release of their data and in 
addition have a sufficient number of tea- 
chers to permit the distribution of salaries 
by rank. 


SURVEY METHODOLOGY 


The survey is conducted annually and is 
designed to collect information on _ the 
characteristics of full-time teachers in 
degree-granting institutions. The affiliate 
colleges of these institutions primarily 
report independently. Every institution is 
asked to submit the data as of October Ist 
of the survey year to Statistics Canada by 
choosing one of the following options: (a) 
individual teacher records on hard cupy, (b) 
individual teacher records on magnetic tape, 
or (c) individual teacher records on punch 
cards. Twenty-five per cent of the records 
are reported by using option (a). 


For the purpose of this survey, the 
universe of full-time teachers is to include 
all academic staff within faculties 
(colleges, schools, etc.) who are teachers 
and/or senior administrative staff, academic 
staff in teaching hospitals and visiting 
academic staff who are employed for a period 
of four months or longer. 


GENERALITES 


Cette publication représente 1'édition annuel- 
le de "Traitements et échelles de traitement des 
enseignants a plein temps des universités cana- 
diennes, 1982-83". Elle présente les traitements 
des enseignants de tous les établissements qui 
nous ont autorisés a publier leurs données et qui 
ont a leur emploi un nombre suffisant d'ensei- 
gnants pour permettre une distribution selon le 
rang. 


METHODE D'ENQUETE 


Cette enquéte annuelle porte sur les caracté- 
ristiques des enseignants a plein temps aux 
établissements qui offrent des grades universi- 
taires. Les colléges affiliés a ces établisse- 
ments peuvent fournir indépendamment leurs 
données. Chacun des établissements doit fournir 
ses données en fonction d'une date référence, 
soit le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. Les 
données peuvent prendre l'une des trois formes 
suivantes: a) rapport contenant les données 
individuelles de chaque professeur, b) ruban 
magnétique contenant les données individuelles de 
chaque professeur, ou c) cartes perforées conte- 
nant les données individuelles de chaque profes- 
seur. Vingt-cinq pourcent des données_ sont 
soumises selon l'option (a). 


L'univers d'enquéte, soit le personnel a plein 
temps comprend le personnel académique des 
facultés (colléges, écoles, etc.) c'est-a-dire, 
les enseignants et/ou les cadres supérieurs, le 
personnel académique enseignant dans les hdpitaux 
et le personnel académique visiteur a l'emploi de 
l'établissement pour une période d'au moins 
quatre mois. 
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PART I 


SALARIES OF FULL-TIME TEACHING STAFF 


This section presents data on the 1982-83 
salaries of full-time university teachers. 
The institutions included are those _ that 
have authorized the release of their data, 
and, in addition, have a sufficient number 
of teachers to permit the distribution of 
salaries by rank. 


The figures are based on the reported 
annual rate of salary for full-time teachers 
only, including those on sabbatical leave. 
Because of the provisions of the Statistics 
Act concerning confidentiality of individual 
responses, information is processed in such 
a way that the mean is not shown when the 
given rank contains less than six (6) peo- 
ple. Similarly medians and percentiles are 
not calculated when the frequency is too 
small to be statistically significant, i.e., 
when the number is less than ten (10). The 
release of figures is authorized in each 
case by the responding institution. 


The following points concerning the data 
should be noted. 


The first column (NUMBERS) refers to the 
number of staff members whose salaries are 
included in the calculations (average, 
median, 10th and 90th percentiles). 


The second column (EXCLUDED) shows the 
number of teachers who have been excluded 
for purposes of salary calculations. This 
group contains: deans and directors who have 
Significant administrative responsibilities; 
staff not paid according to regular salary 
scales; staff on leave of absence; visiting 
professors. 


The addition of the number of teachers in 
those first two columns gives the total 
number of teachers by rank at the insti- 
tution. 


Deans and directors equivalent to deans, 
although excluded from their ranks, are in- 
cluded in line 11 (all ranks combined) and 
in the male/female breakdown of this line 
(lines 12 and 13). Because of this, the 
total lines 1, 4, 7, 8, 9 and 10 will not 
equal line 11, either for the NUMBERS or for 
the EXCLUDED column. Visiting staff, even 
though shown separately in line 14 of the 
EXCLUDED column, are excluded from their 
appropriate ranks as well. 


PARTIE I 


TRAITEMENTS DES ENSEIGNANTS A PLEIN TEMPS 


Cette section présente des données sur les 
traitements des professeurs d'université a plein 
temps en 1982-83. Les établissements visés sont 
ceux gui nous ont autorisés a publier leurs don- 
nées, et qui emploient suffisamment d'enseignants 
pour que les traitements puissent étre répartis 
selon le rang. 


Ces statistiques salariales se fondent sur les 
taux de traitement annuel des enseignants a plein 
temps y compris les enseignants en congé sabba- 
tique. Pour se conformer aux dispositions de la 
Lor sur’ la statistique em ce qui a trait a la 
confidentialité des réponses individuelles, les 
données sont calculées de telle fagon que la 
moyenne n'est pas indiquée lorsque le nombre 
d'enseignants dans un rang est inférieur a six 
(6). Les médianes. et les percentiles ne sont pas 
non plus calculés dans les cas ou la fréquence 
est inférieure 4 dix (10), c'est-&a-dire qu'elle 
est négligeable du point de vue statistique. 
L'autorisation de publier les données a été ac- 
cordée par l'université dans chaque cas. 


Voici quelques éléments qu'il convient de 
noter en ce qui concerne les données. 


La premiére colonne (NOMBRES) se rapporte aux 
nombres d'enseignants dont les traitements ont 
été inclus dans le calcul (moyenne, médiane, 10& 
et 90© percentiles). 


La deuxiéme colonne (EXCLUS) indique le nombre 
d'enseignants qui ont été exclus pour les besoins 
du calcul des traitements. Ce groupe comprend: 
les doyens et les directeurs ayant des responsa- 
bilités administratives importantes; le personnel 
qui. regoit une rémunération différente de 
l'échelle réguliére de traitements; le personnel 
en congé; les professeurs invités. 


L'addition du nombre d'enseignants figurant 
dans ces deux premiéres colonnes donne le nombre 


total d'enseignants selon le rang a 1'établisse- 
ment. 


Les doyens et les directeurs ayant les mémes 
caractéristiques qu'un doyen, bien qu'exclus de 
leur rang, sont inclus & la ligne 11 (tous les 
rangs) et dans la ventilation hommes et femmes 
aux lignes 12 et 15. Pour cette raison, le total 
des lignes 1, 4, 7, 8, 9 et 10 ne correspondra 
pas a la ligne 11, ni pour la colonne NOMBRES, ni 
pour la colonne EXCLUS. Les professeurs invités 
sont également exclus de leur rang respectif bien 
que leur nombre soit indiqué séparément a la 
ligne 14 de la colonne EXCLUS. 


The ranks of full professor and associate 
professor are broken down into those with 
senior administrative duties and those with- 
out senior administrative duties. Deans and 
directors equivalent to deans are considered 
as having senior administrative duties, but, 
as already mentioned, they are excluded. 
Those with senior administrative duties who 
are included in the salary calculations are 
assistant deans, associate deans, vice- 
deans, directors not equivalent to deans, 
department heads and chairmen. 


The category "rank below assistants" con- 


tains lecturers, instructors and teachers 
with comparable faculty status. The category 
"rank below preceding" includes teachers 


below the rank of lecturer or equivalent. 
"Other" refers to ungraded staff. 


Some institutions show proportionately 
more visiting professors than do others. A 
number of universities used the "visitor" 
designation to identify staff (particularly 
in the three lowest ranks) who are employed 
on annual or sessional contracts. As these 
teachers are often not paid on the same 
scale as those with a more permanent affili- 
ation to the university, they are excluded 
from the salary calculations. 


It should be noted that many factors can 
influence salaries: the age and qualifica- 
tion profiles of the teaching staff and the 
number of years in the ranks. As well, some 
universities impose a maximum to the salary 
range for each rank while other universities 
have an openended scale. 


For institutions with medical and dental 
faculties, two tables are presented, one in- 
cluding medical/dental staff and one exclud- 
ing them. Because variations exist among 
universities in the method of payment to 
medical and dental staff, caution should be 
exercised in making inter-university compa- 
risons of the salaries shown in the tables 
which include these groups. 
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Les rangs de titulaire et d'agrégé sont ven- 
tilés comme suit: "avec fonctions de direction 
supérieure" et "sans fonctions de direction supé- 
rieure". Les doyens et les directeurs avec les 
mémes caractéristiques qu'un doyen sont considé- 
rés comme ayant des fonctions de _ direction 
supérieure, mais comme on l'a déja mentionné, ils 
sont exclus. Parmi ceux qui ont des fonctions de 
direction supérieure et qui sont inclus dans le 
calcul des traitements on retrouve: les doyens 
adjoints, les vice-doyens, les directeurs n'ayant 
pas les caractéristiques d'un doyen, chef ou 
président de département. 


La catégorie "rang sous les adjoints" comprend 
les chargés de cours, les moniteurs et les ensei- 
gnants ayant un rang équivalent. La catégorie 
"rang sous le précédent" comprend les enseignants 
d'un rang inférieur a celui de chargé de cours ou 
l'équivalent. La catégorie "autres" désigne le 
personnel non classé. 


Certains établissements ont déclaré propor- 
tionnellement plus de professeurs invités que 
d'autres. Un certain nombre d'universités se 


servent du terme "invité" pour désigner le per- 
sonnel (surtout pour les enseignants des trois 
niveaux les plus bas) engagé par contrat annuel 
ou trimestriel. De cette facon, on exclut du 
calcul les traitements des professeurs &a contrat 
qui souvent ne sont pas rémunérés suivant la méme 
échelle que ceux employés sur une base plus per- 
manente. 


Il faut noter que plusieurs facteurs peuvent 
influer les traitements: les profils d'age et des 
qualifications du personnel enseignant, ainsi que 
le nombre d'années qu'une personne a occupé son 
rang. De plus, certaines universités fixent un 
traitement maximal pour chaque rang, alors que 
pour d'autres universités le traitement maximal 
n'est pas fixé. 


Dans le cas des établissements qui ont des fa- 
cultés de médecine et d'art dentaire, on présente 
deux tableaux, l'un incluant le personnel en 
médecine et en art dentaire, l'autre 1'excluant. 
Comme il existe des différences entre les univer- 
sités dans la fagon de rémunérer le personnel des 
facultés de médecine et d'art dentaire, il faudra 
étre prudent lorsqu'on fera des comparaisons, 
d'une université &4 l'autre, des traitements indi- 
qués dans les tableaux qui incluent ces groupes. 
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PART II 
SALARY SCALES FOR UNIVERSITY TEACHERS 


The second part of this publication pre- 
sents the 1982-83 salary scales for full- 
time university teachers. The institutions 
which are included are those which had re- 
ported their scales by the end of November 
1984. 


Most universities whose information is 
included here reported their salary scales 
as final. Those whose scales are not final 
are indicated by means of footnotes. 


PARTIE II 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES 
UNIVERSITES 


La seconde partie de cette publication pré- 
sente des données sur les échelles de traitement 
des professeurs d'université &@ plein temps en 
1982-83. Les établissements visés sont ceux qui 
ont présenté leur déclaration avant la fin de 


novembre 1984. 


La plupart des renseignements présentés_ sont 
des renseignements finaux. Ceux qui ne le _ sont 
pas sont annotés. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1982-83 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1982-83 


faerie Associate Assistant Litoveuireye Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé adjoint de cours rangs 
Memorial University of 
Newfoundland: 
Minimum 37,000 27,000 25,000 20,000 - 
Maximum - - - - - 
Annual increment - Aug- 
mentation annuelle % 1 1 1 1 fe 
University of Prince 
Edward Island: 
Minimum 41,900 33,018 25) ANOS) AD 2D 5 - 
Max imum aN). 5119) 39 , 368 ZO 435 jie Dike) - 
Annual increment(1) - Aug- 
mentation annuelle(1) 1] ae 15270 1,016 762 - 
Acadia University: 
Minimum 34,750 28,750 23,000 19,500 - 
Maximum - = = = in 
Annual increment - Aug- 
mentation annuelle - - - - - 
Université Sainte-Anne(2): Secteur 
profes- 
sionnel 
Minimum BO, tao) 25,996 20,439 }7 OOS 15,436 
Maximum - 31,386 FeSO) 18,543 Bc || NS 
Annual increment - Aug- 
mentation annuelle 770 770 770 770 770 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s)) a lla fan du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1982-83 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1982-83 - suite 


Institution 


Dalhousie University: 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Mount Saint Vincent Uni- 
versity: 


Minimum 
Max imum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Nova Scotia College of Art 
and Design: 


Minimum 
Maximum 


Annual increment(3) - Aug- 
mentation annuelle(3) 


St. Francis Xavier Univer- 
sity: 


Minimum 
Max imum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


55010 


55,589 


1,000 


33,740 


36,280 


280-1 ,405 


38 ,500 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


28,011 


44,411 


1,000 


27,451 


34,493 


280-1 ,405 


29 ,000 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


23,011 


34,011 


1,000 


20,033 


33,257 


280-1 ,405 


22,500 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


20,011 


28,511 


1,000 


900 


12,165 


20,033 


280-1 ,405 


19,000 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


Instruc- 
tor 
16,413 


29 ,643 


945 


Instruc- 
tor 
15,620 


800 


WP 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1982-85 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1982-83 - suite 


Institution 


Saint Mary's University: 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University College of 
Cape Breton: 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Mount Allison University: 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of New Brunswick: 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) @ la fin du tableau. 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


Instruc- 
tor 
{fe ENA 


36,309 


2B 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1982-83 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1982-83 - suite 


Institution 


Université de Moncton: 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


St. Thomas University: 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Bishop's University - Univer- 
sité Bishop's: 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


MCGill University(2): 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


37,756 


52,311 


792-865 


42,860 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


30,406 


47,340 


792-865 


33,862 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


24,066 


37 ,830 


792-865 


28,821 


Lecturer Other 
ranks 


Chargé Autres 
de cours rangs 


18,733 - 


28 533 2 


792-865 - 


22,639 2 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1982-83 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1982-83 - suite 


Full Associate Assistant Reculiner Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé adjoint de cours rangs 
Université de Montréal: 
Minimum 52,100 41,396 31,480 25,184 - 
Maximum 64,220 56,506 47 ,062 29 ,906 - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - - - = 
Ecole Polytechnique(2): 
Minimum AN} 5115) 557] WIP 29 ,694 725) GENS) - 
Maximum 62 ,687 56 ,/63 42 ,891 32 0) 3} - 
Annual increment - Aug- 
mentation annuelle de 9/5 de 900 de 900 de 900 - 
zy 1) see GZS 2 1 lS) 2) 1) (Sa 
Ecoles des Hautes Etudes 
Commerciales: 
Minimum 49,747 39 ,402 Pile Zea - 
Max imum (Sl gWZ7 DE 5151 40,100 Syl 5 OE - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - - - - 
Université du Québec(2): 
Minimum 47,657 40, 583 2 fh) Dy 60) - 
Maximum 63,694 58 ,852 46,733 37,901 - 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - = = = = 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1982-83 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1982-83 - suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé adjoint de cours rangs 
Université Laval: 
Minimum 38,918 BIS) ABV SH) GQ 7/ wD) 52 - 
Maximum Og) > Bie LO 572.04 (shi 38,702 - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - - - - 
Université de Sherbrooke(2): 
Minimum USES IT 38,969 Bilal 24,993 ~ 
Maximum 60,816 56,446 49,164 DH GOD ~ 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - - - - 
Brock University: 
Minimum 38 ,400 30,000 23,800 18,730 - 
Max imum - - - - - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - - - - 
Carleton University: Instruc- 
tor 
Minimum 37,490 28 ,400 [372 « (}7A 0} 18,180 16,360 


Maximum - - - - - 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - = S = = 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1982-83 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1982-83 - suite 


Institution 


University of Guelph: 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Lakehead University: 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Laurentian University - 
Université Laurentienne: 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


McMaster University: 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


39,000 


35,483 


57,778 


1,295 


40,094 


61,004 


1,394 


38,520 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


30,500 


26.415 


52,000 


1,035 


57,721 


49,781 


1,204 


30,420 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


23,805 


25,407 


37,191 


982 


23,540 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


2rG 1S 


19,631 


28,773 


710 


19 ,000 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


Instruc- 
tor 
1G, 2 


23,017 


678 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1982-83 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1982-83 - suite 


Institution 


University of Ottawa - 
Université d'Ottawa: 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Queen's University: 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Toronto: 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of St. Michael's 
College: 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) &a la fin du tableau. 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


40,655 


67,216 


1,275 


38,100 


36 ,200 


36,200 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


Bi) Gos) 


55 ,842 


900-1,275 


30,100 


27,200 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


24,517 


40,127 


900-1,275 


23,100 


22,200 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


P| DY) 


29,031 


WpZI> 


18,500 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1982-83 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1982-83 - suite 


Institution 


University of Trinity 
College: 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Ontario Institute for Studies 
in Education: 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


Trent University: 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Waterloo: 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


36,200 


41,301 


615135 


1,600 


41,000 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


34,968 


59,050 


1,500 


31,300 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


30,605 


38,721 


1,100 


24,100 


Lecturer 


Chargé 


de cours 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


Ne) 


SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1982-83 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1982-83 - suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé adjoint de cours rangs 
University of Western Ontario: Inst ruc- 
tor 
Minimum 34,900 26,750 22,500 18 ,050 (5250) 
Maximum - - - - - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - = = = = 
University of Windsor(2): 
Minimum 38,625 30,060 Zhi 08) 19,440 ~ 
Maximum 56 ,006 48 ,283 - - - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - - - - 
Wilfrid Laurier University: 
Minimum Bile 30,542 2S To 18,819 - 
Max imum - - - - - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - - - = 
Université Saint-Paul: 
Minimum 33 ,000 27,000 23,000 18,100 - 
Maximum - - - = = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 500 500 400 400 ~ 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1982-83 - Continued 


FCHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1982-83 - suite 


Institution 


Brandon University: 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Manitoba: 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Winnipeg: 
Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


University of Saskatchewan: 


Minimum 
Maximum 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


40,400 


54,200 


1,150 


40,557 


450-1 ,801 


40,305 


62,356 


1,729 


45,157 


7 @ 1,656 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


31,200 


42,600 


950 


31,196 


546-1 ,385 


31,005 


47,928 


1,327 


35,007 


49,517 


7 @ 1,451 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


24,000 


33,600 


800 


23,997 


266-1 ,066 


23,850 


36,897 


1,023 


26,907 


39,057 


6 @ 1,350 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


18,460 


25710 


750 


18,460 


205-820 


19,557 


28,955 


874 


21,220 


29,752 


6 @ 948 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


Instruc- 
tor 
{her SS) 
BoP 


874- 
1,053 


Instruc- 
vor 
19,850 


25 538 


6 @ 948 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1982-83 - Continued 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1982-83 - suite 


Full Associate Assistant Eeccuner Other 
professor professor professor ranks 
Institution 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé adjoint de cours rangs 
University of Regina: 
Minimum 43,210 YI VOT 25) DENA ZNO - 
Maximum - 46,917 36 ,688 29,543 - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 1,474 Vg BH 1,266 880 - 
University of Alberta: 
Minimum 46,010 35,420 Zl PAO) 225 \ 6 ~ 
Maximum - 5) 1) 55x) 39 ,820 Sin BING) - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 4 @ 1,664 Mod G1 2 i @) de dww 11 @ 934 - 
4 @ 1,412 
n @ 1,100 
University of Calgary: 
Minimum 46 ,034 35 4134 28,874 22 542 - 
Maximum - 50,656 45 ,002 j2Ey Siehs) - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle 7 @ 1,656 1,476 ileal 1,008 - 
F (@) V2? 
n@ 829 
University of Lethbridge: 
Minimum 45,226 34,867 PY PHO) 21,688 - 
Maximum - = = = = 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle Io He 1,479 1,479 Le - 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 
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SALARY SCALES FOR TEACHERS AT CANADIAN UNIVERSITIES AND COLLEGES, 1982-85 - Concluded 


ECHELLES DE TRAITEMENT DES PROFESSEURS DANS LES UNIVERSITES ET COLLEGES DU CANADA, 1982-83 - fin 


iP (lL Associate 
professor professor 
Institution 
Professeur Professeur 
titulaire agrégé 
University of Victoria(2): 
Minimum 41,590 33,620 
Maximum - - 
Annual increment - Augmen- 
tation annuelle - - 
Canadian Military Colleges - 
Colléges Militaires 
Canadiens: 
Minimum 40,372 33,065 
Maximum 57,028 45 ,050 


Annual increment - Augmen- 
tation annuelle = 


(1) 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


26,465 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


21,280 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


mini- 


Faculty members on staff in 1981-82, received an additional $1,500 on top of the schedule of 


mums. 


Un paiement additionel de $1,500 a été versé en 1981-82 au personnel enseignant. 


Scales are not final. 
Les échelles ne sont pas finales. 
Based on salary and not on rank. 


Varie en fonction du salaire et non en fonction du rang. 


Not specified. 
Non déclaré. 


PART III PARTIE III 
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PART III. SUMMARY DATA OF UNIVERSITY TEACHER SALARY SCALE MINIMUMS, BY PROVINCE AND BY INSTITUTION, 


1982-83 


PARTIE III. DONNEES SOMMAIRES RELATIVES A L'ECHELLE DES TRAITEMENTS MINIMA DES ENSEIGNANTS DANS LES 


UNIVERSITES SELON LA PROVINCE ET L'ETABLISSEMENT, 1982-83 


Province and institution 


Province et établissement 


Newfoundland - Terre Neuve 
Memorial University of Newfoundland 


Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-E douard 


University of Prince Edward Island(1) 
Nova Scotia - Nouvelle Ecosse 


Acadia University 

Université Sainte-anne(2) 

Dalhousie University 

Mount Saint Vincent University 

Nova Scotia College of Art and Design 
St. Francis Xavier University 

Saint Mary's University 

University College of Cape Breton 


New Brunswick 


Mount Allison University 
University of New Brunswick 
Université de Moncton 

St. Thomas University 


Québec 


Bishop's University - Université 
Bishop's 

Université de Montréal 

Ecole Polytechnique(2) 

Ecoles des Hautes Etudes Commerciales 

Université du Québec(2) 

Université Laval 

McGill University(2) 

Université de Sherbrooke(2) 


Ontario 


Brock University 

Carleton University 

University of Guelph 

Lakehead University 

Laurentian University - Université 
Laurent ienne 

McMaster University 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) &a la fin du tableau. 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


37 ,000 


41,900 


34,750 
33,180 
33,011 
36,830 
33,740 
38,500 
40,880 
35,990 


57172 
40,346 
37,756 
36,279 


44,937 
52,100 
48 515 
49,747 
47,657 
38,918 
42,860 
45,377 


38 ,400 
37,490 
39 ,000 
35,483 


40,094 
38,520 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


27,000 


33,018 


28,750 
25,996 
28,011 
29,050 
27,451 
29 ,000 
31126 
29,255 


29,423 
2277 
30,406 
28 , 343 


36,124 
41,396 
37,792 
39 402 
40,383 
35 ,282 
33,862 
38,969 


30,000 
28 ,400 
30,500 
28,173 


31,721 
30,420 


Assistant Rank immediately 

professor below asssistant 
professor 

Professeur Rang immédiatement 

adjoint sous celui de 
professeur adjoint 

23,000 20,000 

25,403 7AD) 2S: 

23 ,000 19,500 

20,439 17,003 

23,011 20,011 

ZAG 18,050 

20 ,033 Zion 

7afo OO 19,000 

25 ,085 ZA 802 

Jpd 5/729) 18,440 

Z| SNE 19,500 

ZN DOD 22,473 

24 ,066 18,733 

22,616 20,408 

7AS\ PLD) 23,066 

31 ,480 25,184 

29,694 23,545 

Bilal HE Wat 

32,413 25,650 

3H) SU Ihe) NEW 

28,821 [fe (OI) 

52 SPN 24,993 

23,800 18,730 

2220 18,180 

23,805 20,615 

Pe rela} oR 650 

25,407 20,347 

23,940 19,000 
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PART III. SUMMARY DATA OF UNIVERSITY TEACHER SALARY SCALE MINIMUMS, BY PROVINCE AND BY INSTITUTION, 


1982-83 - Concluded 


PARTIE ILI. DONNEES SOMMAIRES RELATIVES A L'ECHELLE DES TRAITEMENTS MINIMA DES ENSEIGNANTS DANS LES 
UNIVERSITES SELON LA PROVINCE ET L'ETABLISSEMENT, 1982-83 - fin 


Province and institution 


Province et établissement 


Ontario - Concluded - fin 


University of Ottawa - Université 
d'Ottawa 

Queen's University 

University of Toronto 

University of St. Michael's College 

University of Trinity College 

Ontario Institute for Studies in 
Education 

Trent University 

University of Waterloo 

University of Western Ontario 

University of Windsor 

Wilfrid Laurier University 

Université Saint-Paul 


Manitoba 

Brandon University 
University of Manitoba 
University of Winnipeg 


Saskatchewan 


University of Saskatchewan 
University of Regina 


Alberta 

University of Alberta 
University of Calgary 
University of Lethbridge 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


University of Victoria(2) 


Canadian Military Colleges - 
Colléges Militaires Canadiens 


Full 
professor 


Professeur 
titulaire 


40,655 
38,100 
36,200 
36,200 
36,200 


41,301 
40,590 
41,000 
34,900 
38,625 
37,530 
33,000 


40,400 
40,557 
40,305 


45,157 
43,210 


46,010 
46,034 
45 ,226 


41,590 


40,372 


Associate 
professor 


Professeur 
agrégé 


31,535 
30,100 
27,200 
27,200 
27,200 


34,968 
32 ,036 
31,300 
26,750 
30,060 
30,542 
27,000 


31,200 
31,196 
31,005 


35,007 
33,197 


35 ,420 
35,134 
34,867 


33,620 


33,065 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


24,517 
23,100 
22,200 
22,200 
22,200 


30,605 
24,724 
24,100 
22,500 
24,138 
23,710 
23,000 


24,000 
23,997 
23,850 


26,907 
25,294 


27,720 
28,874 
27,230 


26,465 


25,013 


Rank immediately 
below asssistant 
professor 


Rang immédiatement 
sous celui de 
professeur adjoint 


Dias sh 


18,500 
18,500 
18,500 


20,218 


18,050 
19,440 
18,819 
18,100 


18,460 
18,460 
19,557 


242220 
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Introduction 


General 


This is the annual edition of the publication 
Salaries and Salary Scales of Full-time 
Teaching Staff at Canadian Universities, 1983- 
84. This edition presents salaries of university 
teachers, for all institutions which, to date, have 
authorized the individual release of their data and 
in addition have a sufficient number of teachers to 
permit the distribution of salaries by rank. 


Survey Methodology 


The survey is conducted annually and is 
designed to collect information on the character- 
istics of full-time teachers in degree-granted insti- 
tutions. The affiliate colleges of these institutions 
primarily report independently. Every institution 
is asked to submit the data as of October Ist of the 
survey year to Statistics Canada. 


Généralités 


Cette publication représente l’edition annuelle de 
Traitements et échelles de traitement des 
enseignants a plein temps des universités 
canadiennes, 1983-84. Elle présente les traitements 
des enseignants de tous les établissements qui nous 
ont autorisés a publier leurs données et qui ont a leur 
emploi un nombre suffisant d’enseignants pour 
permettre une distribution selon le rang. 


Méthode de l’enquéte 


Cette enquéte annuelle porte sur les caractéristi- 
ques des enseignants a plein temps aux établis- 
sements qui offrent des grades universitaires. Les 
colléges affiliés 4 ces établissements peuvent fournir 
indépendamment leurs données. Chacun des 
établissements doit fournir ses données en fonction 
d’une date référence, soit le ler octobre l’année de 
Penquéte. 


loathed 


48s ol }enaerae tying re! wher ait 
gate tianéilatd ob pte bom i+ plone a 
ehciesevinn bel @garet nighy & peeiea.cornehy 
dean tiers < etree: Org 0D S-EAE Anan 
vO "Mc ¢lasAlo lee eal 107 WO doaatgrers est 
el A aon Toor be Pethereal titel Galle ia! a) 
ieug @4rergim: ass Aeenioed Wwhe My ts he 
gies of o@ es npligdisrih ont paler ras 


<4 oe Th ohne 


ecb re 004-00 (er clase Therese G6 isies spite) 


ifdnsa con eye) ¢ Oy 2 elhaeyielte Gd re 
2 ei eFC T MI SeDETy 2h ae itn inp aciustires 
viii Vio ben inwemlcess eco & agli) ea wi nhilee 
pay nvywedd” -=—naeel File Igenmiaels bee kal 


(ruc date alive sea 
ihijes @)- nb feo gonpndThe alr: ser) 


ating! 


ive ol WG Sreovring ie 7 


i me et 


 Gaecl STHeg es 


4 ene Viitohnn 


wees! a) 29 eee 


enhimatlion! anendd To oe or ere 

sate Gal ead meneee 

ot) Wi fel sedadat? Yo an aed OF 
isdn De 


Part I. Salaries of Full-time Teaching 
Staff 


This section presents data on the 1983-84 
salaries of full-time university teachers. The 
institutions included are those that have 
authorized the release of their data, and, in 
addition, have a sufficient number of teachers to 
permit the distribution of salaries by rank. 


The figures are based on the reported annual 
rate of salary for full-time teachers only, including 
those on sabbatical leave. Because of the provisions 
of the Statistics Act concerning confidentiality of 
individual responses, information is processed in 
such a way that the mean is not shown when the 
given rank contains less than six (6) people. 
Similarly medians and percentiles are not 
calculated when the frequency is too small to be 
statistically significant, i.e., when the number is 
less than ten (10). The release of figures is 
authorized in each case by the responding 
institution. 


The following points concerning the data 
should be noted. 


The first column (numbers) refers to the num- 
ber of staff members whose salaries are included in 
the calculations (average, median, 10th and 90th 
percentiles). 


The second column (excluded) shows the 
number of teachers who have been excluded for 
purposes of salary calculations. This group 
contains: deans and directors who have significant 
administrative responsibilities; staff not paid 
according to regular salary scales; staff on leave of 
absence; visiting professors. 


The addition of the number of teachers in those 
first two columns gives the total number of 
teachers by rank at the institution. 


Deans and directors equivalent to deans, 
although excluded from their ranks, are included 
in line 11 (all ranks combined) and in the 
male/female breakdown of this line (lines 12 and 
13). Because of this, the total lines 1, 4, 7, 8, 9 and 
10 will not equal line 11, either for the numbers or 
for the excluded column. Visiting staff, even 
though shown separately in line 14 of the 
excluded column, are excluded from their 
appropriate ranks as well. 


Partie I. Traitements des enseignants a 
plein temps 


Cette section présente des données sur les 
traitements des professeurs d’université a plein 
temps en 1983-84. Les établissements visés sont ceux 
qui nous ont autorisés a publier leurs données, et qui 
emploient suffisamment d’enseignants pour que les 
traitements puissent étre répartis selon le rang. 


Ces statistiques salariales se fondent sur les taux 
de traitement annuel ainsi que les autres honoraires 
versés pour des fonctions administratives des 
enseignants a plein temps y compris les enseignants 
en congé sabbatique. Pour se conformer aux 
dispositions de la Loi sur la statistique en ce qui a 
trait a la confidentialité des réponses individuelles, 
les données sont calculées de telle facon que la 
moyenne n’est pas indiquée lorsque le nombre 
d’enseignants dans un rang est inférieur a six (6). Les 
médianes et les centiles ne sont pas non plus calculés 
dans les cas ot la fréquence est inférieure a dix (10), 
c’est-a-dire quelle est négligeable du point de vue 
statistique. L’autorisation de publier les données a 
été accordée par l’université dans chaque cas. 


Voici quelques éléments qu’il convient de noter 
en ce qui concerne les données. 


La premiére colonne (nombres) se rapporte aux 
enseignants dont les traitements ont été inclus dans 
le calcul (moyenne, médiane, 10¢ et 90¢ centiles). 


La deuxiéme colonne (exclus) indique le nombre 
d’enseignants qui ont été exclus pour les besoins du 
calcul des traitements. Ce groupe comprend: les 
doyens et les directeurs ayant des responsabilités 
administratives importantes; le personnel qui recoit 
une rémunération différente de l’échelle réguliére de 
traitements; le personnel en congé; les professeurs 
invités. 


L’addition du nombre d’enseignants figurant 
dans ces deux premiéres colonnes donne le nombre 
total d’enseignants selon le rang a |’établissement. 


Les doyens et les directeurs ayant les mémes 
caractéristiques qu’un doyen, bien qu’exclus de leur 
rang, sont inclus a la ligne 11 (tous les rangs) et dans 
la ventilation hommes et femmes aux lignes 12 et 13. 
Pour cette raison, le total des lignes 1, 4, 7, 8, 9 et 10 
ne correspondra pas a la ligne 11, ni pour la colonne 
nombres, ni pour la colonne exclus. Les professeurs 
invités sont également exclus de leur rang respectif 
bien que leur nombre soit indiqué séparément a la 
ligne 14 de la colonne exclus. 
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The ranks of full professor and associate 
professor are broken down into those with senior 
administrative duties and those without senior 
administrative duties. Deans and directors 
equivalent to deans are considered as having 
senior administrative duties, but, as already 
mentioned, they are excluded. Those with senior 
administrative duties who are included in the 
salary calculations are assistant deans, associate 
deans, vice-deans, directors not equivalent to 
deans, department heads and chairmen. 


The category "rank below assistants" contains 
lecturers, instructors and teachers with 
comparable faculty status. The category "rank 
below preceding" includes teachers below the rank 
of lecturer or equivalent. "Other" refers to 
ungraded staff. 


Some institutions show proportionately more 
visiting professors than do others. A number of 
universities used the "visitor" designation to 
identify staff (particularly in the three lowest 
ranks) who are employed on annual or sessional 
contracts. As these teachers are often not paid on 
the same scale as those with a more permanent 
affiliation to the university, they are excluded from 
the salary calculations. 


It should be noted that many factors can 
influence salaries: the age and qualification 
profiles of the teaching staff and the number of 
years in the ranks. As well, some universities 
impose a maximum to the salary range for each 
rank while other universities have an openended 
seale. 


For institutions with medical and dental 
faculties, two tables are presented, one including 
medical/dental staff and one excluding them. 
Because variations exist among universities in the 
method of payment to medical and dental staff, 
caution should be exercised in making inter- 
university comparisons of the salaries shown in the 
tables which include these groups. 


Les rangs de titulaire et d’agrégé sont ventilés 
comme suit: "avec fonctions de direction supérieure" 
et "sans fonctions de direction supérieure". Les 
doyens et les directeurs avec les mémes caractéristi- 
ques qu’un doyen sont considérés comme ayant des 
fonctions de direction supérieure, mais comme on l’a 
déja mentionné, ils sont exclus. Parmi ceux qui ont 
des fonctions de direction supérieure et qui sont 
inclus dans le calcul des traitements on retrouve: les 
doyens adjoints, les vice-doyens, les directeurs 
n’ayant pas les caractéristiques d’un doyen, chef ou 
président de département. 


La catégorie "rang sous les adjoints" comprend les 
chargés de cours, les moniteurs et les enseignants 
ayant un rang équivalent. La catégorie "rang sous le 
précédent" comprend les enseignants d’un rang 
inférieur a celui de chargé de cours ou |’équivalent. 
La catégorie "autres" désigne le personnel non classé. 


Certains établissements ont déclaré proportion- 
nellement plus de professeurs invités que d’autres. 
Un certain nombre d’universités se servent du terme 
"invité" pour désigner le personnel (surtout pour les 
enseignants des trois niveaux les plus bas) engagé 
par contrat annuel ou trimestriel. De cette fagon, on 
exclut du calcul les traitements des professeurs a 
contrat qui souvent ne sont pas rémunérés suivant la 
méme échelle que ceux employés sur une base plus 
permanente. 


Il faut noter que plusieurs facteurs peuvent 
influer les traitements: les profils d’age et des 
qualifications du personnel enseignant, ainsi que le 
nombre d’années qu’une personne a occupé son rang. 
De plus, certaines universités fixent un traitement 
maximal pour chaque rang, alors que pour d’autres 
universités le traitement maximal n'est pas fixé. 


Dans le cas des établissements qui ont des 
facultés de médecine et d’art dentaire, on présente 
deux tableaux, l’un incluant le personnel en médecine 
et en art dentaire, l’autre l’excluant. Comme il existe 
des différences entre les universités dans la facon de 
rémunérer le personnel des facultés de médecine et 
d’art dentaire, il faudra étre prudent lorsqu’on fera 
des comparaisons, d’une université a l’autre, des 
traitements indiqués dans les tableaux qui incluent 
ces groupes. 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1983-84 


Memorial University of Newfoundland 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th - 90° 


1. Full professors - Titulaires 213 14 51,361 49,870 42,138 63,289 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 33 5 57,043 53,590 49,177 70,932 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 180 9 50,320 47,925 41,240 60,950 
4. Associates - Agrégés 361 21 38,930 38,220 33,090 44,565 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 16 4 43,405 41,965 37,346 49,092 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 345 ihy/ 38,722 38,120 33,050 44,335 
7. Assistants — Adjoints 210 8 32,820 31,936 27,820 36,300 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 24 1 26,300 26,000 23,234 29,000 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent = = = = = a 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = = s = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 815 3d 40,438 38,430 30,110 53,460 
12. Male - Hommes 667 30 41,751 39,630 30,937 55,195 
13}. Female —- Femmes 148 7 34,520 33,280 27,498 41,604 
14. Visiting staff - Professeurs invités - 6 - - - - 


Year-Année_ 1983-84 


Memorial University of Newfoundland 


Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Median 


Numbers Excluded Average 


Médiane 


Nombres Exclus Moyenne 


90th - 90° 


1. Full professors — Titulaires 171 11 48,408 47,170 41,240 56,785 
2. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 19 4 53,603 52,760 45,648 60,692 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 152 a 47,759 46,570 41,092 56,156 
4. Associates — Agrégés 315 18 38,011 37,810 32,870 42,800 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 15 4 43,539 42,250 36,985 49,230 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 300 14 37,735 37,760 32,760 42,150 
7. Assistants - Adjoints 178 8 31,656 31,645 27,540 35,570 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 23 1 25,907 26,000 23,119 28,970 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - - - - 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant ~ - - - - 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 693 32 38,730 37,760 29,363 50,375 
12. Male - Hommes 556 25 39,911 38,740 30,160 51,140 
13. Female - Femmes Nes 7 7 33,938 33,230 27,187 41,128 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 6 - - = = 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Anneée_ 1983-84 


University of Prince Edward Island 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Numbers Excluded Average 


Médiane 


Nombres Exclus Moyenne 90th — 90e 


1. Full professors — Titulaires 16 IL 52,368 50,851 48,589 55,653 
2. Withsenior administrative duties -— 

Avec fonctions de direction supérieure 3 1 * + 4 4 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 133 - 52,534 50,851 48,105 DOL,008 
4. Associates - Agregeés 46 5 43,173 43,320 39,281 45,014 
BS With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction superieure 6 3 42,275 " * = 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 40 2 43,308 43,320 40,627 44,936 
7. Assistants — Adjoints 35 1 34,239 33,902 32,824 35,539 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 8 1 25,715 es 7 = 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent = = = = = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = s = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 109 5 40,619 43,320 32,557 50,851 
12. Male - Hommes 98 5 40,781 43,320 32,824 50,851 
13e Female — Femmes 11 = 39,176 39,281 25,686 47,297 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 1 - - - - 


Year-Année_ 1983-84 


Acadia University 


Median Percentile — Centile 


Excluded 


Exclus 


Numbers Average 


Médiane 


Nombres Moyenne 


90th - 90° 


1. Full professors —- Titulaires 53 2 47,903 48,792 43,886 51,658 
2. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 8 2 48,336 be * me 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 45 - 47,826 48,798 Alt (SNS) 51,643 
4. Associates — Agrégeés 85 7 39,219 39,374 34,396 43,422 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 9 i 41,171 “ a - 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 76 = 38,987 39,240 34,235 43,383 
7. Assistants — Adjoints 48 2 32,323 31,520 28,922 36,988 
8. Rank below assistants —- Rang sous 

les adjoints 19 4 26,953 26,971 21,510 29,779 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - - = = = = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - ~ - = = 


11. Allranks combined (incl. deans) —- 


Tous les rangs (doyens inclus) 215 5 39,040 39,291 29,181 49,739 
Ze Male —- Hommes 180 4 39,767 39,959 29,678 49,795 
13. Female - Femmes 35 1 


14. Visiting staff — Professeurs invités ~ 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1983-84 


Université Sainte-Anne 


Excluded 


Numbers Median 


Médiane 


Average Percentile — Centile 


10th — 10° 


1. Full professors — Titulaires 1 - * * * * 
2. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure -~ - = = = 2 
3. Without senior administrative duties — 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 908 


Sans fonctions de direction supérieure 1 - * o # * 
4. Associates — Agregés 13 2 33,164 34,915 26,561 35,615 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure - 1 = = = a 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 13 1 33,164 34,915 26,561 35,615 
7. Assistants — Adjoints 9 2 26,697 + "2 - 


8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints - = = = uw = 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent = = = = a a 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - 1 = = Ra = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 23 5 30,908 29,785 24,187 35,615 
12. Male - Hommes 19 5) 31,731 32,350 26,108 35,915 
13. Female —- Femmes 4 x zs 4 ‘ 


14. Visiting staff — Professeurs invités = = = 5 = &: 


Year-Année_ 1983-84 


Mount Saint Vincent University 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 
90th — 908 


1. Full professors — Titulaires 12 1 48,849 49,601 42,701 53,618 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 5 1 * Ay Ks aS 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 7 - 48,458 as * 
4. Associates —- Agrégés 38 3 36,251 35,180 29,960 41,741 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 9 1 35,354 * é i 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 29 2 36,529 35,867 30,870 41,401 
7. Assistants - Adjoints 46 4 28,462 27,735 24,412 33,112 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 14 = 23,204 23,465 20,454 25,483 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precédent 6 - 18,477 ¥ he 


10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = 2 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 118 6 32,225 31,297 22,502 45,797 
12. Male - Hommes 47 4 34,925 34,551 25,538 49,583 
13. Female —- Femmes wp 2 30,438 29,318 20,775 44,125 
14. Visiting staff - Professeurs invités - 1 = = = - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Annee_ 1983-84 


Dalhousie University 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Médiane 


Excluded 


Numbers Average 


Exclus Moyenne 


Nombres 90th — 90¢ 


1. Full professors - Titulaires 244 11 57,336 54,019 43,747 75,560 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 27 6 67,659 72,896 44,905 87,213 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 217 5 56,051 53,700 43,635 73,000 
4. Associates — Agregés 318 7 46,159 43,048 36,228 59,000 
5. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 5 - is ee c 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 313 if 46,097 43,148 36,132 58,992 
7. Assistants — Adjoints 215 3 39,654 35,000 28,567 57,785 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 42 3 322223 30,073 23,970 44,570 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 23 2 25,837 25,355 20,568 30,364 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant 3 1 “a i ad * 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 851 21 46,636 43,823 29,782 67,333 
12. Male - Hommes 685 14 49,089 45,901 32,645 71,306 


13. Female —- Femmes 166 7 36,513 34,959 26,378 47,554 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 1 - - - 


Year-Année_ 1983-84 


Dalhousie University 


Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nomb Excl M 
ombres xclus oyenne 90th - 90° 


1. Full professors - Titulaires 165 ) 52,031 51,335 43,308 62,535 
2. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 13 4 51,836 51,430 42,693 61,567 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 152 5 52,048 51,326 43,176 62,618 
4. Associates — Agrégés 201 6 41,307 41,392 35,335 47,025 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 4 - @ s zs 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 197 6 41,266 41,392 35,309 46,852 
7. Assistants — Adjoints 126 2 32,749 32,649 28,493 37,256 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 29 - 29,659 28,439 23,970 34,846 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precédent 23 2 25,837 25,355 20,568 30,364 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 1 1 = Re + < 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 549 16 41,454 40,817 29,076 34,999 
12. Male - Hommes 425 9 43,629 42,586 31,401 57,229 
13. Female —- Femmes 124 Uf 33,999 33,122 25,730 43,653 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 1 - - - = 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1983-84 


Nova Scotia College of Art and Design 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Excl Moyenne Médian 
aa ESE AS "| oth - 10° | 90th - 90¢ 
1. Full professors - Titulaires 4 - i) be * 
2.  Withsenior administrative duties — 
* * * * 


Avec fonctions de direction supérieure 3 - 
3. Without senior administrative duties — 


Sans fonctions de direction supérieure 1 - as * =: is 
4. Associates —- Agreges 20 1 35,982 35,846 31,379 41,587 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure te 1 38,094 it re a 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 13 - 34,844 35,464 31,415 Seley} 
7. Assistants — Adjoints 16 1 27,981 28,010 21,364 33,306 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 4 - ie * ~ 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent - - - - - - 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - - = = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 44 2 32,982 32,458 21,928 41,825 
12. Male - Hommes 31 1 34,269 34,884 ZAESTO 44,009 
13. Female - Femmes 13 1 


29,913 31,500 22,073 35,086 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 


Year-Année_ 1983-84 


Technical University of Nova Scotia 


Percentile — Centile 


10th — 10¢ 


Median 


Numbers Excluded Average 


Médiane 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 33 5 58,310 57,478 50,407 67,934 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 5 4 * 4 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 28 1 Sunes 55,929 49,675 66,705 
4. Associates — Agregés 34 - 47,582 47,145 41,200 53,780 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 4 - = s ? # 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 30 - 46,743 46,947 41,000 51,088 
7. Assistants — Adjoints 20 - 37,139 36,067 32,000 44,721 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 3 - 52 “J = 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent - - - - - = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - - = = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 94 1 49,492 49,186 35,028 64,232 
128 Male —- Hommes 92 il 49,646 49,439 34,768 64,347 
13. Female —- Femmes 2 = - ss * 


14. Visiting staff — Professeurs invites - - - - = = 


16 


Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1983-84 


St. Francis Xavier University 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 22 3 49,334 47,795 43,848 56,244 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 4 2, ne ic a 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 18 1 48 822 47,028 43,460 56,489 
4. Associates — Agregés 86 2 38,039 38,413 32,419 43,944 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 20 - 39,166 39,263 33,430 43,810 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 66 2 37,698 37,523 32,374 43,911 
7. Assistants — Adjoints 32 1 29,383 27,448 24,465 36,239 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 9 - 24,038 ad , bg 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent = = = = = 2 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = 2 = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 151 4 37,149 37,683 26,000 46,965 
12. Male - Hommes LIU 2 38,514 38,975 25,853 47,699 
13. Female - Femmes 34 2 


32,453 32,473 25,400 38,298 
14. Visiting staff — Professeurs invités - = = 


Year-Année_ 1983-84 


St. Mary’s University 


Percentile — Centile 


90th - 90° 


Median 


Excluded Average 


Médiane 


Numbers 


Nombres Exclus Moyenne 


10th — 10° 


1. Full professors - Titulaires 36 1 48,980 48,680 44,645 52,517 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 3 1 * = ss * 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 33 = 49 207 49,518 44,645 Spon ty/ 
4. Associates - Agrégés 95 6 40,071 40,403 35,463 43,076 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 20 2 39,269 38,906 36,617 42,668 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 75 4 40,285 41,638 35,463 43,731 
7. Assistants — Adjoints 33 1 30,702 31,220 27,748 32,776 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 1 = bs ha nd - 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent = = = = 2, = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 168 5 40,263 41,541 31,220 50,018 
12. Male - Hommes 144 4 40,922 41,638 31,220 51,025 
13. Female —- Femmes 24 1 


36,314 36,081 29,100 41,638 
14. Visiting staff — Professeurs invités - = = 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Anneée_ 1983-84 


University College of Cape Breton 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Mediane 
90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 5 1 ‘ - ! = 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - 1 - - - - 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 5 - Be = i e 
4. Associates —- Agregés 35 1 37,724 38,324 31,188 40,007 
i) With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure ~ 1 = - - = 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 350 - Orava: 38,324 31,188 40,007 
7. Assistants — Adjoints 21 - 29,945 29,535 24,609 34,833 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 1 - = * * * 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - - - - - 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 63 1 35,791 37,478 26,675 40,512 
12. Male - Hommes 54 1 36,382 37,479 27,560 40,451 
13. Female - Femmes 9 - 32,244 a i: 3 


14. Visiting staff — Professeurs invités = = = a z 2 


Year-Année_ 1983-84 


Nova Scotia Agricultural College 


Median Percentile — Centile 


Numbers Excluded Average 


Médiane 


Nombres Exclus Moyenne 


1. Full professors — Titulaires 5 - z * - a 
2. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 3 - * ai ig ie 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 2 - be is ¥ 
4. Associates —- Agrégés 17 1 38,591 39,385 36,949 39,385 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure & - * = 3 sf 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 12 i 38,370 38,734 36,949 39,385 
7. Assistants — Adjoints 17 1 31,520 31,716 28,359 34,333 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 7 - 26,750 De Ae ‘ 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent 5 - Me - - a 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - 1 - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 53 1 33,581 34,333 24,414 40,297 
12. Male - Hommes 45 1 BAe 34,333 24,369 42,076 
* * * 


13. Female - Femmes 8 = 30,547 
14. Visiting staff — Professeurs invités = - - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1983-84 


Mount Allison University 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane O0th.. 908 
1. Full professors — Titulaires 36 1 48,033 47,787 41,385 55,323 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 10 1 48,411 47,294 41,385 HoLoow 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 26 - 47,887 48,279 40,991 54,581 
4. Associates - Agrégés 59 3 37,246 36,462 32,523 43,454 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 13 il Siewas 36,462 33,507 43,454 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 46 2 37,082 36,462 32,129 43,355 
7. Assistants — Adjoints 29 2 28,712 28,500 24,000 32,522 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 15 - 25,269 24,644 20,787 28,830 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent = = = zs = = 

10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = < 


11. Allranks combined (incl. deans) —- 


Tous les rangs (doyens inclus) 141 4 37,078 36,462 25,841 49,263 
122 Male — Hommes ley, 3 38,508 38,431 27,569 49 559 
13. Female - Femmes 24 1 


30,106 30,769 21,620 36,462 
14. Visiting staff - Professeurs invités - ~ = = 


Year-Année_ 1983-84 


University of New Brunswick 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 
90th — 902 


1. Full professors — Titulaires 240 14 53,004 52,623 44,727 62,644 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 38 12 55,891 55,362 48,617 63,345 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 202 2 52,461 92,237 44,727 62,267 
4. Associates - Agrégés 163 4 42,813 43,087 36,419 49,241 
o With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 13 - 47,821 48,483 41,284 51,965 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 150 4 42,379 42,345 36,268 48 448 
7. Assistants — Adjoints 91 1 35,128 35,423 30,024 39,444 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 42 - 31,057 30,485 26,902 35,741 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precédent 9 - 24,338 = a se 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = Es = ae 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 557 ul 45,218 44,793 31,551 59,649 
12. Male - Hommes 467 5 46,730 46,074 33,916 60,549 
13. Female —- Femmes 90 2 alae 36,159 27,969 47,881 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1983-84 


Université de Moncton 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 
90th — 908 


1. Full professors — Titulaires 58 6 48,269 48,346 44,383 52,311 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 5 6 * is if i 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 53 - 48,102 48,346 44,383 52,311 
4. Associates - Agrégés 117 5 40,011 39,585 36,384 44,348 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure Wa 1 41,603 41,712 37,669 43,804 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 100 4 39,740 39,412 36,243 44,321 
7. Assistants - Adjoints 98 8 31,637 31,487 27,525 35,449 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 20 2 25,466 25,088 21,486 27,634 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 16 1 28,194 27,740 22,985 30,090 


10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = a 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 317 14 37,687 37,393 27,476 49,015 
12. Male - Hommes 240 9 38,587 38,311 28,190 49 392 
13. Female —- Femmes T7 5 34,883 34,280 26,452 44,383 


14. Visiting staff — Professeurs invites - = = = = a 


Year-Année_ 1983-84 


St. Thomas University 


Median Percentile — Centile 


Excluded 


Exclus 


Numbers Average 


Médiane 


Nombres Moyenne 


1. Full professors — Titulaires 9 ~ 48,200 Ee % + 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 2 = i * # 2 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 7 - 48,094 * ze =" 
4. Associates —- Agrégés 31 - 40,332 40,488 34,783 44,209 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 6 - 41,493 i) Ef < 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 25 = 40,054 40,871 33,942 44,209 
7. Assistants — Adjoints 19 1 31,673 32,986 26,450 36,033 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 2 = MS * ~ = 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - ~ - - - - 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - = - - - ~ 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 61 1 38,351 37,903 28,357 44,342 
12. Male - Hommes 47 - 38,840 39,209 28,696 45,924 
13. Female —- Femmes 14 1 36,710 36,799 Zoning 44,233 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1983-84 
McGill University 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded Average Median Percentile - Centile 


Numbers 


Nombres Exclus Moyenne Médiane pete Lone 
1. Full professors - Titulaires 402 17 56,935 56,257 43,973 72,295 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 73 Ly 62,115 60,080 48,039 76,950 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 329 = 55,786 54,839 43,680 70,134 
4. Associates — Agrégés 633 a 42,928 42,270 34,747 51,826 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 50 Tf 48,012 46,826 39,986 56,447 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 583 = 42,492 41,981 34,469 51,629 
7. Assistants — Adjoints 246 = 34,217 33,175 29,237 42,058 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 24 = 28,447 27,568 21,622 37,620 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent ~ - - - - - 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - - 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,329 - 45,756 43,837 31,600 63,195 
WP Male — Hommes 1,098 - 46,965 45,300 31,479 64,634 


13. Female —- Femmes Dei - 40,009 38,300 29,547 50,479 
14. Visiting staff — Professeurs invités = = = = ¥ & 


Year-Année_ 1983-84 


McGill University 
Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane | oth — 108 | 
10th — 102 90th - 908 
1. Full professors - Titulaires 317 13 57,098 56,131 46,109 69,992 
2 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 56 13 60,196 59,446 49,278 72,003 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 261 - 56,433 54,839 45,696 69,639 
4. Associates —- Agrégés 532 6 43,009 42,379 35,406 51,082 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 41 6 46,817 46,505 41,128 52,613 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 491 - 42,691 42,110 35,406 50,578 
7. Assistants — Adjoints 195 - 33,714 32,864 29,502 39,493 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 22 - 28,081 27,568 21,354 35,194 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent = = = = - = 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - - = = 2 = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,085 - 45,538 43,928 32,346 60,831 
12. Male - Hommes 876 - 46,920 45,460 33,681 63,482 


13. Female - Femmes 209 - 39,747 38,300 29,905 49,688 
14. Visiting staff — Professeurs invités - - - - - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1983-84 


Université de Montréal 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Excluded Median 


Numbers Average 


Médiane 


Nombres Exclus Moyenne 


90th - 90° 


1. Full professors — Titulaires 541 we 58,255 59,186 52,090 63,928 
2. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 98 it 60,595 60,556 52,763 68,984 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 443 - Sieliont 58,476 52,090 62,533 
4. Associates - Agregés 538 2 47,751 47,448 42,804 53,920 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 55 1 50,437 49,948 45,010 56,488 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 483 1 47,445 47,448 42,092 52,963 
7. Assistants — Adjoints 241 1 36,716 36,338 32,472 42,530 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 15 2 28,459 28,600 26,920 30,198 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent - - = = - = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,347 4 49,945 50,350 36,240 61,198 
12. Male - Hommes 1,083 3 Sil sill 52,090 37,290 61,506 
13. Female - Femmes 264 1 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 


Year-Année_ 1983-84 


Université de Montréal 


Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


E3 M Médi 
Nombres xclus oyenne édiane ‘oceeioe 


90th - 90° 


1. Full professors —- Titulaires 439 9 57,023 57,170 52,090 61,315 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 69 9 58,273 58,320 51,285 63,798 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 370 - 56,790 57,170 52,090 60,750 
4. Associates - Agrégés 432 2 46,358 46,343 41,644 51,008 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 45 1 49,182 49,028 44,304 54,470 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 387 I 46,029 45,706 41,644 50,350 
7. Assistants — Adjoints 225 1 36,338 35,978 32,472 41,003 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 15 1 28,459 28,600 26,920 30,198 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - - - - - 

10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - - 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,121 3 48,445 48,608 35,978 59,200 
12. Male - Hommes 873 2 49,671 50,294 35,978 59,747 
13. Female - Femmes 248 1 44,126 43,966 33,750 56,154 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universiteés et colleges 


Year-Annee_ 1983-84 


Ecole Polytechnique 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane goth 2 90 
1. Full professors — Titulaires 103 - 58,743 58,571 51,483 64,876 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure Tl - 62,420 “ 3 “ 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 96 - 58,475 57,735 51,298 64,876 
4. Associates —- Agreges 64 - 51,273 51,212 44,392 57,821 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 1 - cS ‘ ha 8 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 63 - 51,063 51,138 44,392 57,817 
7. Assistants — Adjoints 29 - 37,300 37,651 32,211 41,866 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 4 = * * * - 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent = = = z= £ Rs 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = es es 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 200 - 52,722 54,094 37,651 64,876 
12. Male - Hommes 194 - 53,236 54,327 38,744 64,876 
13. Female - Femmes 6 = 36,084 = - < 


14. Visiting staff — Professeurs invités - - - - - 


Year-Année_ 1983-84 


Ecole des Hautes Etudes Commerciales 


Median Percentile — Centile 


Médiane 


Excluded 


Numbers Average 


Nombres Exclus Moyenne 


1. Full professors - Titulaires 21 1 59,419 60,251 50,976 61,998 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 4 il 2 z u 2 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 17 ~ 57,954 59,395 49,424 61,127 
4. Associates - Agrégés 72 1 50,331 50,354 45,289 55,339 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 13 1 55,817 55,557 50,887 60,458 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 59 = 49,122 49,747 43,944 OZelon 
7. Assistants — Adjoints 22 5 37,393 36,920 32,408 42,461 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 14 8 29,520 29,101 25,517 33,844 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent = = = = s = 

10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = a ~ a 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 131 13 47,875 49,747 32,134 61,127 
12. Male - Hommes 115 8 48,560 49,747 32,836 61,127 
13. Female - Femmes 16 5 42,950 45,553 28,512 52,561 


14. Visiting staff — Professeurs invités = = = es = = 


23 


Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1983-84 


Université Laval 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Median 


Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 580 10 53,163 52,354 47,004 60,179 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 74 10 59,059 58,148 51,281 66,964 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 506 - 52,301 51,954 46,413 57,666 
4. Associates —- Agrégeés 570 5 45,672 44,719 39,439 52,144 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 46 5 51,441 50,740 45,969 58,653 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 524 - 45,165 44,719 39,439 51,164 
7. Assistants — Adjoints 146 2 39,278 37,852 34,028 46,268 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 59 12 33,424 32,967 31,325 Saye: 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent = = a = is = 

10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = 2 Ee 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,370 14 47,802 48,107 37,529 56,719 
12. Male - Hommes 1,209 10 48,345 48 577 37,873 57,410 


MSs Female — Femmes 161 4 43,729 43,674 S4o7 51,860 
14. Visiting staff - Professeurs invités = = = at >. S 


Year-Année_ 1983-84 


Université Laval 


Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane Gn aoe 
1. Full professors — Titulaires 534 10 52,340 51,954 46,695 57,659 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 66 10 58,004 Dil,002 51,242 63,744 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 468 - 51,541 51,819 45,925 Sa owATl 
4. Associates — Agrégés 505 3 44,567 44,416 39,439 49,807 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 39 3 50,353 50,085 45,158 54,166 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 466 = 44 082 43,674 39,382 49,387 
7. Assistants — Adjoints 135 2 38,570 37,660 33,701 45,452 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 59 11 33,424 32,967 31,325 35,722 


9. Rank below preceding —- Rang sous 
le precedent - - = = = 

10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,246 13 46,878 47,010 37,300 55,097 
12. Male - Hommes 1,091 9 47,379 47,911 37,529 55,653 


13. Female - Femmes 155 
14. Visiting staff - Professeurs invites - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Anneée_ 1983-84 


Université de Sherbrooke 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded Average Median Percentile — Centile 


M Médi 
oyenne édiane \OrmaoE 


Numbers 


Exclus 


Nombres 90th — 90° 


. Full professors — Titulaires 230 14 54,979 54,632 47,426 61,979 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 43 1, 57,184 58,140 49,448 GIESTS 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 187 a 54,471 54,295 Abel 60,762 
4. Associates — Agrégés 228 2 46,291 45,485 39,941 53,949 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 29 = 47 545 46,251 41,017 54,396 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 199 2 46,109 45,401 39,860 53,012 
7. Assistants — Adjoints 125 3 38,390 38,165 33,854 43,392 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 2 = : - a ss 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - - - - 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant = = = - = 


11. All ranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 597 u 48,288 47,532 37,648 59,583 
12. Male - Hommes 542 6 48,991 48,479 38,637 60,376 
13. Female - Femmes 55 i 41,361 40,361 33,854 49,924 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 


Year-Année_ 1983-84 


Université de Sherbrooke 
Excluding Medical/Dental —- Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 179 13 53,391 53,170 46,845 60,359 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure AT 11 55,000 54,167 47,400 59,506 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 152 2 53,105 52,983 46,576 60,376 
4. Associates — Agrégés 171 2 45,646 45,055 39,569 52,262 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 24 - 47,319 46,034 40,645 55,702 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 147 2 45,373 44,861 39,429 51,893 
7. Assistants — Adjoints 104 3 38,136 37,845 33,576 43,763 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 1 = a 4 * se 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - - - - - ~ 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 466 7 47,272 47,043 37,037 57,703 
12. Male - Hommes 419 6 48,080 47,839 38,086 58,176 
13. Female - Femmes 47 1 40,068 40,134 Sissy le! 46,083 


| 
| 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 
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Year-Année_ 1983-84 


Université du Québec 


Numbers Excluded Average Median Percentile —- Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane | oth — 108 | 
10th - 10° 90th ~ 902 
1. Full professors — Titulaires 396 3 52,211 52,399 45,307 58,333 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 84 1 54,317 54,176 47,347 60,825 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 312 2 51,644 52,399 44,287 57,862 
4. Associates - Agrégés 741 15 45,973 45,825 39,744 52,376 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 134 = 48 226 47,930 41,826 53,587 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 607 15 45,475 44,861 39,656 51,649 
7. Assistants — Adjoints 523 43 37,004 36,342 32,157 42,417 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 20 4 28,980 27,523 25,926 33,244 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent = = & ss 2 a 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - = = 2 = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,681 64 44,455 44,594 34,086 55,281 
12. Male - Hommes 1,380 46 45,203 45,307 35,042 55,674 


isa Female — Femmes 301 18 41,026 39,854 32,158 51,423 
14. Visiting staff — Professeurs invités - - - 


Year-Année_ 1983-84 


Bishop’s University 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Médiane 


Excluded 


Exclus 


Numbers 


Average 


Nombres 


M 
es 90th - 90¢ 


1. Full professors — Titulaires 29 1 52,544 52,836 44,937 58,283 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure - 1 - - - - 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 29 - 52,544 52,836 44,937 58,283 
4. Associates - Agrégés 27 - 41,333 40,852 36,124 46,572 


5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - - - - ~ - 
6. Without senior administrative duties — 


Sans fonctions de direction supérieure UAL = 41,333 40,852 36,124 46,572 

7. Assistants — Adjoints 13 - 31,781 30,883 28,648 34,402 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 7 - 27,190 < s ¥ 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - - - - 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - - - - = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 77 - 42,857 42,213 29,414 57,194 
12. Male —- Hommes 69 - 43,851 44,393 30,779 57,303 
13. Female —- Femmes 8 = 34,282 cc as a 


14. Visiting staff — Professeurs invites = 2 = z = 
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Year-Année_ 1983-84 


Concordia University 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors —- Titulaires 124 2 60,481 60,739 50,252 68,996 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 12 2 65,568 63,989 60,676 70,679 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure Tee? - 59,936 59,535 50,164 68,578 
4. Associates — Agregeés 384 - 49,422 48,992 41,483 57,890 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 49 - 53,189 52,701 44,124 61,966 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure Sao - 48,872 48,550 41,348 57,241 
7. Assistants — Adjoints 137 - 37,174 36,783 29,328 45,015 
8. Rank below assistants —- Rang sous 

les adjoints ii = 30,596 31,416 22,350 35,106 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - - - - 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 674 - 48,310 48,397 34,000 61,698 
Le Male — Hommes 563 = 49,281 49,073 35,454 62,446 


13. Female - Femmes Liki - 43,384 43,058 B1E230 56,175 
14. Visiting staff — Professeurs invités - - - = 


Year-Année_ 1983-84 


Brock University 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nomb Excl M 
ombres xclus oyenne 90th — 90e 


1. Full professors — Titulaires 54 4 53,286 52,495 42,528 62,326 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure WP 3 53,740 51,870 41,550 62,468 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 42 1 53,156 53,770 42,494 61,550 
4. Associates — Agrégés 107 1 40,733 39,750 34,624 48,113 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 14 1 40,695 39,555 33,206 48,136 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 93 - 40,739 39,750 34,936 48,008 
7. Assistants — Adjoints 53 1 32,904 32,660 27,428 37,448 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 21 1 25,387 25,200 20,390 30,000 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent = = = = Z ss 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = == a 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 239 3 40,785 39,110 28,000 55,973 
12. Male —- Hommes 200 1 Alleys 41,055 30,000 57,020 
133; Female — Femmes 39 2; 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 
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Year-Année_ 1983-84 


Carleton University 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 
10th — 10° 


90th -— 90* 


1. Full professors — Titulaires 219 24 52,240 51,546 43,343 59,872 
Ys With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure TAS) 6 53,771 52,691 43,841 61,530 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 190 18 52,007 51,418 43,158 59,795 
4. Associates —- Agrégés 250 23 43,028 42,882 36,750 49,547 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 22 = 45,552 45,192 39,540 49,799 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 228 23 42,785 42,643 36,750 49,149 
7. Assistants — Adjoints 71 5 34,938 34,938 29,100 39,873 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 9 = 31,552 * : * 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent 21 2 28,070 28,564 20,796 31,730 


10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 576 48 45,007 44,369 33,000 58,648 
12. Male - Hommes 509 39 45,845 45,494 35,436 59,255 
13. Female - Femmes 67 9 38,646 39,614 27,520 50,685 
14. Visiting staff - Professeurs invites - 6 - - - = 


Year-Année_ 1983-84 


University of Guelph 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Excluded Median 


Numbers Average 


Nombres Exclus Médiane 


Moyenne OG eenOe 


1. Full professors —- Titulaires 257 19 58,163 56,453 47,125 70,528 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 30 10 65,504 64,725 54,543 75,455 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 227 i) 57,193 55,497 46,921 69,950 
4. Associates - Agrégés 275 13 44,122 43,139 37,759 50,611 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 1E = 53,343 52,775 42,051 58,221 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 264 13 43,738 42,983 37,690 49,905 
7. Assistants — Adjoints 180 2 35,042 35,323 29,557 40,683 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 21 2 24,828 25,645 17,393 30,664 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 6 2 29,643 hd - ed 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 2 9 ca 62 a . 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 750 38 46,507 44,694 32,001 63,716 
12. Male - Hommes 663 33 47,549 45,775 33,195 64,816 


13. Female - Femmes 87 5 38,560 36,898 25,684 50,839 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 9 - - - 
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Year-Annee_ 1983-84 


Lakehead University 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane sane: 
1. Full professors — Titulaires 60 8 49,724 49,059 43,602 57,713 
2 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 10 5 49,710 50,093 41,386 56,493 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 50 3 49,727 48 848 43,670 SOLS) 
4. Associates — Agreges 107 6 41,217 40,777 36,709 47,024 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure i} 1 41,853 41,221 36,373 47,005 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 94 5 41,129 40,641 36,704 46,761 
7. Assistants — Adjoints 56 2 32,919 32,901 29,520 36,352 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 13 4 28,032 28,000 25,120 30,378 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent 1 - = * ‘ 2 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = = 


11. All ranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 243 14 40,942 40,210 30,714 50,864 
12. Male - Hommes Zale 12 41,677 41,181 32,014 50,924 


13. Female —- Femmes Ne, B 36,095 34,356 28,200 46,487 
14. Visiting staff - Professeurs invites = = = = ~ 


Year-Année_ 1983-84 


Laurentian University — Université Laurentienne 


Numbers Excluded 


Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane | oth — 102 | 
10th — 10° 90th — 902 
1. Full professors — Titulaires 35 3 53,492 53,763 44,991 59,611 
2 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 4 3 a i‘ = es 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 31 - 53,740 53,763 44,991 59,611 
4. Associates — Agrégés 107 9 42,451 42,123 37,071 48,817 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 19 4 41,644 42,123 37,071 45,674 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 88 5 42,626 42,123 37,071 49,701 
7. Assistants — Adjoints 89 1 34,090 34,897 28,717 39,017 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 36 2 28,380 26,568 23,610 36,394 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le préecédent 2 - ? = z * 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = _ = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 276 8 39,425 39,017 27,572 51,469 
12. Male - Hommes 220 ih 40,651 39,597 PAS MG 52,301 
13. Female —- Femmes 56 1 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 
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Year-Année_ 1983-84 


Nipissing College 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane | oth — 10 | : 
10th - 10° 90th - 902 
1. Full professors — Titulaires 2 = - 3 = ad 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - = - - - - 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 2 - a a = a 
4. Associates — Agrégés 13 1 44,575 45,913 38,831 47,138 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 1 1 = * = 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure v2 - 44,149 45,912 38,741 47,138 
7. Assistants — Adjoints 20 1 40,763 39,455 34,303 45,910 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 1 1 bs 24 * 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent 1 - * ie 9 w 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - = = = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 39 1 42,600 45,910 33,690 47,553 
12. Male - Hommes 33 1 42,997 45,910 35,334 47,263 
13. Female —- Femmes 6 - 40,416 zs 4 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 1 - - - - 


Year-Année_ 1983-84 
University of St. Michael’s College 


Median Percentile — Centile 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th - 90° 


1. Full professors — Titulaires 24 2 56,356 56,444 45,537 62,830 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 1 1 * af sg ig 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 23 1 56,519 B24 45,537 62,929 
4. Associates — Agrégés 48 4 43,435 43,913 34,814 49,636 
5 With senior administrative duties -— 

Avec fonctions de direction supérieure - 2 - ~ - - 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 48 2 43,435 43,913 34,814 49,636 
7. Assistants — Adjoints 13 - 31,039 29,000 25,600 36,305 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 1 o . ag Ma “g 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent = = = = 4 = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = a = ¥ = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 89 3 45,149 44,670 31,172 59,642 
12. Male - Hommes 70 2 46,488 45,537 33,000 60,414 
13. Female - Femmes 19 1 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 
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Year-Année_ 1983-84 


McMaster University 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded Average Median Percentile — Centile 


Numbers 


Nombres Exclus Moyenne Médiane oth ereue 
1. Full professors — Titulaires 373 22 56,199 56,137 45,316 66,741 
DD With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure o2 7 62,449 60,725 49,936 76,108 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure yall 15 Doman 55,636 45,015 64,325 
4. Associates — Agrégés 307 8 43,132 42,779 34,975 52,295 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 25 - 51,352 52,091 44,080 55,987 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 282 8 42,403 41,891 34,600 50,742 
7. Assistants — Adjoints 223 3 34,335 34,473 27,118 40,894 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 27 1 29,215 30,000 24,101 32,473 


9. Rank below preceding —- Rang sous 
le precédent = = = = = = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 937 27 46,055 45,054 31,485 61,648 
12. Male - Hommes 806 21 47,334 46,670 32,778 62,277 
13. Female —- Femmes 131 6 38,186 36,505 26,016 52,107 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 7 = - - - 


Year-Année 1983-84 


McMaster University 


Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded Average Median Percentile — Centile 


M Médi 
oyenne édiane Oh Stee 


Numbers 


Nombres Exclus 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 265 19 56,272 56,344 47,000 64,418 
2 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 34 6 60,150 59,934 47,754 68,584 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 231 13 Ya (AOl 56,011 46,929 63,291 
4. Associates — Agrégés 170 3 44,796 44,640 36,961 53,134 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 23 - 51,008 51,412 43,779 55,400 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 147 3 43,824 43,801 36,734 Oleoo 
7. Assistants — Adjoints 106 2 34,937 35,684 27,900 40,115 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 17 = 28,284 28,783 24,101 31,500 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent = = = = = a 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 564 18 48,108 48,581 33,997 61,758 
12. Male —- Hommes 504 16 49 236 50,147 SDsOoL 62,062 
13. Female —- Femmes 60 2 38,634 36,741 26,158 50,568 


14. Visiting staff — Professeurs invités = 6 = = A =a 
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Year-Année_ 1983-84 


Université d’Ottawa — University of Ottawa 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded 


Average 


Nombres Exclus 


M 
trea 90th — 902 


1. Full professors — Titulaires 294 24 59,222 59,048 46,914 70,577 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 37 6 60,096 59,364 46,975 73,850 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure eoilh 18 59,097 58,850 46,738 70,577 
4. Associates —- Agreges 345 13 45,078 44,643 36,750 55,473 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 32 3 47,410 46,552 39,088 56,097 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 313 10 44,840 44,392 36,750 54,916 
7. Assistants — Adjoints 250 10 36,458 35,906 29,020 46,006 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 50 13 28,228 28,248 24,150 30,483 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent = se zs = iv = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = s = = 


11. All ranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 948 51 46,586 45,242 30,987 65,196 
12. Male - Hommes 790 41 48,255 46,709 Somes 66,751 


13. Female — Femmes 158 10 38,241 36,750 27,500 51,014 
14. Visiting staff - Professeurs invites - 17 - ~ 


Year-Année 1983-84 


Université d’Ottawa - University of Ottawa 


Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Numbers Excluded 


Nombres Exclus 


Average 


Médiane 


Moyenne 90th — 90¢ 


1. Full professors — Titulaires 224 18 59,235 59,305 47,237 70,577 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure i 5 58,655 58,570 45,598 72,554 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 203 113} 59,294 59,438 47,210 70,577 
4. Associates — Agreégeés 284 13 45,437 44,832 36,750 56,070 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 30 3 47,131 45,642 38,695 56,102 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 254 10 45,237 44,643 36,750 yo t 174 
7. Assistants — Adjoints 216 10 36,868 36,158 29,586 46,706 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 49 13 28,302 28,264 24,105 30,483 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - - - = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = - - - = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 781 46 46,220 44,959 30,561 64,572 
12. Male - Hommes 638 36 48,167 46,910 32,510 66,478 
13. Female - Femmes 143 10 37,533 36,750 27,650 48,685 


14. Visiting staff — Professeurs invités ~ 17 - - ~ 
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Year-Année_ 1983-84 


Queen’s University 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Médiane 


Nombres Exclus Moyenne 90th — 90e 


. Full professors — Titulaires 365 21 57,047 55,860 45,373 69,983 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 68 8 64,733 62,255 52,387 76,052 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 297 13 55,287 54,285 44,418 67,095 
4. Associates — Agregeés 305 21 43,338 42,336 36,173 51,104 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction superieure 14 - 49,774 50,744 38,836 55,563 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 291 21 43,028 42,079 36,131 50,046 
7. Assistants — Adjoints 180 11 34,859 34,243 26,000 47,670 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 23 1 27,100 25,000 20,000 32,372 


9. Rank below preceding —- Rang sous 
le precédent - - - = - 
10. Other teaching staff — Autre per- 


sonnel enseignant 1 - ba na * = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 882 46 47,151 46,312 31,553 64,365 
12. Male - Hommes 781 41 48 443 47,670 33,428 65,202 
ike Female — Femmes 101 5 Suelo 35,989 26,030 49,369 
14. Visiting staff — Professeurs invités ~ 12 - - - - 


Year-Année_ 1983-84 


Queen’s University 


Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


1. Full professors — Titulaires 297 19 55,899 55,283 45,378 68,012 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 42 Tf 62,758 61,801 52,442 70,996 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 255 12 54,770 54,049 44,796 65,258 
4. Associates —- Agrégés 221 21 42,964 41,895 36,750 49,767 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 8 - 51,764 a - 3) 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure pails 21 42,634 41,816 36,750 48,835 
7. Assistants — Adjoints 124 10 33,631 34,125 26,000 39,970 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 16 1 26,830 25,250 20,000 32,088 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - ~ - - - = 
10. Other teaching staff — Autre per- 


sonnel enseignant 1 = 2 * ss * 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 666 44 46,916 46,016 32,372 63,273 
12. Male - Hommes 590 40 48.164 47,500 34,440 64,549 
13. Female - Femmes 76 4 37,229 36,527 25,764 48,496 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 12 - - - - 
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Year-Annee_ 1983-84 


University of Toronto 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Excluded Median 


Médiane 


Numbers Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 932 71 61,469 60,161 48,479 75,305 
2 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 94 24 70,274 65,713 56,860 89,550 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 838 47 60,481 59,565 47,893 73,824 
4. Associates —- Agregés 736 41 48,222 47,024 36,671 59,876 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 18 1 53,697 SlerKeil 44 947 63,769 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 718 40 48,084 46,874 36,667 59,624 
7. Assistants — Adjoints 352 14 40,526 34,422 25,400 73,084 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 264 8 35,373 31,627 22° WZ 51,327 
9. Rank below preceding —- Rang sous 
le precedent 45 2 29,298 28,148 19,352 43,182 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 25 1 29,296 27,000 17,240 41,633 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 2,373 118 50,507 49,676 28,804 71,083 
12. Male - Hommes 1,938 94 52,676 52,030 31,200 73,305 
13. Female - Femmes 435 24 40,842 39,329 25,435 56,666 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 20 - - - - 


Year-Année_ 1983-84 


University of Toronto 


Excluding Medical/Dental —- Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Médiane 


Excluded 


Numbers Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires Ue 61 59,882 59,577 49,022 71,004 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 55 19 64,767 64,792 54,614 75,646 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 662 42 59,477 59,366 48,706 70,724 
4. Associates — Agrégés 499 39 46,736 46,668 37,934 55,465 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 14 il 52,847 51,781 44,368 62,495 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 485 38 46,559 46,557 37,812 55,195 
7. Assistants — Adjoints 168 11 33,320 33,605 26,352 38,995 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 188 8 33,386 31,517 23,706 46,850 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 45 2 29,298 28,148 19,352 43,182 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 13 1 21,820 21,559 16,684 27,911 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 1,647 105 49,160 49,359 29,836 65,584 
12. Male - Hommes 1,331 84 LY 51,832 33,774 67,097 
Se Female — Femmes 316 PAI 39,170 37,718 25,400 BD.20 0 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 18 - - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
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Year-Année_ 1983-84 


University of Trinity College 


Excluded Average Median Percentile — Centile 


Numbers 


} Médi 
Nombres Exclus Moyenne édiane Legh 108 Foren oce 
1. Full professors — Titulaires 18 3 63,099 63,372 52,503 69,629 
2. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure - 3 - - - - 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 18 - 63,099 63,372 52,503 69,629 
4. Associates — Agrégés 12 = 44,947 45,939 35,291 50,325 


5. Withsenior administrative duties — 


Avec fonctions de direction supérieure 1 = is % ‘ rs 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 11 = 45,351 46,901 34,924 50,351 
7. Assistants — Adjoints = - - = - - 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints - ~ - - - - 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précéedent - - - ~ - - 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - ~ - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 33 - 56,566 56,629 38,954 69,185 
12. Male - Hommes 28 - 57,312 62,183 38,279 69,629 
13. Female - Femmes 5 - - - 5 


14. Visiting staff — Professeurs invités - = = ee Es 4 


Year-Année_ 1983-84 


Victoria University 


Percentile — Centile 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 41 59,229 49,272 69,046 
2 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 5 1 o a i sy 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 36 1 58,947 59,179 48,200 68,868 
4. Associates — Agrégés 31 - 45,304 44,938 40,391 50,477 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - - - - - - 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 31 - 45,304 44,938 40,391 50,477 
7. Assistants — Adjoints 1 - = = = ~ 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 1 - - * 4 sc 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 1 - ve - “7 Ee 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - - ~ - 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 75 2 52,459 51,760 41,363 65,091 
12. Male - Hommes 60 2 53,330 52,076 41,661 65,749 
13. Female — Femmes 1S - 48,975 45,547 37,951 60,309 


14. Visiting staff — Professeurs invités - = = = - 4 


35 
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Year-Année_ 1983-84 


Ontario Institute for Studies in Education 


Percentile — Centile 


10th — 108 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires ou 1 61,583 62,003 47,089 71,120 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 3 1 a +4 ~ 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 34 - 61,081 62,003 46,660 TOL SAY 
4. Associates - Agrégeés 84 1 52,071 52,124 42,074 60,831 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure Lil - 58,517 DROS 48 871 65,888 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 713 1 51,100 52,124 41,082 SSaio2 
7. Assistants — Adjoints 5 - . ss ‘ ad 


8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints - - - - - - 
9. Rank below preceding —- Rang sous 
le precedent - - - - - - 
10. Other teaching staff — Autre per- 


sonnel enseignant 10 - 49,955 52,946 37,979 53,768 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 137 1 54,309 53,768 41,649 67,476 
iW. Male —- Hommes 110 1 C5) AS 55,469 40 657 67,800 
key Female — Femmes 27 - 50,981 48,589 42,074 59,755 


14. Visiting staff — Professeurs invités = = = = = .. 


Year-Année_ 1983-84 


Trent University 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


M 
Nombres Exclus oyenne 90th — 908 


1. Full professors — Titulaires 66 2 49,328 48,573 43,612 56,713 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 14 1 48,944 45,596 42.620 59,812 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure iy, 1 49 432 48,573 44,604 56,315 
4. Associates — Agrégés 80 2 39,942 39,345 35,921 44,604 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure iil = 40,710 40,486 36,004 44,604 
6. Without senior administrative duties - 

Sans fonctions de direction supérieure 69 2 39,819 39,345 35,807 AS HOLL 
7. Assistants — Adjoints 23 - 29,029 29,882 25,960 32,104 


8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 
9. Rank below preceding —- Rang sous 
le precedent 3 - 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - 


a = * * * * 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 176 3 41,683 42,620 29,882 53,534 
12. Male - Hommes 52) 2 42,357 42,620 29,882 53,534 
13. Female - Femmes 24 1 37,415 36,906 26,483 47,779 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 
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Year-Année_ 1983-84 


University of Waterloo 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Numbers Excluded Average 


Médiane 


N Ex M 
ombres xclus oyenne 90th -— 90 


. Full professors — Titulaires 320 10 59,070 59,641 51,297 65,379 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 35) i 62,053 63,078 52713 67,580 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 285 3 58,703 58,995 50,857 64,198 
4. Associates — Agreges 282 1 47,349 47,342 39,541 55,702 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 25 - 51,140 51,781 44,567 58,431 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure Zou 1 46,980 46,844 39,023 54,722 
7. Assistants — Adjoints 123 4 35,700 35,194 29,045 42,562 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 38 1 30,998 30,566 20,900 38,277 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent = = = = = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 770 9 49,743 50,909 34,144 63,509 
12. Male - Hommes 702 uf 50,867 lA AI |e' 36,424 63,510 
tse Female — Femmes 68 De 38,146 36,699 26,783 52,602 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 5 - - - - 


Year-Année_ 1983-84 


University of St. Jerome’s College 


Percentile — Centile 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


1. Full professors — Titulaires 1 - 3 ie < * 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - - - - - - 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 1 - ss = = 
4. Associates —- Agrégés 17 3 44,385 45,117 36,820 49,022 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 5) 2 a Bs ‘i i 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 12 1 42,784 42,806 35,989 48,220 
7. Assistants — Adjoints 4 - ~ - “i id 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 1 - be bd a} a8 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - - - - - - 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = is = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 25 1 42,708 43,518 27,837 49,730 
12. Male - Hommes 23 1 43,249 44,850 26,821 49,984 
13. Female —- Femmes 2 - us es i s 


14. Visiting staff — Professeurs invités - - = ee = ad 
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Year-Année_ 1983-84 


Huron College 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th - 90° 


1. Full professors - Titulaires 2 2 z » ~ e 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - 2 - ~ - - 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 2 - = * * ¢ 
4. Associates — Agrégeés 21 1 35,775 35,237 30,717 40,423 
& With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 4 1 “4 Y z = 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 17 = 35,708 3K8) 250.0 SOM 41,342 
7. Assistants — Adjoints 6 - 28,367 3s e - 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 5 = ‘ ie ~ . 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - - - - - = 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) —- 
Tous les rangs (doyens inclus) 37 - 34,570 31,962 23,850 43,485 
12. Male - Hommes 29 - 35,336 33,835 26,200 43,620 
13. Female —- Femmes 8 - 31,794 Hs * 


14. Visiting staff — Professeurs invités = = = = = = 


Year-Année_ 1983-84 


Université Saint-Paul 


Median Percentile — Centile 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th - 90° 


1. Full professors — Titulaires 10 3 39,886 38,273 35,700 44,655 
2. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 4 2 - 3 ss ze 
3. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 6 i 40,173 sa 2 “8 
4. Associates —- Agrégés 5 - ‘2 * “J = 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 1 - ef ‘ sm 4 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 4 - * o * as 
7. Assistants — Adjoints 19 1 27,834 26,269 23,846 32,277 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 11 2 24,481 22,995 19,500 31,308 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - - - - - 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - = 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 47 4 30,676 28,875 20,744 40,828 
12. Male - Hommes 37 3 31,735 29,400 23,804 41,509 
13. Female —- Femmes 10 1 26,755 25,570 19,500 31,832 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 
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Year-Année 1983-84 


University of Western Ontario 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Mediane 


90th — 90° 


1. Full professors - Titulaires 454 20 57,001 55,216 45,383 71,276 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 67 14 62,205 60,136 47,975 76,078 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 387 6 56,100 54,656 45,053 68,240 
4. Associates —- Agregeés 469 17 42,842 42,129 36,044 51,526 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 3D 6 45,376 43,670 37,424 52,838 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 434 a 42,638 42,077 35,949 51,204 
7. Assistants — Adjoints 320 10 33,711 32,922 26,400 41,951 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 79 2) 24,922 24,000 20,045 30,531 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 21 - 22,928 23,400 18,000 26,696 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = z > PS 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,360 32 44,413 43,378 27,753 63,700 
12. Male - Hommes ok yS} 28 45,799 44,663 DASHA 64,435 
13. Female - Femmes 187 4 35,720 33,785 23,400 51,177 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 11 - - - ~ 


Year-Année_ 1983-84 


University of Western Ontario 


Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


1. Full professors — Titulaires 315 17 57,628 55,583 46,428 71,262 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure ur 11 62,954 61,722 49,195 TEMG 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 278 6 56,920 55,216 45,847 68,160 
4. Associates — Agregés 344 14 43,831 43,469 36,634 51,844 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 28 6 46,972 46,211 40,048 53,255 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 316 8 43,552 43,195 36,632 51,285 
7. Assistants — Adjoints 198 10 34,475 34,081 26,835 43,035 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 68 1 25,006 24,000 20,023 30,617 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent 21 = 22,928 23,400 18,000 26,696 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 961 27 45,020 44,267 27,409 64,034 
12. Male - Hommes 805 23 46,859 45,851 30,357 64,860 
13. Female - Femmes 156 4 35,029 34,014 23,400 49,092 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 9 - - - - 
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Year-Année_ 1983-84 


King’s College 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Moyenne Médiane 
10th — 10° 


1. Full professors - Titulaires 6 - 54,145 4 ‘ a 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure - - - = = = 
3. Without senior administrative duties — : 


Nombres Exclus 


90th — 90® 


Sans fonctions de direction supérieure 6 = 54,145 * * ~ 
4. Associates —- Agrégés 25 3 41,434 38,897 34,220 47,449 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 9 2 41,348 * is a 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 16 1 41,483 41,080 33,929 45,907 
7. Assistants — Adjoints 13 1 33,694 33,950 25,220 37,014 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 1 - = * * = 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent - - - - - - 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 47 2 41,356 38,458 31,026 59,365 
12. Male - Hommes 41 2 42,622 38,897 33,181 60,098 
* * * 


13. Female - Femmes 6 - 32,709 
14. Visiting staff — Professeurs invites ~ = a 


Year-Année_ 1983-84 


University of Windsor 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Numbers Excluded Average Median 


N Excl M Medi 
ombres xclus oyenne édiane ain ete 


1. Full professors - Titulaires 196 15 52,588 53,490 41,931 58,825 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 23 1, 53,027 54,742 42,862 60,252 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure L733 3 52,530 53,305 41,702 58,806 
4. Associates —- Agrégés 190 13 41,026 40,677 35,382 46,805 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure qf 4 40,088 a is 8 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 183 9 41,062 40,677 35,293 46,850 
7. Assistants — Adjoints 79 1 33,254 34,046 27,878 36,811 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 21 - 26,621 26,250 22,020 30,000 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precédent = = = = = = 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 502 13 44,044 42,750 31,886 57,767 
12. Male - Hommes 439 12 45,140 43,468 33,500 58,467 


13. Female - Femmes 63 1 36,410 36,239 27,143 45,110 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 5 - ~ 
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Year-Année_ 1983-84 


York University 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 
Médiane 


Excluded 


Numbers Average 


Exclus Moyenne 


Nombres 90th — 90¢ 


1. Full professors — Titulaires 260 27 57,476 57,095 45,310 69,543 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 44 10 57,328 57,309 45,550 69,429 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 216 if 57,506 56,934 45,308 69,524 
4. Associates —- Agrégés 499 23 42,936 42,235 37,354 49,262 
5. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 90 2 43,254 42,300 37,661 49,625 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 409 Zi 42,866 42,213 37,276 49,139 
7. Assistants — Adjoints 128 18 34,539 35,107 27,472 40,832 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 40 1 27,445 26,445 22,000 33,000 
9. Rank below preceding —- Rang sous 
le préecédent 3 - 3 J ig = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 44 1 35,048 35,415 28,771 39,567 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 986 58 44,959 42,966 31,986 61,965 
12. Male - Hommes 785 51 46,540 44,156 34,465 63,329 
13. Female —- Femmes 201 7 38,787 38,743 28,505 49,049 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 22 - - - - 


Year-Année_ 1983-84 


Wilfrid Laurier University 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


1. Full professors —- Titulaires 45 2 55,613 52,618 46,525 67,461 
With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 10 6 §5,245 §2,281 46,800 Al 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 35 1 55,718 53,586 45,671 66,063 
4. Associates — Agregés 78 3 44,776 44,662 36,727 52,768 


5. Withsenior administrative duties — 


Avec fonctions de direction supérieure 5 - - ay . = 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 73 3 44,643 44,977 36,671 fay Aeloys ia 
7. Assistants — Adjoints 71 3 35,755 36,100 26,550 42,847 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 15 ~ 32,399 34,390 24,750 36,750 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent 2 - * 3 J nd 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 3 2 i id ¥ * 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 219 10 43,546 41,968 30,310 57,790 
12. Male - Hommes 190 8 44,481 42,954 32,583 60,208 
13. Female — Femmes 29 2 37,419 36,750 24,900 49,737 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 2 - - = - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
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Year-Anneée_ 1983-84 
Ontario Bible College 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Numbers Excluded Median 


Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th - 90° 


1. Full professors - Titulaires 11 2 24,267 24,938 21,250 25,362 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 3 2 5 nf a 4 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 8 - 24,273 5 s wy 
4. Associates — Agrégés 2 1 ig - - ce 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 2 1 = * Ht ‘s 


6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure - = = = = = 


7. Assistants — Adjoints 4 1 * * * * 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 2 1 * * * + 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - - - - - - 
10. Other teaching staff - Autre per- 


sonnel enseignant 1 2 2 Ss a 
11. Allranks combined (incl. deans) - 

Tous les rangs (doyens inclus) 25 2 23,962 23,877 21,574 25,362 
12. Male - Hommes 22 ~ 24,285 24,201 QT? 25,362 
tee Female — Femmes 3 2 2 - . i 


14. Visiting staff - Professeurs invités 


Year-Année_ 1983-84 


Ryerson Polytechnical Institute 


Percentile — Centile 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded 


Nombres Exclus 


Average 


Moyenne 


1. Full professors - Titulaires ~ - - = = = 
2. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure - - ~ = = 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure - - - = = 


4. Associates — Agreégeés - - - - = os 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure - - - = = 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure - - - - = 


7. Assistants — Adjoints - - = = = 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints = = = = 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent = = = = 
10. Other teaching staff - Autre per- 


sonnel enseignant 638 22 44,915 48,568 34,023 49,616 
11. All ranks combined (incl. deans) - 

Tous les rangs (doyens inclus) 644 16 45,087 48,770 34,023 49,799 
12. Male - Hommes 468 9 45,850 48,770 35,807 50,177 
13. Female - Femmes 176 Al 43,058 45,156 29,697 48,770 


14. Visiting staff — Professeurs invites ss a sf ea ss 
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Year-Année 1983-84 


Brandon University 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 
Nombres Exclus Moyenne Mediane | oth — 10° | 
10th — 102 90th — 90° 
1. Full professors — Titulaires 11 3 53,930 53,485 49,852 56,900 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 4 3 8 2 * fs 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure Tf - S3,olt f a a 
4. Associates — Agregés 35 2 41,994 41,950 39,101 45,584 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction superieure 4 1 i a s i 
6. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure ill 1 41,732 41,386 39,101 45,101 
7. Assistants — Adjoints 54 - 34,890 34,850 29,540 39,341 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 19 1 26,076 25,900 21,097 30,364 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 4 - ¥ . = = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - ~ - = - 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 127 2 37,573 36,750 25,925 51,736 
ee Male — Hommes 114 2 38,182 37,901 26,119 52,365 
Ss Female — Femmes 13 = B23 32,285 Doron 38,953 


14. Visiting staff — Professeurs invités = = = = a * 


Year-Année_ 1983-84 


University of Winnipeg 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 51 - 55,692 55,839 49,727 63,865 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 8 - 56,874 = @ < 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 43 - 55,472 54,738 49,612 64,045 
4. Associates - Agrégés 76 5 43,292 44,032 36,584 49,903 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 16 2 42,727 43,216 36,262 48 042 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 60 3 43,443 44,167 36,702 50,025 
7. Assistants — Adjoints 45 1 32,239 31,857 28,282 37,059 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 13 - 27,777 28,340 20,221 31,383 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent 18 - 25,602 24,509 20,544 33,810 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = _ - 


11. All ranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 204 5 41,409 40,142 27,591 56,763 
12. Male - Hommes 163 4 43,144 44,181 28,450 58,488 
iste Female — Femmes 41 1 34,512 33,762 EUS SH 46,907 


14. Visiting staff - Professeurs invités - 
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Year-Année_ 1983-84 


University of Manitoba 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded Median Percentile — Centile 


Numbers 


Average 


Nombres Exclus Médiane 


Moyenne 
90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 448 39 60,682 58,606 49,546 72,949 
2 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 96 il 66,856 64,226 53,948 84,356 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 352 ee} 58,998 57,543 49,069 69,767 
4. Associates — Agregés 475 19 46,565 46,423 38,332 53,898 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 45 4 47,708 47,684 39,489 54,119 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 430 1S) 46,445 46,276 38,235 53,786 
7. Assistants — Adjoints 259 a 36,354 35,026 28,782 43,722 
8. Rank below assistants —- Rang sous 

les adjoints 37 1 29,088 28,022 23,882 33,076 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent = - = = = = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = - = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,243 42 49,425 48,804 32,833 66,079 
1e Male —- Hommes 1,060 Shel 50,988 50,029 35,026 67,464 
13. Female —- Femmes 183 5 40,372 39,220 27,945 55,420 


14. Visiting staff — Professeurs invites ~ = = = - = 


Year-Année_ 1983-84 


University of Manitoba 


Excluding Medical/Dental —- Excluant Médecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane Me 
1. Full professors — Titulaires 350 34 57,741 57,156 49,069 67,464 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 62 DD, 61,747 60,805 53,160 69,427 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 288 2, 56,879 56,187 48,339 66,736 
4. Associates —- Agrégés 363 18 45,407 45,943 38,332 52,277 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 37 4 47,586 47,733 40 542 54,081 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 326 14 45,160 45,403 38,206 SLR 
7. Assistants — Adjoints 174 7 34,796 34,546 28,169 41,298 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 34 1 28,896 27,964 23,774 33,095 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précedent - - - = - 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 941 40 47,865 47,962 32,180 62,421 
12. Male - Hommes 794 35 49,272 49,216 35,172 63,465 
13. Female —- Femmes 147 5 40,265 39,901 Dreg2i 55,239 


14. Visiting staff - Professeurs invités - = = = 
Ps IEE AN ea eee eee 
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Year-Année_ 1983-84 


University of Regina 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Numbers Excluded Average 


Médiane 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 93 15 57,131 57,985 52,866 59,736 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 16 9 58,027 57,991 53,646 60,582 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure ITE 6 56,945 57,985 52,866 59,693 
4. Associates —- Agregés 144 16 47,010 47,684 42,070 50,495 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure Zl 8 48,871 48,989 45,800 51,431 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 123 8 46,693 47,409 41,721 49,850 
7. Assistants —- Adjoints 97 1 34,504 33,718 29,822 38,978 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 10 - 29,275 30,001 22,973 31,397 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 1 - ns mt *, 


10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = es = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 360 ily 46,175 47,563 32,213 57,986 
12. Male - Hommes 298 112 47,716 49,109 33,097 57,988 


13. Female —- Femmes 62 5 38,768 7/5) Lin) 30,547 49,850 
14. Visiting staff - Professeurs invites = = = = = 


Year-Année_ 1983-84 
St. Thomas More College 


Percentile — Centile 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


1. Full professors - Titulaires 

2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 1 = * * * * 

3. Without senior administrative duties — 


Sans fonctions de direction supérieure ) = * * * * 
4. Associates - Agrégés 10 2 48,130 48,961 40,365 49,708 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 3 1 * * * * 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 7 1 47,753 * * * 
7. Assistants - Adjoints 11 1 34,515 33,599 29,387 40,336 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints rg a: * * * * 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent = = = = - es 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant ES = = = = = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 30 2 40,448 40,492 26,013 52,907 
12. Male - Hommes 21 1 42,058 40,619 26,308 BS 11s 
13. Female - Femmes 9 1 * * 


14. Visiting staff — Professeurs invités 
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Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Anneée_ 1983-84 


University of Saskatchewan 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


1. Full professors — Titulaires 479 31 65,766 62,277 53,007 91,257 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 99 16 72,827 66,475 55,496 103,530 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 380 15 63,926 61,419 522511 79,214 
4. Associates - Agrégés 313 11 52,302 49,485 40,241 76,805 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 25 = 52,524 51,306 46,023 58,824 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 288 11 52,283 49,001 40,210 77,191 
7. Assistants — Adjoints 193 5 41,408 36,407 29,387 63,390 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 33 1 27,578 26,999 22,069 30,408 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent 5 - Be 3s - - 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = 2 e: 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,038 33 55,902 54,742 33,962 77,072 
12. Male - Hommes 896 23 57,856 Sy seat 36,407 80,076 
13. Female —- Femmes 142 10 43,567 42,177 27,098 61,224 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 2 = - - - 


Year-Année_ 1983-84 


University of Saskatchewan 


Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Median 


Médiane 


Excluded 


Exclus 


Numbers Average 


Nombres Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 347 27 60,897 61,273 52,116 68,452 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 59 13 63,285 63,998 53,368 70,910 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 288 14 60,408 60,687 52,016 67,637 
4. Associates —- Agrégés 205 9 46,665 47,697 39,847 51,497 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 17 = 49,354 50,082 44,754 52,497 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 188 9 46,421 46,954 39,719 51,497 
7. Assistants — Adjoints 116 3 34,890 34,597 27,983 40,619 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 31 1 26,508 26,999 22,069 28,970 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 4 - oe MY 23 me 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = 2 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 715 28 51,081 51,497 32,195 65,900 
12. Male - Hommes 603 18 52,820 53,546 34,888 66,859 
ike}: Female — Femmes 112 10 41,716 40,619 26,998 57,534 


14. Visiting staff — Professeurs invités = 1 = - 
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Year-Année_ 1983-84 
University of Alberta 


Including Medical/Dental —- Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 102 


Excluded Median 


Exclus 


Numbers Average 


Médiane 


Nombres Moyenne 


90th - 90° 


1. Full professors — Titulaires 797 43 63,214 62,190 52,781 74,678 
2. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 74 18 71,220 70,261 58,841 85,105 
3. Without senior administrative duties —- 
Sans fonctions de direction supérieure 723 25 62,394 61,720 52,598 73,484 
4. Associates - Agrégés 477 22 47,361 46,976 40,416 53,658 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 10 1 53,787 54,268 44,934 58,348 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 467 all ATe223 46,871 40,381 53,658 
7. Assistants — Adjoints 182 32 36,637 35,220 31,911 42,791 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 100 1 29,319 295123 24,116 34,086 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent 9 1 33,267 + i "d 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 10 - 33,393 32,525 29,294 37,604 
11. Allranks combined (incl. deans) —- 
Tous les rangs (doyens inclus) 1,591 83 53,099 53,023 33,570 71,033 
12. Male - Hommes 1 oles 62 55,134 54,984 36,829 72,233 
13. Female —- Femmes 278 21 43,488 42,650 29,145 60,888 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 34 - - - a 


Year-Année_ 1983-84 
University of Alberta 


Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 
Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nomb Excl M 
ombres xclus oyenne 90th — 908 


1. Full professors — Titulaires 669 39 62,103 61,712 52,624 72,572 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 54 16 67,407 68,094 56,734 76,038 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 615 23 61,637 61,204 52,532 Mecalues 
4. Associates —- Agrégés 415 21 46,742 46,598 40,244 53,658 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 9 1 54,566 ‘ : 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 406 20 46,569 46,561 40,244 53,593 
7. Assistants — Adjoints 163 30 35,840 34,670 31,801 40,170 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 99 1 29,383 29,136 24,271 34,123 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent 2 1 * be 7 He 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 10 ~ 33,393 32,525 29,294 37,604 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 1,372 78 51,874 52,367 33,020 68,765 
12. Male - Hommes stil 58 ie) Tats) 53,658 35,220 70,043 


Sy. Female — Femmes PS 20 43,635 42,565 29,057 61,097 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 32 - 
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Year-Anneée_ 1983-84 
University of Calgary 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne Mediane 


90th — 90° 


. Full professors - Titulaires 414 19 65,615 63,862 54,289 80,189 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 60 16 71,496 68,858 58,292 87,242 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 354 3 64,618 63,064 53,896 76,759 
4. Associates - Agreges 449 a 49,106 49,094 41,429 54,194 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 33 - 2009 52,739 45,059 56,179 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 416 i 48,849 48,830 41,355 52,176 
7. Assistants — Adjoints 205 5 38,464 36,622 32,706 42,975 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 13 - 28,060 26,880 26,097 30,044 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - - - - - 
10. Other teaching staff — Autre per- 


sonnel enseignant - 66 - - - = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 1,097 81 53,644 52,125 36,495 73,019 
Ze Male — Hommes 930 48 55,347 52,176 38,267 74,544 
13. Female - Femmes 167 33 44,163 42,062 32,863 59,040 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 4 - - - - 


Year-Anneée_ 1983-84 
University of Calgary 


Excluding Medical/Dental —- Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th - 90° 


1. Full professors - Titulaires 342 63,293 62,104 53,619 74,598 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 39 15 64,886 63,073 57,656 74,806 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 303 3 63,088 61,996 53,391 74,582 
4. Associates - Agrégés 380 i 47,908 48,722 40,994 52,176 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 32 - 51,984 52,621 45,048 56,176 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 348 7 Ai-5a3 48,285 40,842 52,176 
7. Assistants — Adjoints 149 5 35,963 35,883 32,099 39,710 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 12 - 27,509 26,879 26,097 29,316 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - ~ - - - - 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - 62 - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 898 id 52,117 51,655 35,912 69,904 
12. Male —- Hommes TAT 45 53,884 52,176 38,245 70,885 
13. Female —- Femmes 151 32 43 380 41,841 32,496 58,187 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 4 
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Year-Année_ 1983-84 
University of Lethbridge 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane Soh B08 
1. Full professors — Titulaires 35 3 59,848 58,778 54,428 67,287 
2 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 8 3 61,008 # * i 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 27 - 59,504 58,778 54,192 63,786 
4. Associates — Agregeés 115 1 48,884 48,661 41,115 55,311 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 20 1 52,447 53,192 43,242 60,835 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 95 - 48,133 48 452 40,433 54,044 
7. Assistants - Adjoints 32 - 35,928 35,510 30,062 40,393 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 5 - id = - bd 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent = = = a & = 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - = = a = is 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 191 - 48,505 48,661 35,370 60,428 
112% Male —- Hommes 166 = 49,698 49,671 36,804 60,588 


13. Female - Femmes 20 - 40,586 39,500 27,585 53,142 
14. Visiting staff - Professeurs invites - - = = = 


Year-Annee_ 1983-84 


Canadian Union College 


Median Percentile — Centile 


Numbers Excluded Average 


Exclus Médiane 


Nombres Moyenne 


1. Full professors - Titulaires 6 - 26,796 bs £ : 
With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure z - e “a = . 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 4 ~ - * ad 
4. Associates —- Agrégés 8 - 25,641 “ - bs 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 2 = - * 2 ¥ 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 6 - 25,564 es z - 
7. Assistants — Adjoints 10 = 24,578 24,864 23,520 25,200 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 1 = * * * * 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - - - - = - 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = - - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 25 - 25,374 25,536 PAPEL E PA 26,880 
12. Male - Hommes 18 ~ 25,648 25,704 23,923 26,880 
By, Female —- Femmes 4 - 24,672 ‘ a a 


14. Visiting staff - Professeurs invités - - - - - - 
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Year-Année_ 1983-84 


University of British Columbia 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Exclus 


Nombres Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 686 15 60,997 58,708 49,204 75,288 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 85 11 69,838 67,855 54,246 85,896 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 601 4 59,747 57,858 48,912 72,441 
4. Associates - Agréges 616 5 49,618 46,730 40,449 60,238 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 18 - 58,736 57,780 47,475 68,291 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 598 i 49 343 46,566 40,340 59,103 
7. Assistants — Adjoints 494 10 40,104 38,230 30,119 49,160 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 26 - 37,232 30,369 29,000 56,252 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent 188 1 31,380 31,268 24,081 39,965 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = be a 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 2,021 20 49,495 47,560 32,000 69,190 
12. Male - Hommes 1,629 19 51,876 49,525 SOR LOM, 70,883 
13. Female —- Femmes 392 1 39,598 37,718 25,027 O44, 517 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 20 - - - - 


Year-Année_ 1983-84 
University of British Columbia 


Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane Wan uae 
1. Full professors — Titulaires 569 13 58,578 57,278 48,814 70,587 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 65 9 64,836 65,714 53,500 75,196 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 504 4 ileal 56,549 48,424 69,069 
4. Associates — Agrégés 488 4 46,063 45,771 40,169 52,040 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure We = 53,761 52,165 43,558 60,755 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 476 4 45,869 45,684 40,061 Blevalee, 
7. Assistants — Adjoints 388 9 37,506 37,576 30,000 44,781 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 18 - 30,214 30,064 29,000 31,803 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent 176 1 30,966 30,000 24,081 39,890 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,648 18 46,796 45,949 31,066 63,095 
12. Male - Hommes 1,324 U7 49,101 48,027 34,747 64,892 
13. Female —- Femmes 324 1 37,378 36,646 24,467 49 250 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 18 = = = 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1983-84 


College de Saint Boniface 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 90th — 90¢ 


1. Full professors — Titulaires 1 1 * a - - 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure - 1 - - - - 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 1 - - 5 e i 
4. Associates — Agregés 8 3 35,212 ra * = 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 1 2 is e 3 “ 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure a 1 Sooo # is - 
7. Assistants — Adjoints §) - 30,735 Sg * g 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 5 - cs cs * 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - 1 - - = ~ 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = - = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 26 2 33,169 32,688 22,562 41,656 
12. Male - Hommes 21 1 33,556 34,242 DiaRone 42,176 
13. Female —- Femmes 5 1 by es a ig 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 


Year-Année_ 1983-84 


Simon Fraser University 


Percentile — Centile 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th - 90° 


1. Full professors — Titulaires 158 8 60,463 58,878 51,062 70,757 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 13 4 67,240 68,579 57,003 73,643 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 145 4 59,855 58,878 51,062 69,819 
4. Associates — Agregeées 187 7 46,112 46,373 40,120 51,062 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 6 1 54,647 * “2 a 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 181 6 45,830 46,373 40,120 50,280 
7. Assistants — Adjoints 102 9 36,968 36,994 31,836 41,683 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 8 3 30,839 ? * co 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 23 - 36,812 36,994 31,523 40,667 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = = bs e 


11. All ranks combined (incl. deans) —- 


Tous les rangs (doyens inclus) 483 22 48,501 47,357 35,431 66,276 
12. Male - Hommes 416 16 49,662 48,514 35,431 Gi, Le 
13. Female —- Femmes 67 6 41,293 40,120 31,523 48,865 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 14 - ~ - - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1983-84 


University of Victoria 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Excluded 


Exclus 


Numbers 


Average 


Nombres Médiane 


Moyenne 
90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 143 16 57,163 56,296 48,673 66,677 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 21 9 60,493 58,550 50,300 70,140 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure a2 7 56,590 55,908 47,981 65,505 
4. Associates —- Agrégés 214 7 45,878 46,418 39,423 52,042 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 23 1 51,508 51,958 46,905 54,014 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 191 6 45,200 45,749 39,106 50,383 
7. Assistants — Adjoints 105 3 35,148 35,211 29,864 40,786 


8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent 60 4 30,828 29,953 26,250 37,744 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - - - = = = 


2 Ea * * * * 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 533 21 45,389 45,780 30,036 61,546 
12. Male - Hommes 449 19 46,713 47,036 31,624 62,219 
13. Female - Femmes 84 2 38,312 37,292 27,969 S53 2if 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 2 = = = - 


Year-Année 1983-84 


Trinity Western College 


Median Percentile — Centile 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


1. Full professors — Titulaires 4 - Me = bd o 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 3 = x = * * 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 1 - is 2 i i 
4. Associates — Agregés 17 - 27,521 27,825 24,329 29,113 
5 With senior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure g) - AAT PAS) zs ag * 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 8 - 27,173 - s = 
7. Assistants — Adjoints 15 - 22,734 22,830 20,152 24,203 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 4 - i me ‘S a 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent - - - - - = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - = - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 40 - 25,602 25,308 21,302 29,465 
12. Male - Hommes 36 - 25,708 25,308 AUST SH 29,613 
* * * a" 


13. Female - Femmes 4 - 
14. Visiting staff — Professeurs invités - = = = = = 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Annee 1983-84 


Canadian Military Colleges 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Median 


Average 


Médiane 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 59 11 53,952 54,047 48,215 59,879 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 18 11 54,420 54,776 48,215 Sookie) 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 41 = 53,746 54,047 48,361 59,879 
4. Associates — Agreéges 99 3 44,056 44,338 40,633 47,302 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 12 = 46,393 47,191 42,219 49,006 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 87 3 43,734 43,597 40,633 47,302 
7. Assistants — Adjoints 54 26 35,367 35,624 30,577 38,508 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 22 12 30,782 31,831 26,640 31,831 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent = = = ES = = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = x 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 245 41 44,093 43,597 31,831 57,234 
12. Male - Hommes 238 40 44,413 44,338 31,831 57,838 
* * * 


13. Female - Femmes 7 1 33,224 
14. Visiting staff — Professeurs invités ~ 1 - 


Part II. Salary Scales For University 
Teachers 


The second part of this publication presents the 
1983-84 salary scales for full-time university 
teachers. The institutions which are included are 
those which had reported their scales by the end of 
November 1984. 


Most universities whose information is 
included here reported their salary scales as final. 
Those whose scales are not final are indicated by 
means of footnotes. 
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Partie Il. Echelles de traitement des 
professeurs dans les universités 


La seconde partie de cette publication présente 
des données sur les échelles de traitement des 
professeurs d’université a plein temps en 1983-84. 
Les établissements visés sont ceux qui ont présenté 
leur déclaration avant la fin de novembre 1984. 


Le plupart des renseignements présentés sont des 
renseignements finaux. Ceux qui ne le sont pas sont 
annotés. 
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Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1983-84 


Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colleges du Canada, 1983-84 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrege adjoint de cours rangs 
Memorial University of 
Newfoundland: 
Minimum 38,480 28,080 23,920 20,800 - 
Maximum - - = = af 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1% 1% 1% 1% - 
University of Prince 
Edward Island: 
Minimum 44,414 34,999 26,927 21,510 - 
Maximum 52,491 41,730 32,311 23,933 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,616 1,346 TOT 508 - 
Acadia University: 
Minimum 36,000 29,800 24,400 20,000 ~ 
Maximum - ~ - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - - 
Dalhousie University: 
Minimum 34,392 29,392 24,392 21,392 17,398 
Maximum 58,924 47,077 36,052 305222 31,422 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,000 1,000 1,000 1,000 945 
Mount Saint Vincent University: 
Minimum 37,680 29,720 22,480 18,480 15,980 
Maximum - - - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,600 1,280 1,050 900 800 
Nova Scotia College of 
Art and Design: 
Minimum 34,266 27,604 19,744 - - 
Maximum 36,954 35,060 33,750 - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - - 
St. Francis Xavier University: 
Minimum 40,000 30,000 24,000 20,000 - 
Maximum _ = = = = 
Annual increment - Aug- 
mentation annuelle - - = - - 
Saint Mary’s University: 
Minimum 49,333 32,994 26,590 23,118 - 
Maximum 52,519 41,638 31,220 25,28 - 


Annual increment — Aug- 
mentation annuelle orks 1,235 1,158 1,080 - 
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Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1983-84 — Continued 


Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colleges du Canada, 1983-84 — 
suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Professeur Professeur Professeur Charge Autres 
titulaire agrege adjoint de cours rangs 
College of Cape Breton: 
Minimum 38,150 31,010 Zoro D 19,550 - 
Maximum 52,417 43,680 36,910 - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - - 
University of New Brunswick: 
Minimum 42,305 33,844 26,794 23,565 20,336 
Maximum 62,047 49,356 38,072 30,485 38,072 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle isi Lilies 151 iL ilesil eos 
Université de Moncton!: 
Minimum 37,756 30,406 24,066 18,733 - 
Maximum S231 47,340 37,830 28,533 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 5% 5% 5% 5% - 
St. Thomas University: 
Minimum 39,910 31,180 24,944 22,450 - 
Maximum 53,629 44,899 36,169 29,933 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - = = 
Bishop’s University!: 
Minimum 44,937 36,124 28,253 23,066 - 
Maximum 58,283 53,653 38,945 29,842 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,362 1,297 1,315 1,041 = 
McGill University: 
Minimum 42,680 34,407 29,502 23,500 - 
Maximum - - - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - = 
Université de Montréal: 
Minimum 47,028 37,366 29,120 23,650 - 
Maximum 57,966 51,004 42,480 27,770 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 994 1,136 1 1,244 1 816 - 
Ecole Polytechnique: 
Minimum 50,211 39,119 31,693 MS (oitl - 
Maximum 64,876 58,752 44,396 34,067 - 
Annual increment? — Aug- 
mentation annuelle? 1,008-1,087 931-1,318 843-1,334 891-1,334 - 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1983-84 - Continued 


Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colleges du Canada, 1983-84 - 
suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 


Professeur Professeur Professeur Charge Autres 
titulaire agrege adjoint de cours rangs 


Eéole des Hautes Etudes 
Commerciales!: 
Minimum 49,747 39,402 Shows 20,121 = 
Maximum 61,127 Delta L 40,100 31,103 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - 


Université du Québec!: 
Minimum 43,213 e229 30,235 24,330 - 
Maximum 57,862 53,439 42,369 35,046 - 
Annual increment — Aug- 

mentation annuelle = - - 


Université Laval!: 
Minimum 35,467 32,344 28,746 ZAT, sisi - 
Maximum 56,930 52,417 46,578 35,284 = 
Annual increment — Aug- 

mentation annuelle - - - - 


Université de Sherbrooke!: 
Minimum 42,220 36,726 28,918 24,031 = 
Maximum 52,631 49,739 41,324 32,620 - 
Annual increment — Aug- 

mentation annuelle - = - = - 


Brock University: 
Minimum 40,320 31,500 24,990 19,730 - 
Maximum - - - - - 
Annual increment — Aug- 

mentation annuelle - - - 7 - 


Carleton University: 
Minimum 39,370 29,830 23,860 19,090 17,180 
Maximum - - - - = 
Annual increment — Aug- 

mentation annuelle - - - - - 


University of Guelph: 
Minimum 42,100 33,000 25,350 21,350 - 
Maximum ~ = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - = = 


Lakehead University: 
Minimum SieZol 30,212 24,267 20,613 - 
Maximum 60,667 54,600 37,257 30,212 - 
Annual increment — Aug- 

mentation annuelle 1,360 1,087 872 746 - 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1983-84 —- Continued 


Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colleges du Canada, 1983-84 — 
suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Professeur Professeur Professeur Charge Autres 
titulaire agrege adjoint de cours rangs 
Laurentian University — 
Universite Laurentienne: 
Minimum 42,067 33,282 26,657 21,348 17,036 
Maximum 63,997 SPAT 39,017 30,048 24,146 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,462 1,263 1,030 870 TOM 
McMaster University: 
Minimum 40,450 31,950 24,700 19,950 - 
Maximum — - - - ~ 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - - 
University of Ottawa 
Université d’Ottawa: 
Minimum 42,688 Sonkl2 25,743 22,404 = 
Maximum 70,577 58,634 42,133 30,483 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 11 is) 1,000-1,425 1,000-1,425 1,425 - 
Queen’s University: 
Minimum 40,000 31,600 24,250 - - 
Maximum - - - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - = = 
University of Toronto: 
Minimum 41,400 31,200 25,400 21,200 - 
Maximum - 55,800 43,000 35,000 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle = = = oe = 
University of Trinity College: 
Minimum 41,400 31,200 25,400 21,200 - 
Maximum ~ 55,800 43,000 35,000 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - = = 
Ontario Institute for 
Studies in Education: 
Minimum 43,366 36,716 32,135 - 32,135 
Maximum TiEL20 62,003 40,657 - 55,469 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - = = = 
Trent University: 
Minimum 42,620 33,638 25,960 21,229 - 
Maximum 60,487 49,569 32,496 24,653 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 496-992 496-1,141 1,141 - - 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1983-84 — Continued 


Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colléges du Canada, 1983-84 - 
suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Professeur Professeur Professeur Charge Autres 
titulaire agrege adjoint de cours rangs 
University of Waterloo: 
Minimum 43,000 32,900 25,300 = - 
Maximum - = - - ~ 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - - 
University of Western Ontario: 
Minimum 36,645 28,088 23,625 18,953 16,013 
Maximum - - - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - ~ - - - 
University of Windsor: 
Minimum 40,556 31,563 25,345 20,412 = 
Maximum 58,806 50,697 - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,050 1,050 1,050 1,050 = 
York University: 
Minimum 39,360 29,980 24,400 19,960 ~ 
Maximum - - - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - ~ 
Wilfrid Laurier University: 
Minimum 39,407 32,070 24,896 19,760 - 
Maximum = - = = ~ 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - - 
Université Saint-Paul: 
Minimum 34,650 28,350 24,150 19,005 - 
Maximum - - - - ~ 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 500 500 400 400 - 
Brandon University: 
Minimum 41,950 32,950 25,900 20,410 - 
Maximum 56,900 45,300 36,300 26,410 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,150 950 800 750 - 
University of Manitoba: 


Minimum 42,990 33,068 25,437 19,568 - 
Maximum = = 
Annual increment — Aug- 

mentation annuelle - - = - - 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1983-84 — Concluded 
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Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colléges du Canada, 1983-84 - fin 


Full Associate 
professor professor 
Professeur Professeur 
titulaire agrege 
University of Winnipeg: 
Minimum 42,926 33,020 
Maximum 74,206 57,080 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,840 PAs 
University of Saskatchewan: 
Minimum 46,963 36,407 
Maximum - 51,497 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1 OK TERR, 7X 1,509 
University of Regina: 
Minimum 45,908 35,270 
Maximum - 49,850 
Annual increment - Aug- 
mentation annuelle 1,566 1,458 
University of Alberta: 
Minimum 48,010 37,420 
Maximum - 53,658 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 4X 1,664 ULSD Te 
4X 1,412 
n X 1,100 
University of Calgary: 
Minimum 47,416 36,189 
Maximum - 52,176 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 7X 1,706 I fsa 
7 X 1,280 
nX 854 
University of Lethbridge: 
Minimum 47,035 36,262 
Maximum - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 856 856 
Simon Fraser University: 
Minimum 41,683 33,868 
Maximum 72,946 54,188 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,563/782 1,563/782 
University of Victoria!: 
Minimum 41,590 


Maximum ~ 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle = 


1 Scales are not final. 

1 Les échelles ne sont pas finales. 

2 Amount of increment decreases annually. 

2 Augmentation annuelle variable et décroissante. 


33,620 


Assistant Lecturer Other 
professor ranks 
Professeur Charge Autres 
adjoint de cours rangs 
25,400 20,828 18,034 
39,291 30,840 46,418 
1,089 931 930-121 
27,983 22,069 20,644 
40,619 30,943 26,560 

6 X 1,404 6 X 986 6 X 986 
26,873 22.93 ~ 
38,978 315397 - 
1,345 936 ~ 
2957120) 24,116 - 
41,820 34,390 - 

Lil 33¢ TE OO) 11 X 934 - 
29,741 - 23,013 
46,359 - 30,286 
1,187 - 1,039 
28,319 22,556 = 
856 856 - 
26,834 26,834 26,052 
41,683 41,683 32,304 
1,563/782 1,563/782 1,563/782 
21,280 - 


26,465 
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Part III. Summary Data of University Teacher Salary Scale Minimums, by Province and by 
Institution, 1983-84 


Partie III. Données sommaires relatives a l’échelle des traitements minima des enseignants dans 
les universités selon la province et l’établissement, 1983-84 


Full Associate Assistant Rank immediately 

professor professor professor below assistant 

Province and institution professor 
Province et établissement Professeur Professeur Professeur Rang immédiate- 
titulaire agrége adjoint ment sous celui de 


professeur adjoint 


Newfoundland — Terre-Neuve 
Memorial University of Newfoundland 38,480 28,080 23,920 20,800 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 


University of Prince Edward Island 44,414 34,999 26,927 21,510 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


Acadia University 36,000 29,800 24,000 20,000 
Dalhousie University 34,392 29,392 24,392 Pes on 
Mount Saint Vincent University 37,680 29,720 22,480 18,480 
Nova Scotia College of Art and Design 34,266 27,604 19,744 = 
St. Francis Xavier University 40,000 30,000 24,000 20,000 
Saint Mary’s University 49,333 32,994 26,590 23,118 
College of Cape Breton 38,150 31,010 23,875 19,550 


New Brunswick —- Nouveau-Brunswick 


University of New Brunswick 42,305 33,844 26,694 23,565 
Université de Moncton! 37,756 30,406 24,066 18,733 
St. Thomas University 39,910 31,180 24,944 22,450 
Québec 
Bishop’s University! 44,937 36,124 28,253 23,066 
McGill University 42,680 34,407 29,502 23,500 
Université de Montréal 47,028 37,366 29,120 23,650 
Ecole Polytechnique 50,211 39,119 31,693 25,611 
Ecoles des Hautes Etudes Commerciales! 49,747 39,402 BADD Ayal 
Université du Québec! 43,213 ole2a9 30,235 24,330 
Université Laval! 35,467 32,344 28,746 PRT lis 
Université de Sherbrooke! 42 220 36,726 28,918 24,031 
Ontario 
Brock University 40,320 31,500 24,990 19,730 
Carleton University 39,370 29,830 23,860 19,090 
University of Guelph 42,100 33,000 25,350 21,350 
Lakehead University SH PASTE 30,212 24,267 20,613 
Laurentian University — Université 

Laurentienne 42,067 33,282 26,657 21,348 
McMaster University 40,450 31,950 24,700 19,950 
University of Ottawa — Université 

d’Ottawa 42,688 Sone 25,743 22,404 
Queen’s University 40,000 31,600 24,250 = 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau 
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Part III. Summary Data of University Teacher Salary Scale Minimums, by Province and by 
Institution, 1983-84 —- Concluded 


Partie III. Données sommaires relatives a l’échelle des traitements minima des enseignants dans 
les universités selon la province et l’établissement, 1983-84 — fin 


Full Associate Assistant Rank immediately 

professor professor professor below assistant 

Province and institution professor 
Province et établissement Professeur Professeur Professeur Rang immédiate- 
titulaire agrege adjoint ment sous celui de 


professeur adjoint 


Ontario — Concluded 


University of Toronto 41,400 31,200 25,400 21,200 
University of Trinity College 41,400 31,200 25,400 21,200 
Ontario Institute for Studies in 

Education 43,366 36,712 S 23d = 
Trent University 42,620 33,638 25,960 21,229 
University of Waterloo 43,000 32,900 25,300 - 
University of Western Ontario 36,645 28,088 23,625 18,953 
University of Windsor 40,556 31,563 25,345 20,412 
York University 39,360 29,980 24,400 19,960 
Wilfrid Laurier University 39,407 32,070 24,896 19,760 
Université Saint-Paul 34,650 28,350 24,150 19,005 
Manitoba 
Brandon University 41,950 32,950 25,900 20,410 
University of Manitoba 42,990 33,068 25,43 19,568 
University of Winnipeg 42,926 33,020 25,400 20,828 
Saskatchewan 
University of Saskatchewan 46,963 36,407 27,983 22,069 
University of Regina 45,908 35,270 26,873 22,973 
Alberta 
University of Alberta 48,010 37,420 29,720 24,116 
University of Calgary 47,416 36,189 29,741 - 
University of Lethbridge 47,035 36,262 28,319 22,556 


British Columbia — Colombie- 


Britannique 
Simon Fraser University 41,683 33,868 26,834 26,834 
University of Victoria! 41,590 33,620 26,465 21,280 


1 Scales are not final. 
1 Les échelles no sont pas finales. 


Other Information on Education 
From Statistics Canada 


Obtainable from Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa. 


Catalogue 


General 


81-002 Education Statistics. Service Bulletin, 


Bil. 

81-208 Financial Statistics of Education, A., 
Bil. 

81-220 Advance Statistics of Education, A., 
Bil. 

81-229 Education in Canada: A Statistical 
Review, A., Bil. 


81-560 Decade of Education Finance, 1970-71 
to 1979-80, O., Bil. 

81-568 Historical Compendium of Education 
Statistics: From Confederation to 1975, 
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Introduction 


General 


This is the annual edition of the publication 
Salaries and Salary Scales of Full-time 
Teaching Staff at Canadian Universities, 1984- 
85. This edition presents salaries of university 
teachers, for all institutions which, to date, have 
authorized the individual release of their data and 
in addition have a sufficient number of teachers to 
permit the distribution of salaries by rank. 


Survey Methodology 


The survey is conducted annually and is 
designed to collect information on the character- 
istics of full-time teachers in degree-granting 
institutions. The affiliate colleges of these 
institutions primarily report independently. Every 
institution is asked to submit the data as of 
October 1st of the survey year to Statistics Canada. 


Généralités 


Cette publication représente |’édition annuelle de 
Traitements et échelles de traitement des 
enseignants a plein temps des universités 
canadiennes, 1984-85. Elle présente les traitements 
des enseignants de tous les établissements qui nous 
ont autorisés a publier leurs données et qui ont a leur 
emploi un nombre suffisant d’enseignants pour 
permettre une distribution selon le rang. 


Méthode de l’enquéte 


Cette enquéte annuelle porte sur les 
caractéristiques des enseignants a plein temps aux 
établissements qui offrent des grades universitaires. 
Les colléges affiliés a ces établissements peuvent 
fournir indépendamment leurs données. Chacun des 
établissements doit fournir ses données en fonction 
d’une date référence, soit le ler octobre de l’année de 
VPenquéte. 


PartI. Salaries of Full-time Teaching 
Staff 


This section presents data on the 1984-85 
salaries of full-time university teachers. The 
institutions included are those that have 
authorized the release of their data, and, in 
addition, have a sufficient number of teachers to 
permit the distribution of salaries by rank. 


The figures are based on the reported annual 
rate of salary for full-time teachers only, including 
those on sabbatical leave. Because of the provisions 
of the Statistics Act concerning confidentiality of 
individual responses, information is processed in 
such a way that the mean is not shown when the 
given rank contains less than six (6) people. 
Similarly medians and percentiles are not 
calculated when the frequency is too small to be 
statistically significant, i.e., when the number is 
less than ten (10). The release of figures is 
authorized in each case by the responding 
institution. 


The following points concerning the data 
should be noted. 


The first column (numbers) refers to the 
number of staff members whose salaries are 
included in the calculations (average, median, 10th 
and 90th percentiles). 


The second column (excluded) shows the 
number of teachers who have been excluded for 
purposes of salary calculations. This group 
contains: deans and directors who have significant 
administrative responsibilities; staff not paid 
according to regular salary scales; staff on leave of 
absence; visiting professors. 


The addition of the number of teachers in those 
first two columns gives the total number of 
teachers by rank at the institution. 


Deans and directors equivalent to deans, 
although excluded from their ranks, are included 
in line 11 (all ranks combined) and in the 
male/female breakdown of this line (lines 12 and 
13). Because of this, the total lines 1, 4, 7, 8, 9 and 
10 will not equal line 11, either for the numbers or 
for the excluded column. Visiting staff, even 
though shown separately in line 14 of the excluded 
column, are excluded from their appropriate 
ranks as well. 


Partie I. Traitements des enseignants a 
plein temps 


Cette section présente des données sur les 
traitements des professeurs d’université a plein 
temps en 1984-85. Les établissements visés sont ceux 
qui nous ont autorisés a publier leurs données, et qui 
emploient suffisamment d’enseignants pour que les 
traitements puissent étre répartis selon le rang. 


Ces statistiques salariales se fondent sur les taux 
de traitement annuel ainsi que les autres honoraires 
versés pour des fonctions administratives des 
enseignants a plein temps y compris les enseignants 
en congé sabbatique. Pour se conformer aux 
dispositions de la Loi sur la statistique en ce quia 
trait a la confidentialité des réponses individuelles, 
les données sont calculées de telle fagon que la 
moyenne n’est pas indiquée lorsque le nombre 
d’enseignants dans un rang est inférieur a six (6). Les 
médianes et les centiles ne sont pas non plus calculés 
dans les cas ot la fréquence est inférieure a dix (10), 
c’est-a-dire quelle est négligeable du point de vue 
statistique. L’autorisation de publier les données a 
été accordée par l’université dans chaque cas. 


Voici quelques éléments qu’il convient de noter 
ence qui concerne les données. 


La premiére colonne (nombres) se rapporte aux 
enseignants dont les traitements ont été inclus dans 
le calcul (moyenne, médiane, 10¢ et 90e centiles). 


La deuxiéme colonne (exclus) indique le nombre 
d’enseignants qui ont été exclus pour les besoins du 
calcul des traitements. Ce groupe comprend: les 
doyens et les directeurs ayant des responsabilités 
administratives importantes; le personnel qui recoit 
une rémunération différente de l’échelle réguliére de 
traitements; le personnel en congé; les professeurs 
invités. 


L’addition du nombre d’enseignants figurant 
dans ces deux premiéres colonnes donne le nombre 
total d’enseignants selon le rang a l’établissement. 


Les doyens et les directeurs ayant les mémes 
caractéristiques qu’un doyen, bien qu’exclus de leur 
rang, sont inclus a la ligne 11 (tous les rangs) et dans 
la ventilation hommes et femmes aux lignes 12 et 13. 
Pour cette raison, le total des lignes 1, 4, 7, 8, 9 et 10 
ne correspondra pas a la ligne 11, ni pour la colonne 
nombres, ni pour la colonne exclus. Les professeurs 
invités sont également exclus de leur rang respectif 
bien que leur nombre soit indiqué séparément a la 
ligne 14 de la colonne exclus. 


The ranks of full professor and associate 
professor are broken down into those with senior 
administrative duties and those without senior 
administrative duties. Deans and directors 
equivalent to deans are considered as having 
senior administrative duties, but, as already 
mentioned, they are excluded. Those with senior 
administrative duties who are included in the 
salary calculations are assistant deans, associate 
deans, vice-deans, directors not equivalent to 
deans, department heads and chairmen. 


The category "rank below assistants" contains 
lecturers, instructors and teachers with compa- 
rable faculty status. The category "rank below 
preceding" includes teachers below the rank of 
lecturer or equivalent. "Other" refers to ungraded 
staff. 


Some institutions show proportionately more 
visiting professors than do others. A number of 
universities used the "visitor" designation to 
identify staff (particularly in the three lowest 
ranks) who are employed on annual or sessional 
contracts. As these teachers are often not paid on 
the same scale as those with a more permanent 
affiliation to the university, they are excluded from 
the salary calculations. 


It should be noted that many factors can 
influence salaries: the age and qualification 
profiles of the teaching staff and the number of 
years in the ranks. As well, some universities 
impose a maximum to the salary range for each 
rank while other universities have an openended 
scale. 


For institutions with medical and dental 
faculties, two tables are presented, one including 
medical/dental staff and one excluding them. 
Because variations exist among universities in the 
method of payment to medical and dental staff, 
caution should be exercised in making inter- 
university comparisons of the salaries shown in the 
tables which include these groups. 


Les rangs de titulaire et d’agrégé sont ventilés 
comme suit: "avec fonctions de direction supérieure" 
et "sans fonctions de direction supérieure". Les 
doyens et les directeurs avec les mémes caractéris- 
tiques qu’un doyen sont considérés comme ayant des 
fonctions de direction supérieure, mais comme on l’a 
déja mentionné, ils sont exclus. Parmi ceux qui ont 
des fonctions de direction supérieure et qui sont 
inclus dans le calcul des traitements on retrouve: les 
doyens adjoints, les vice-doyens, les directeurs 
n’ayant pas les caractéristiques d’un doyen, chef ou 
président de département. 


La catégorie "rang sous les adjoints" comprend les 
chargés de cours, les moniteurs et les enseignants 
ayant un rang équivalent. La catégorie "rang sous le 
précédent" comprend les enseignants d’un rang 
inférieur a celui de chargé de cours ou |’équivalent. 
La catégorie "autres" désigne le personnel non classé. 


Certains établissements ont déclaré proportion- 
nellement plus de professeurs invités que d’autres. 
Un certain nombre d’universités se servent du terme 
"invité” pour désigner le personnel (surtout pour les 
enseignants des trois niveaux les plus bas) engagé 
par contrat annuel ou trimestriel. De cette facon, on 
exclut du calcul les traitements des professeurs a 
contrat qui souvent ne sont pas rémunérés suivant la 
méme échelle que ceux employés sur une base plus 
permanente. 


Il faut noter que plusieurs facteurs peuvent 
influer les traitements: les profils d’age et des 
qualifications du personnel enseignant, ainsi que le 
nombre d’années qu'une personne a occupé son rang. 
De plus, certaines universités fixent un traitement 
maximal pour chaque rang, alors que pour d’autres 
universités le traitement maximal n'est pas fixé. 


Dans le cas des établissements qui ont des 
facultés de médecine et d’art dentaire, on présente 
deux tableaux, l’un incluant le personnel en médecine 
et en art dentaire, l’autre l’excluant. Comme il existe 
des différences entre les universités dans la fagon de 
rémunérer le personnel des facultés de médecine et 
d’art dentaire, il faudra étre prudent lorsqu’on fera 
des comparaisons, d’une université a l’autre, des 
traitements indiqués dans les tableaux qui incluent 
ces groupes. 


10 


Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1984-85 


Memorial University of Newfoundland 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded 


Average Median Percentile — Centile 


M Medi 
oyenne édiane Tonio os 


Numbers 


Exclus 


Nombres BO ole 


1. Full professors - Titulaires 229 16 51,041 49,010 41,454 63,085 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 35 6 57,642 54,840 46,200 71,760 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 194 10 49 850 47,865 41,180 60,135 
4. Associates — Agréges 350 23 39,097 38,560 33,410 45,040 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure Dal 1 43,234 42,150 SON 50,582 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 329 WE 38,833 38,510 33,245 44,561 
7. Assistants — Adjoints 220 15 32,603 32,270 27,690 36,110 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 33 6 25,971 26,000 23,975 28,898 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le précedent ~ - - - = = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - - - - = - 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 838 54 40,312 38,560 29,642 53,340 
12. Male - Hommes 678 38 41,710 39,835 30,650 54,520 
13. Female — Femmes 160 16 34,387 33,760 26,250 41,990 
14. Visiting staff - Professeurs invités - 14 - = = = 


Year-Anneée 1984-85 


Memorial University of Newfoundland 


Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art dentaire 


Median 
Médiane 


Percentile - Centile 


10th — 10¢ 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 902 


1. Full professors - Titulaires 180 12 48,346 47,160 41,160 56,790 
2. Withsenior administrative duties -— 

Avec fonctions de direction supérieure 21 5 52,707 52,750 44,540 60,403 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 159 7 47,771 46,670 40,874 55,271 
4. Associates — Agrégés 309 22 38,321 38,300 33,200 43,163 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 19 1 42,790 42,050 36,316 49,878 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 290 21 38,028 38,040 33,100 42,720 
7. Assistants — Adjoints 188 14 31,764 31,775 27,476 35,916 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 31 6 25,904 26,000 23,825 28,544 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent ~ - - - - = 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - - - - = = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 713 49 38,731 38,040 29,000 50,410 
12. Male - Hommes 565 34 39,981 39,180 30,000 51,455 


13. Female —- Femmes 148 15 33,962 33,750 26,000 41,750 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 14 - = 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année 1984-85 


University of Prince Edward Island 


Percentile — Centile 


10th — 10e 


Numbers 


Excluded Average Median 


Nombres 


Exclus Moyenne Médiane 
90th — 902 


1. Full professors - Titulaires 18 2 53,162 48,018 56,348 
2. With senior administrative duties -— 
Avec fonctions de direction supérieure 4 2 ee * * * 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 14 - 53,425 53,162 48,007 56,348 
4. Associates —- Agreégés 49 3 43,597 44,015 37,040 45,883 
5. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 4 2 2 * * * 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction sup*rieure 45 il 43,829 44,015 38,508 46,111 
7. Assistants — Adjoints 33 1 34,212 34,597 29,404 36,287 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 10 1 25,609 24,314 23,932 28,592 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - - ~ - - - 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - 1 - - - = 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 114 4 41,211 44,015 28,788 53,162 
12. Male - Hommes oy) 4 41,912 44,015 31,836 53,162 
13. Female — Femmes 15 - 36,586 35,148 23,967 47,506 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 1 - - - = 


Year-Année_ 1984-85 


Acadia University 


Percentile — Centile 


10th — 108 


Numbers Excluded Median 


Average 


Médiane 


Nombres Exclus Moyenne 


90th - 90° 


1. Full professors — Titulaires 51 4 50,147 50,603 43,796 54,556 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 10 3 50,373 50,633 44,967 54,700 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 41 1 50,092 50,603 43,644 54,049 
4. Associates - Agrégés 82 9 41,549 41,947 35,351 46,268 
5.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 14 7 43,984 43,702 36,420 48,666 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 68 2, 41,048 41,579 35,342 45,701 
7. Assistants — Adjoints 52 2 32,957 32,710 26,700 39,042 
8. Rank below assistants —- Rang sous 

les adjoints 14 7 27,003 27,319 22,000 30,100 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - - - - - = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - - 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 209 12 40,925 41,723 29,592 52,441 
12. Male - Hommes 177 ) 41,472 42,524 29,823 52,536 


13. Female - Femmes 32 3 37,902 36,160 26,860 50,925 
14. Visiting staff - Professeurs invites - = as = %, 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Annee_ 1984-85 


Université Sainte-Anne 


Percentile - Centile 


10th — 10° 


Excluded Average Median 


Exclus Moyenne Médiane 


90th - 90e 


1. Full professors — Titulaires 2 - ne a - - 
2.  Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure - = = = = = 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 2 - 3 a < * 
4. Associates — Agreges 10 2 35,919 36,530 31,130 37,430 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 1 - * * * 
6. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 9 2, 39.7152 “ v * 
7. Assistants —- Adjoints 9 2 28,615 + * * 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints - = = = = = 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - = = = as 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - 1 = = = = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 21 5 33,214 34,030 25,803 38,330 
12. Male - Hommes iV 5 34,063 34,915 28,149 37,778 
13. Female - Femmes 4 - i s * * 


14. Visiting staff —- Professeurs invités - - = = S. a 


Year-Année_ 1984-85 


Mount Saint Vincent University 


Numbers Excluded 


Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th - 90° 


1. Full professors — Titulaires 13 1 51,588 53,528 42,692 55,499 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 6 1 52,529 38 “ * 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure it - 50,781 i‘ is * 
4. Associates —- Agrégeés 38 3 39,135 38,127 32,889 45,594 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 10 1 38,834 Bilal 2a lal 44,995 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 28 , 39,243 38,460 32,889 45,145 
7. Assistants — Adjoints 52 1 31,145 30,684 26,484 35,998 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 14 = 24,232 233027 20,031 27,567 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precédent 6 - 20,849 be * * 


10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant = = = 23 Es E 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 125 3 34,784 33,099 23,527 49,193 
12. Male - Hommes 51 1 37,556 Suelo Zies3o 53,201 
13. Female - Femmes 74 2 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année 1984-85 


Dalhousie University 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded Median Percentile — Centile 


10th - 108 


Numbers Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th - 902 
1. Full professors — Titulaires 256 14 59,768 55,777 45,331 81,869 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 26 i 70,750 70,130 48,781 923 a8 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 230 ri 58,526 55,418 ad5alon 79,013 
4. Associates —- Agregés 319 6 48,199 45,152 37,033 62,729 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 13 - 46,757 46,367 40,580 50,912 
6. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 306 6 48 260 44,975 36,986 6325 
7. Assistants — Adjoints 208 5 40,822 36,758 29,864 58,175 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 42 1 36,434 32,206 25,881 52,000 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 28 - 27,445 27,606 22,928 32,249 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 2 - i i 34 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 862 19 48,819 46,084 31,428 70,981 
12. Male - Hommes 691 13 51,410 48,230 34,209 74,033 


iL Female —- Femmes Wp 6 38,348 36,000 28,112 50,691 
14. Visiting staff - Professeurs invites = = = > 


Year-Anneée_ 1984-85 


Dalhousie University 


Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art Dentaire 


Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 
90th — 902 


1. Full professors — Titulaires 164 12 53,761 52,836 44,791 63,868 
2.  Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 13 5 54,226 54,329 45,564 63,409 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 151 7 DO AL 52,778 44,776 63,845 
4. Associates - Agrégeés 207 6 42,943 43,111 36,462 48.490 
S With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure LG = 46,757 46,367 40,580 50,912 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 194 6 42 687 42,811 36,370 48,490 
7. Assistants — Adjoints 123 3} 34,585 35,020 29,325 39,707 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 26 - 31,754 31,063 26,920 37,413 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent 28 - 27,445 27,606 22,928 32,249 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant 1 - < a =3 = 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 554 16 43,200 42,479 30,979 56,811 
12. Male - Hommes 423 eZ, 45,533 44,822 33,369 58,927 


13. Female - Femmes 131 4 35,668 35,020 DRO 2) 45,919 
14. Visiting staff — Professeurs invites - - - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Anneée_ 1984-85 


Nova Scotia College of Art and Design 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers 


Excluded Average Median 


Nombres 


Exclus Moyenne Médiane 
90th — 90e 


— 


Full professors — Titulaires 
With senior administrative duties — 


N 


Avec fonctions de direction supérieure 4 - a * * * 
3. Without senior administrative duties —- 
Sans fonctions de direction supérieure 1 - e) - * 
4. Associates - Agréges 19 1 38,590 37,995 33,680 44,417 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction superieure i - 42,558 = - * 
6. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure LZ 1 36,275 36,658 33,267 38.895 
7. Assistants — Adjoints 16 2 29,718 29,793 23,303 34,740 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 3 - * oe : * 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - - - - - = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = = 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 43 3 35,419 34,530 24,800 44,665 
12. Male - Hommes al 2 37,663 37,860 24,265 48,160 


13. Female —- Femmes 16 1 31,633 Sule alee 24,374 37,207 
14. Visiting staff — Professeurs invités - - - 


Year-Année_ 1984-85 


Technical University of Nova Scotia 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


1. Full professors - Titulaires 34 5 61,338 60,485 52,893 70,571 
2 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 5 4 ey e! s 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 29 1 60,162 59,800 52,616 70,246 
4. Associates - Agrégés 36 - 50,467 50,226 44,287 55,560 
5. With senior administrative duties -— 

Avec fonctions de direction supérieure 4 ~ « aS ta cs 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure oe = 49,770 50,020 44,249 54,578 
7. Assistants — Adjoints 23 - 37,415 36,553 32,687 44,028 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 3 ~ * “i - . 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - = = = = s 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant ~ = = = = a 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 100 1 51,468 52,501 35,000 66,392 
1325 Male —- Hommes 99 1 51,564 52,680 34,994 66,625 
13. Female —- Femmes 1 - * . i. - 


14. Visiting staff - Professeurs invités - = = = ‘= " 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1984-85 


St. Francis Xavier University 


Percentile - Centile 


10th - 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 
90th - 902 


1. Full professors —- Titulaires 21 3 49,555 44,228 56,092 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 4 2 e i oy 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure iL 1 49,519 49,555 43,818 54,087 
4. Associates — Agreges 81 2 41,198 41,570 35,614 47,038 
5. Withsenior administrative duties -— 
Avec fonctions de direction supérieure 20 ~ 41,962 41,698 35,110 47,070 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 61 2 40,948 41,075 35,614 46,713 
7. Assistants — Adjoints 41 1 31,417 30,430 25,550 39,375 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 10 1 23,836 23,750 23,000 25,000 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - ~ - ~ - ES 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 1 = - e . + 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 156 5 38,690 39,518 25,944 49,609 
12. Male - Hommes Ley 3 40,157 41,955 26,000 50,074 
13. Female - Femmes 39 2 34,288 34,680 24,000 41,578 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 1 - - - - 


Year-Année 1984-85 


St. Mary’s University 


Excluded 


Moyenne 


Median Percentile — Centile 


90th — 90° 


Average 


Médiane 


Numbers 


Nombres Exclus 


10th - 10° 


1. Full professors — Titulaires 37 1 52,087 51,909 47,956 55,276 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 4 1 e I « 
8. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 33 - 52,103 51,909 47,403 55,276 
4. Associates - Agregés 94 a 42,628 43,824 38,625 45,494 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 19 2 42,560 42,724 39,609 45,099 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure io 1 42,645 43,824 38,426 45,625 
7. Assistants — Adjoints 35 = 32,636 32,859 29,205 35,596 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints a - 26,502 - * * 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le préecédent - - — = = = 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - = - = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 176 1 42,232 43,824 31,641 53,160 
12. Male - Hommes 150 - 43,009 43,824 31,897 54,754 
13. Female - Femmes 26 1 37,747 39,275 28,250 43,824 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Anneée_ 1984-85 


University College of Cape Breton 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 
Nombres Exclus Moyenne Médiane Teen eae BotmoG: 
1. Full professors — Titulaires a 1 48,751 i re * 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 1 1 a * * * 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 6 - 47,365 4 ¥ * 
4. Associates —- Agreges 36 3 39,168 40,013 32,876 42,191 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure ~ 2 = = E = 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 36 1 39,168 40,013 32,876 42,191 
. Assistants — Adjoints 22 - 30,329 28,861 25,520 36,383 


i 
8. Rank below assistants - Rang sous 


les adjoints 1 - * ie 3 * 
9. Rank below preceding — Rang sous 

le precedent - - - - - - 
10. Other teaching staff — Autre per- 

sonnel enseignant = is = = cas Pa 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 69 1 37,787 38,944 27,615 47,512 
12. Male - Hommes 60 1 38,514 39,522 27,615 48,651 
13. Female —- Femmes 2) - Soe an : "a £ 


14. Visiting staff — Professeurs invités - - = = = s 


Year-Année_ 1984-85 


Nova Scotia Agricultural College 


Excluded Median 


Médiane 


Numbers Average Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne 


. Full professors - Titulaires 5 - = - Y : 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 3 - - * i 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 2 - “2 ie y a 
4. Associates - Agrégés 20 - 40,374 41,355 37,477 41,355 
5. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 5) - a * i x 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 15 ~ 40,048 41,355 35,390 41,355 
7. Assistants — Adjoints 23 1 34,489 34,623 30,412 37,477 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 7 = 28,641 *: ; se 
9. Rank below preceding —- Rang sous 
le préecédent 4 - = a . he 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - 1 - - - = 
11. All ranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 61 - 36,051 36,050 26,952 41,355 
12. Male - Hommes 54 = 36,299 36,764 26,088 42,176 
13. Female - Femmes a - 34,143 “2 * z 


14. Visiting staff - Professeurs invités = = = = Ee - 


1% 


Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Annee 1984-85 


Mount Allison University 


Median Percentile — Centile 


10th — 108 


Excluded Average 


Exclus Moyenne Mediane 


90th - 90° 


1. Full professors — Titulaires 37 1 49,792 49,727 42,323 58,146 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure i 1 uli O 49 727 43 945 58,856 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 26 - 48,955 49,220 41207 56,827 
4. Associates — Agrégeés 55 4 39,129 38,570 34,024 46,177 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 9 2 40,208 *% Be zs 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 46 2 38,918 38,570 34,107 45,670 
7. Assistants — Adjoints 37 2 30,278 30,454 25,383 34,004 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 9 - 26,341 = * “a 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - - = = = 

10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - 


| 
| 
| 
| 
| 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 140 5 38,901 37,556 27,412 51,756 
12. Male —- Hommes 120 3 40,029 39,584 29,440 51,756 
13. Female - Femmes 20 y S2al8 2 32,499 23,355 Boreal 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 


Year-Année 1984-85 


University of New Brunswick 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane | oth — 10° | 
10th — 102 90th - 902 
1. Full professors — Titulaires 249 14 55,849 55,007 46,794 64,947 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 38 WY 59,224 59,118 51,781 67,162 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure a DI 55,241 54,906 46,642 64,807 
4. Associates — Agrégeés 166 3 44,827 44,804 38,236 51,514 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 3} 1 48,285 50,352 38,917 53,430 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure Loe 2 44,533 44,484 38,125 50,819 
7. Assistants — Adjoints 719 3 36,452 35,915 31,743 41,039 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 28 - 30,498 30,098 26,577 32,048 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent 28 1 30,757 29,622 21,240 38,966 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = is a ~ 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 563 8 47,554 47,797 32,588 62,554 
12. Male - Hommes 469 4 49,137 49,171 35,343 63,500 
13. Female - Femmes 94 4 39,652 38,979 28,800 51,326 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 2 - ~ - - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1984-85 


Université de Moncton (aff. incl.) 


Excluded 


Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Numbers Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th - 908 


1. Full professors — Titulaires 67 7 53,104 53,301 48,531 57,673 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 9 6 53,175 Ze * * 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 58 1 53,093 53,301 47,886 57,673 
4. Associates — Agreges 129 6 43,754 43,452 39,918 48,063 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 17 3 45 202 44,878 40,626 47,780 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 2 3 43.534 43,452 39,177 48.018 
7. Assistants — Adjoints 96 7 33,815 33,840 28,827 39,082 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 16 1 27,165 26,613 20,825 31,062 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 22 - 28,993 29,004 23,705 32,696 


10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = = x * 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 340 11 41,338 41,704 29,392 54,176 
12. Male - Hommes 256 8 HORSE 42,578 PASI 55,049 
13. Female - Femmes 84 3 


38,312 36,462 28,597 50,298 
14. Visiting staff — Professeurs invites ~ = = = - 


Year-Année_ 1984-85 


St. Thomas University 


Excluded Median 


Médiane 


Average Percentile — Centile 


Exclus Moyenne 


1. Full professors — Titulaires 10 = 55,632 60,064 44,699 61,795 
2. With senior administrative duties - 

Avec fonctions de direction supérieure 2 - * * * * 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 8 - 55,509 ‘ i = 
4. Associates - Agréges 29 2 46,328 46,830 39,113 50,445 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 5 ~ ‘ e * * 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 24 2 45,272 46,263 3025 49,920 
7. Assistants —- Adjoints 20 3 35,110 33,895 30,000 i2,084 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 4 = * * * re 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - - = = = = 

10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 63 5 43,016 44,230 30,129 56,551 
122 Male —- Hommes 49 74 43,915 44 699 30,934 58,589 
13. Female —- Femmes 14 3 


14. Visiting staff - Professeurs invites - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1984-85 
McGill University 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Median Percentile — Centile 


10th - 10e 


Numbers Excluded Average 


Médiane 


Nombres Exclus Moyenne 
90th — 90e 


1. Full professors - Titulaires 426 11 58,549 56,842 44,492 76,155 
2. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 86 11 63,755 61,528 47,633 81,646 
38. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 340 - 57,233 55,586 44,046 73,020 
4. Associates —- Agreégeés 654 2 43,888 43,005 35,867 53,571 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 62 2 48,099 47,130 37,745 56,804 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 592 - 43,446 42,745 35,866 D209 
7. Assistants — Adjoints 217 - 34,441 33,500 29,320 43,874 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 19 - 29,895 28,827 25,447 32,410 


9. Rank below preceding —- Rang sous 
le précédent - = = = ss ake 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = - = = = iS 


11. Allranks combined (incl. deans) -— 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,329 - 47,124 45,212 31,610 65,010 
12. Male - Hommes 1,088 - 48,560 46,726 32,494 66,765 
13. Female - Femmes 241 - 40,642 38,841 30,132 51,389 


14. Visiting staff - Professeurs invités = = = = = 2 


Year-Année_ 1984-85 


McGill University 
Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art Dentaire 


Median 


Percentile — Centile 


10th - 10¢ 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 908 


1. Full professors - Titulaires 331 9 58,728 57,101 46,524 72,825 
2. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 65 $) 61,008 59,060 48,151 74,995 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 266 - 58,171 55,800 45,841 72,650 
4. Associates - Agrégés 557 1 44,111 43,198 36,143 53,033 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 54 a 48,012 46,602 38,115 56,417 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 503 = 43,693 42,893 35,977 52,288 
7. Assistants — Adjoints 176 = 34,344 33,408 30,034 40,863 
8. Rank below assistants —- Rang sous 

les adjoints 19 - 29,895 28,827 25,447 32,410 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent = = = = 4 = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - 2 2 = = 


11. Allranks combined (incl. deans) —- 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,093 - 46,959 45,308 33,092 63,112 
12. Male - Hommes 874 - 48,550 46,935 35,000 65,058 
13. Female - Femmes 219 - 40,607 38,841 30,454 50,977 


14. Visiting staff — Professeurs invités - = - = = ea 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1984-85 


Université de Montréal 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 571 12 59,010 60,058 52,844 64,506 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 100 12 61,165 61,115 53,064 69,002 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 471 - 58,000 59,962 52,844 63,168 
4. Associates —- Agreges 533 1 48,528 48,724 42,246 54,354 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 49 1 SEIS 51,252 45,566 oT,116 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 484 = 48,183 48,134 42.246 53,150 
7. Assistants — Adjoints 2A 3 37,438 37,470 32,930 42,588 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 13 3 30,352 28,998 27,041 33,557 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - - - = s 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - - = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) —- 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,342 6 51,227 51,814 37,601 61,506 
12. Male - Hommes TORT 8) 52,464 52,924 39,429 62,036 
13. Female —- Femmes 265 3 


46,201 46,368 35,488 59,028 


14. Visiting staff - Professeurs invités - 


Year-Anneée_ 1984-85 


Université de Montréal 


Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded 


Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane | oth — 10° | 
10th — 10° 90th — 902 
1. Full professors — Titulaires 466 10 58,076 59,028 51,946 62,137 
2 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 71 10 59,096 59,086 52,106 64,558 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 395 - 57,892 59,028 51,814 61,930 
4. Associates —- Agregeés 428 1 47,273 47,252 42,246 52,256 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 40 1 50,848 50,687 45,246 56,344 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 388 - 46,905 Ale2oy, 42,246 51,668 
7. Assistants — Adjoints 198 5 37,135 36,828 32,930 42,362 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 13 2 30,352 28,998 27,041 33,557 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - = = = 2 = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = = ka = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,116 5 49,951 50,003 36,675 60,328 
12. Male - Hommes 867 y 51,185 51,814 37,470 60,935 
13. Female —- Femmes 249 3 


14. Visiting staff - Professeurs invites - 


HA | 


Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1984-85 


Ecole Polytechnique 


Excluded 


Median Percentile — Centile 


10th - 10° 


Numbers Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors - Titulaires 111 - 60,877 60,439 53,590 67,158 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 9 - 65,124 ce < * 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 102 - 60,503 59,919 Dar oHen 66,869 
4. Associates — Agrégeés 61 - 53,022 53,800 43,158 60,104 


5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - - = = - = 
6. Without senior administrative duties -— 


Sans fonctions de direction supérieure 61 - 53,022 53,800 43,158 60,104 

7. Assistants — Adjoints 28 - 39,107 39,290 34,340 43,779 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 3 ~ os i * i 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent = = = me ts e: 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = x 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 203 - 55,089 56,441 39,474 66,368 
12. Male - Hommes 198 - 55,491 56,755 40,228 66,368 
13. Female - Femmes '5) - = ay 2 


14. Visiting staff — Professeurs invités - = = = 2 = 


Year-Année_ 1984-85 


Ecole des Hautes Etudes Commerciales 


Median Percentile — Centile 


10th - 10° 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 25 1 60,320 62,002 50,441 66,140 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 4 1 be < e cf 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 21 = 58,493 61,127 49 603 64,166 
4. Associates —- Agrégés 69 1 53,480 53,327 47,530 58,367 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 14 1 58,417 57,596 53,694 63,304 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure iY) = yy) BAUS) D2eee 46,891 56,701 
7. Assistants — Adjoints 24 2 40,035 39,734 33,896 45,692 
8. Rank below assistants —- Rang sous 

les adjoints 20 12 30,515 29,607 26,111 36,172 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 7 - - = = = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - - = = - - 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 140 14 49,561 52,116 31,795 63,266 
12. Male - Hommes 122 9 50,428 52,419 32,235 63,986 
13. Female —- Femmes 18 5 


43,687 44,027 27,863 55,536 
14. Visiting staff - Professeurs invites - = = - = 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1984-85 


Université Laval 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 
N Excl M Médi 
ombres xclus oyenne édiane itn = 408 Sgt one 
1. Full professors - Titulaires 593 10 56,645 55,619 49,653 64,170 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 74 10 62,278 60,481 54,999 69,725 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 519 = 55,842 Hoot 49,653 60,569 
4. Associates — Agreges 580 5 49,027 48,463 42,430 56,562 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 51 5 54,047 53,701 48,990 60,003 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 529 - 48,543 47,485 41,860 55,410 
7. Assistants — Adjoints 146 1 41,879 40,763 35,835 48,648 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 45 10 35,522 35,572 32,795 38,311 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent = = = = = = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant = = = ~ = = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,379 11 51,253 51,745 40,450 60,116 
12. Male - Hommes 1203 9 51,841 52,216 41,129 60,345 
13. Female - Femmes 166 2 46,952 46,433 37,644 55,399 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 


Year-Année_ 1984-85 


Université Laval 
Excluding Medical/Dental —- Excluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded 


Exclus 


Median 


Médiane 


Numbers Average Percentile — Centile 


Nombres Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors -— Titulaires 547 10 55,722 55,357 49,653 60,296 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 65 10 61,137 60,282 54,929 68,127 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 482 - 54,992 55,357 49,565 59,351 
4. Associates —- Agrégeés 517 3 47,865 47,281 41,789 53,308 
3) With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 44 3 52,982 owzik 48,919 ONO G2: 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 473 = 47,389 46,424 41,789 52. om2 
7. Assistants — Adjoints 136 1 41,123 40,322 35,823 47,872 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 45 9 35,522 35,572 32,795 38,311 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - - = = Ee = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - = - a s = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,258 10 50,246 50,917 39,902 58,790 
12. Male - Hommes 1,098 8 50,789 51,363 40,770 59,349 


13. Female - Femmes 160 2 46,526 46,128 Seo. 54,835 
14. Visiting staff — Professeurs invités ~ = J 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année 1984-85 


Université de Sherbrooke 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


10th — 108 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 908 
1. Full professors — Titulaires 249 13 56,906 56,104 49,282 63,870 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 43 ; 12 58,984 58,947 49,361 64,699 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 206 1 56,472 56,022 49 282 62,615 
4. Associates —- Agreges 223 3 48,085 47,513 41,558 55,383 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 27 ~ 51,158 49,864 43,530 61,059 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 196 3 47,662 47,182 41,308 54,576 
7. Assistants - Adjoints 116 2 39,493 38,745 34,306 45,053 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 3 - c a id is 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - = = = = _ 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - = = - = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 603 6 50,371 49,907 38,073 62,608 
12. Male - Hommes 544 5 SAY 51,004 39,266 62,615 
13. Female - Femmes 59 1 


14. Visiting staff - Professeurs invites - 


Year-Année_ 1984-85 


Université de Sherbrooke 


Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded 


Exclus 


Numbers Average Median Percentile — Centile 


M Médi 
oyenne édiane tock 2.108 


Nombres 
90th -— 908 


1. Full professors — Titulaires Gey 12 55,434 55,047 48,820 62,003 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 29 11 57,412 57,164 49,039 62,843 
3. Without senior administrative duties - 

Sans fonctions de direction supérieure 168 1 55,092 54,784 48 600 61,849 
4. Associates - Agrégés 170 il 47,528 47,142 41,074 54,312 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 20 - 51,009 49,046 43,258 62,318 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 150 1 47,064 46,998 40,272 53,331 
7. Assistants — Adjoints 92 2 39,085 37,954 33,998 45,458 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 3 - a = = = 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - - = = = = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - = - - = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 473 4 49,474 49,702 37,667 60,049 
12. Male - Hommes 425 3 50,280 50,353 38,109 60,395 
13. Female - Femmes 48 1 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1984-85 


Université du Québec 


Median Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 423 3 53,737 53,997 46,689 59,627 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 90 1 55,498 55,092 ATalai 62,792 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 333 2 53,261 52,965 46,689 59,627 
4. Associates —- Agreges 789 20 47,411 47,223 41,664 53,824 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 151 2 50,017 49,394 43,913 56,801 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 638 18 46,794 46,331 40,956 53,134 
7. Assistants — Adjoints 491 42 38,292 38,065 33,138 43,661 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 23 1 30,731 28,362 26,506 39,822 


9. Rank below preceding -— Rang sous 
le precedent = = = = = s 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = = 


11. All ranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,729 63 46,165 46,229 35,988 56,831 
12. Male - Hommes 1,429 41 46,790 46,921 36,775 56,969 


13. Female - Femmes 300 22 43,186 42,651 34,135 52,965 
14. Visiting staff — Professeurs invités ~ - = = - = 


Year-Année 1984-85 


Bishop’s University 


Numbers Excluded Average Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne 
10th — 10° 90th — 902 
1. Full professors — Titulaires 30 1 54,924 55,631 47,889 60,220 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - 1 - - - - 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 30 - 54,924 55,631 47,889 60,220 
4. Associates —- Agrégeés 30 - 43,871 43,587 38,426 49,322 


5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure ~ - - - - - 
6. Without senior administrative duties —- 


Sans fonctions de direction supérieure 30 - 43,871 43,587 38,426 49,322 

7. Assistants - Adjoints 14 - 32,588 32,977 28,676 36,074 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 5 - * * ue “¢ 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent ~ S = = = = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = c= = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 80 - 45,185 45,882 29,536 60,220 
12. Male - Hommes fl - 46,387 46,455 32,977 60,220 
13. Female —- Femmes i) - 35,695 fs 4 ve 


14. Visiting staff — Professeurs invités - = = es es = 


25 


Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1984-85 


Concordia University 


Numbers Excluded Median Percentile — Centile 


10th — 10° 


Average 


Nombres Exclus Moyenne Mediane 


90th — 902 


1. Full professors — Titulaires 128 2 62,669 62,900 52,535 71,669 
y With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure Hal 2; 66,720 66,081 60,880 iia 
3. Without senior administrative duties - 

Sans fonctions de direction supérieure 7. - 62,288 62,192 52,452 71,680 
4. Associates - Agrégés 394 - 51,195 50,835 42,609 60,036 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 49 - 54,809 54,055 47,037 64,395 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 345 - 50,682 50,613 42,299 59,789 
7. Assistants — Adjoints 164 - 38,010 37,410 30,628 45,840 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 47 - 29,582 30,000 22,352 35,000 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - = = = es = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = is 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 735 - 48,953 49,419 33,073 63,714 
IBY, Male - Hommes 611 - 50,025 50,448 34,000 64,218 
13. Female —- Femmes 124 - 43,669 43,443 30,878 58,846 


14. Visiting staff — Professeurs invités - - = = = za 


Year-Année_ 1984-85 


Brock University 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Numbers Excluded Average 


Médiane 


Nomb Excl M 
ombres xclus oyenne Goreecoe 


1. Full professors — Titulaires 53 4 55,622 55,290 44,594 64,924 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 10 3 57,103 58,670 43,380 64,605 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 43 1 55,278 55,000 44,594 64,868 
4. Associates —- Agregés 112 2 42,480 41,105 36,598 50,378 
5. Withsenior administrative duties -— 

Avec fonctions de direction supérieure 14 1 41,107 38,775 35,356 46,844 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 98 1 42,676 41,570 36,712 50,662 
7. Assistants — Adjoints 57 1 34,261 34,200 28,968 38,505 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 25 1 24,547 23,675 21,375 29,120 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - = = = E = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = e 


11. All ranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 251 4 41,907 40,270 28,593 58,027 
ey Male — Hommes 209 3 43 338 41,720 30,354 59,449 
13. Female - Femmes 42 1 34,786 36,225 23,192; 44,058 


14. Visiting staff - Professeurs invites - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1984-85 


Carleton University 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Excluded Median 


Numbers Average 


Exclus Moyenne Médiane 


Nombres 90th — 908 


1. Full professors — Titulaires 230 16 55,189 54,933 46,201 63,192 
2.  Withsenior administrative duties -— 
Avec fonctions de direction superieure PAT 6 56,901 55,513 47,402 64,997 
38. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 203 10 54,961 54,835 46,153 63,185 
4. Associates — Agregés 249 15 46,350 46,343 40,115 52,933 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 23 = 48,917 49,648 41,507 53,097 
6. Withoutsenior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 226 15 46,088 46,183 40,115 52,600 
7. Assistants — Adjoints 79 8 36,262 36,000 30,000 42,166 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 8 - 33,144 - By * 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent 17 3 30,884 31,132 23,770 34,810 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = z = = a 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 588 37 47,999 47,781 34,998 61,871 
12. Male - Hommes 514 28 48,935 48,775 36,764 62,782 
13. Female - Femmes 74 9 41,500 41,243 30,000 54,690 
14. Visiting staff - Professeurs invites - 7 = - - = 


Year-Année _ 1984-85 


University of Guelph 


Median Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded 


Average 


Nombres Exclus Médiane 


Moyenne 
90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 257 17 59,935 57,914 49,037 73,673 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 31 10 67,601 67,470 Raat 77,248 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 226 7 58,884 57,002 48,689 71,690 
4. Associates — Agreégeés 288 13 45,606 44,844 38,912 52,219 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 11 - 56,127 55,304 46,401 61,144 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure Qik 13 45,188 44,553 38,872 51,503 
7. Assistants — Adjoints 161 4 36,222 36,628 30,000 42,500 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 15 = 27,984 29,759 19,255 33,676 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 8 1 33,584 a + ad 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 2 8 * * * * 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 740 34 48,487 46,589 34,036 66,356 
12. Male - Hommes 647 29 49,659 47,698 35,834 67,449 
UB, Female — Femmes 93 5 40,338 38,820 28,230 52,866 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 8 - - - = 


20 


Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1984-85 


Lakehead University 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane | oth — 102 | 
10th — 108 90th — 902 
1. Full professors - Titulaires 65 5 51,443 51,528 43,444 60,153 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 10 4 51,685 50,551 41,824 62,346 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 55 1 51,399 51,528 43,588 59,841 
4. Associates —- Agreges 110 3 42,789 42,145 37,997 48,414 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 1? = 44,604 43,507 38,673 51,382 
6. Without senior administrative duties -— 
Sans fonctions de direction supérieure 98 3 42,567 42.126 36,908 48 380 
7. Assistants - Adjoints 52 5 34,067 33,869 30,467 37,874 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 17 1 29,059 29,823 24,700 31,705 
9. Rank below preceding —- Rang sous 
le précédent 1 - “ a * 5 


10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = - & = = 


11. All ranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 249 10 42,418 42,077 31,063 52,994 
2s Male —- Hommes 216 rh 43,311 42,885 33,170 O98, 131 
13. Female —- Femmes 33 3 


36,571 33,307 29,495 47,955 
14. Visiting staff - Professeurs invités ~ - - = 


Year-Année_ 1984-85 


Laurentian University —- Université Laurentienne 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane | roth — 102 | 
10th — 102 90th -— 902 
1. Full professors — Titulaires 44 4 54,657 55,109 46,337 62,419 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 5 4 - = a * 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 39 = 55,124 55,109 46,191 62,419 
4. Associates - Agrégés 104 7 43,873 43,400 38,502 50,766 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 19 4 44,844 44,451 39,399 49,629 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 85 3 43,656 43,188 38,136 50,766 
7. Assistants — Adjoints 85 4 35,090 35,750 29,308 39,870 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 28 1 29,864 28,991 23,257 40,459 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precédent 5 ~ be he * ss 


10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 274 8 41,385 40,544 29,013 55,109 
12. Male - Hommes 220 6 42,576 40,995 29,861 56,571 
13. Female - Femmes 54 Z 


14. Visiting staff - Professeurs invités - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Annee_ 1984-85 


Nipissing College 


Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th — 108 


Numbers Excluded Average 


Nomb Excl M 
ombres xclus oyenne dot Bao: 


1. Full professors - Titulaires 2 - * + i _ 
2. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure - - = = = = 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 2 - = 3 Fa * 
4. Associates — Agreges 14 1 47,388 49,493 42,291 49,493 
5 With senior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure i 1 i * < + 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 13 - 46,921 49,493 42,163 49,493 
7. Assistants — Adjoints 22 = 42,606 41,426 37,219 48,204 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 1 - he " be - 
9. Rank below preceding —- Rang sous 
le precedent 1 = * * * * 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = = 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 41 - 44,580 44,349 37,219 49,493 
12. Male - Hommes 36 - 44,391 46,277 34,815 49,493 
* * cd * 


13. Female - Femmes ' 5 - 
14. Visiting staff — Professeurs invités - = = = 2 - 


Year-Anneée_ 1984-85 


University of St. Michael’s College 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 902 


1. Full professors —- Titulaires 21 1 56,245 57,744 39,213 65,063 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 1 1 % ‘ 2 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 20 - 56,296 59,733 38,483 65,164 
4. Associates - Agrégés 48 3 46,012 46,602 37,548 52,683 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure ~ 2 - - - - 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 48 1 46,012 46,602 37,548 52,683 
7. Assistants — Adjoints 13 - 33,012 32,450 26,880 38,807 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 1 = * * * + 


9. Rank below preceding —- Rang sous 
le precedent = = = = = = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - - - - = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 85 2 46,626 46,714 32,475 62,360 
12. Male - Hommes 66 1 47,823 47,547 34,187 62,896 
13. Female —- Femmes 19 1 


42,467 40,650 30,803 S2NTT1 
14. Visiting staff - Professeurs invites - - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
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Year-Année_ 1984-85 
McMaster University 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 10¢ 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors - Titulaires 396 20 58,319 57,942 47,166 69,897 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure St if 64,043 61,015 50,487 79,105 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 339 13 57,357 57,736 46,755 66,585 
4. Associates - Agregeés 313 11 44,772 44,100 36,550 54,560 
5. Withsenior administrative duties - 

Avec fonctions de direction supérieure PAS) = oleae 51,932 40,936 58,282 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 288 11 44,205 43.326 36,411 53,476 
7. Assistants — Adjoints 235 3 36,110 36,012 29,000 42,752 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 20 1 29,498 29,100 24,000 33,000 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - = = is ms E 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 971 28 48,073 47,184 33,000 63,654 
12. Male - Hommes 835 19 49,409 48,697 34,792 64,301 
13. Female —- Femmes 136 9 39,868 38,508 27,087 53,758 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 7 - - - - 


Year-Année_ 1984-85 


McMaster University 


Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 108 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 908 
1. Full professors — Titulaires PAE | 16 58,401 58,353 48,794 66,525 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 36 6 60,816 59,239 48,979 71,883 
38. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 241 10 58,041 58,171 48,737 65,871 
4. Associates — Agrégés 177 4 46,427 46,616 38,966 55,636 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure Be - 51,445 52,047 41,784 ‘SI SC) 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 155 4 45,715 45 854 38,541 54,035 
7. Assistants — Adjoints 102 2 36,161 36,850 29,000 42,593 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 13 1 28,594 28,000 24,543 31,691 


9. Rank below preceding —- Rang sous 
le precedent - = = = = = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 575 17 50,198 50,878 35,453 63,716 
12. Male - Hommes 516 18} 51,340 H2powe 37,000 64,009 


13. Female - Femmes 59 4 40,211 39,698 27,700 53,203 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 5 = = a c 
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Year-Année_ 1984-85 


University of Ottawa — Université d’Ottawa 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Full professors — Titulaires 
With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 
Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 


Associates — Agrégés 
With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 
Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 


Assistants — Adjoints 

Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 

Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 

Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 


All ranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 
Male - Hommes 
Female — Femmes 

Visiting staff — Professeurs invites 


Numbers 


Nombres 


306 


Excluded 


Exclus 


11 


11 


54 
42 
12 
17 


Year-Année 1984-85 


Average 
Moyenne 
62,017 
64,203 


61,678 
47,268 


50,446 


46,966 
37,765 


29,932 


Median 


Médiane 


61,685 


62,484 


61,590 
16,246 


49,161 


46,216 
36,954 


30,000 


University of Ottawa - Université d’Ottawa 


Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art Dentaire 


Full professors — Titulaires 
With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 
Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction superieure 


Associates — Agregeés 
With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 
Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 


Assistants — Adjoints 

Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 

Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 

Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant 


All ranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 
Male —- Hommes 
Female —- Femmes 

Visiting staff — Professeurs invités 


Numbers 


Nombres 


Excluded 


Exclus 


11 


11 


Average 
Moyenne 
61,515 
60,871 


61,590 
47,526 


50,200 


47,221 
37,884 


29,932 


Median 
Médiane 
61,353 
60,930 


61,353 
46,610 


48,561 


46,396 
37,000 


30,000 


10th — 10° 


49,569 
50,698 


49,205 
38,654 


44,321 


38,003 
29,072 


25,495 


10th — 10° 


49,991 
50,556 


49,569 
39,321 


44,299 


39,159 
29,535 


25,495 


Percentile — Centile 


Percentile — Centile 


90th - 902 


72,724 
76,984 


72,124 
57,639 


58,365 


57,032 
47,157 


33,669 


90th - 90° 


72,724 


74,724 


72,724 
57,996 


58,450 


57,899 
47,603 


33,669 
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Year-Année_ 1984-85 


Queen’s University 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers 


Average 


Nombres Exclus 


Moyenne 
90th — 902 


1. Full professors - Titulaires 371 25 59,089 57,850 46,585 71,720 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 69 10 66,204 64,650 53,660 77,955 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 302 15 57,463 56,250 46,385 69,075 
4. Associates —- Agrégés 306 17 44,875 43,938 38,055 52,270 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 16 - 50,103 50,913 41,495 57,585 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 290 7 44,586 43,738 38,000 51,925 
7. Assistants — Adjoints 186 11 35,935 34,875 26,710 50,050 
8. Rank below assistants —- Rang sous 

les adjoints 25 2 31,541 29,000 19,750 42,550 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - = = = = = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 


sonnel enseignant 2 - i Be s ys 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 898 47 48,849 48,000 33,069 66,140 
12. Male - Hommes 793 41 50,215 49,400 35,000 67,493 
13. Female —- Femmes 105 6 38,535 38,000 26,563 51,325 
14. Visiting staff - Professeurs invités - 10 - - - = 


Year-Année_ 1984-85 


Queen’s University 


Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 902 
1. Full professors — Titulaires 300 23 58,102 57,388 47,075 69,925 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 44 9 63,567 63,375 53,710 71,780 
3. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 256 14 Diplow 55,900 46,425 68,495 
4. Associates — Agregés 226 17 44,405 43,488 38,220 51,680 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 10 - 50,400 SLI25 39,125 57,825 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 216 17 44,128 43,450 38,155 50,755 
7. Assistants — Adjoints 126 10 34,998 35,000 26,900 42,050 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 20 - 28,863 27,950 18,000 37,000 


9. Rank below preceding —- Rang sous 
le precedent = = as ss - = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 


sonnel enseignant 2 - Z = a 
11. Allranks combined (incl. deans) - 

Tous les rangs (doyens inclus) 681 43 48,590 47,625 33,775 65,240 
12. Male — Hommes 600 38 49,968 49,038 35,500 66,725 


13. Female - Femmes 81 5 38,385 38,525 26,008 49,313 
14. Visiting staff - Professeurs invités - 10 ~ - - - 
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Year-Année_ 1984-85 


University of Toronto 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 889 98 64,527 63,114 50,392 79,028 
2. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 93 25 73,421 70,230 595292 93,699 
3. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 796 73 63,488 62,530 50,149 decal 
4. Associates — Agreges 723 56 50,400 49,525 37,070 62,900 
5. Withsenior administrative duties -— 
Avec fonctions de direction supérieure 18 4 62,105 §8,261 49,177 78,700 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 705 Oe) 50,101 49,230 36,942 62,176 
7. Assistants — Adjoints 384 20 41,980 35,375 26,670 76,738 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 251 4 37,391 34,479 2352738 54,070 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précedent 50 1 32,379 30,005 21,503 46,581 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 15 - 31,224 31,500 19,630 38,314 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 2,334 157 52,745 51,708 30,177 74,530 
12. Male - Hommes 1,905 AG? 54,976 54,243 32,477 76,763 
13. Female - Femmes 429 30 42,836 40,303 27,608 60,439 
14. Visiting staff - Professeurs invites - 18 - - = = 


Year-Anneée’ 1984-85 


University of Toronto 


Excluding Medical/Dental — Excluant Medecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane } oth — 10° | 
10th — 10¢ 90th — 902 
1. Full professors — Titulaires 679 88 62,555 62,529 50,833 74,201 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 56 22 67,141 67,623 57,301 78,811 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 623 66 62,142 62,229 50,558 74,034 
4. Associates —- Agregeés 473 53 48,963 49,182 39,577 57,984 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 13 4 55,774 53,569 46,657 65,919 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 460 49 48,770 48,970 39,510 57,858 
7. Assistants — Adjoints 174 19 34,993 34,953 27,644 41,308 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 181 3 35,775 33,562 25,017 50,347 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 46 1 30,200 29,647 21,341 43,326 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant i = 25,279 be by bd 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,580 144 51,443 51,691 31,500 68,766 
12. Male - Hommes 1,278 116 53,915 54,212 35,125 70,525 


13. Female — Femmes 302 28 40,984 39,217 27,718 Sigil 
14. Visiting staff — Professeurs invites ~ = 
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Year-Année_ 1984-85 


University of Trinity College 


Excluded 


Median Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


. Full professors - Titulaires 16 2 64,624 66,034 55,420 71,461 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - 2 ~ = = = 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 16 = 64,624 66,034 55,420 71,461 
4. Associates — Agréges 13 - 47,086 48,025 35,604 54,556 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 1 ~ ~ * * * 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure Ve = 47,364 48,949 35,403 54,661 


7. Assistants — Adjoints - = = = = = 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints = = = = = x 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent = = = = = = 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 31 - 57,692 56,042 40,622 71,205 
12. Male - Hommes 26 - 58,031 60,413 39,146 71,461 
13. Female —- Femmes 5 - x i + 


14. Visiting staff — Professeurs invités - = = = = _ 


Year-Année_ 1984-85 


Victoria University 


Numbers Excluded Median Percentile — Centile 


Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90 


1. Full professors - Titulaires 38 2 62,190 62,134 52,070 72,186 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 5 1 so! ‘ ve ze 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 33 1 61,763 61,388 50,673 71,071 
4. Associates - Agrégés 31 - 48,337 47,854 43,290 53,380 


5. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure - ~ - - = = 
6. Without senior administrative duties — 


Sans fonctions de direction supérieure 31 - 48,337 47,854 43,290 53,380 
7. Assistants — Adjoints 1 = + * =: * 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 1 - - * * * 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent 1 - i * * cs 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 72 2 55,179 54,626 43,832 67,805 
12. Male —- Hommes 58 2 55,859 54,860 43.990 68,054 
13. Female - Femmes 14 = 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 
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Year-Année_ 1984-85 


Ontario Institute for Studies in Education 


Excluded Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Average Median 


Exclus Médiane 


Nombres Moyenne 


90th - 908 


1. Full professors - Titulaires 41 1 63,923 64,623 50,139 73,740 
2. Withsenior administrative duties - 

Avec fonctions de direction supérieure 5 1 rs we * * 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 36 - 63,224 64,623 50,139 TST 
4. Associates — Agreges 83 - 54,403 54,744 44,694 62,538 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 9 - 62,664 Ee * * 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 74 - 53,398 53.159 43,844 61,412 
7. Assistants — Adjoints 6 - 40,882 - * * 


8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints - - - = = = 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - ~ - - = = 
10. Other teaching staff — Autre per- 


sonnel enseignant 9 = 54,216 * * * 
11. Allranks combined (incl. deans) - 

Tous les rangs (doyens inclus) 140 - 56,916 56,388 44,694 70,050 
12. Male - Hommes 110 - SST 58,089 43,277 70,420 


ifi33e Female — Femmes 30 - 53,250 51,649 44,694 61,412 
14. Visiting staff — Professeurs invités - = = es 


Year-Année_ 1984-85 


Trent University 


Excluded 


Exclus 


Numbers Average Median Percentile — Centile 


Moyenne Médiane 
10th — 10e 


Nombres 
90th — 902 


1. Full professors — Titulaires 68 2 52,259 51,201 46,076 60,426 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 11 1 50,032 48,126 46,076 55,916 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure Sl 1 52,689 51,201 46,794 60,426 
4. Associates — Agréges 80 2 42,358 41,822 37,106 47,101 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 13 - 43,945 44,026 39,346 47,460 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 67 2 42,050 41,822 37,106 47,101 
7. Assistants — Adjoints 29 - 29,563 28,167 26,817 32,352 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 11 - 26,941 28,167 22,048 30,732 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - = = = = = 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 189 3 43,153 44,026 28,167 56,326 
12. Male - Hommes 160 3 44,136 45,051 29,517 56,326 
13. Female - Femmes 29 - 37,731 39,141 26,817 49,356 


14. Visiting staff — Professeurs invités - - = = . = 
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Year-Année_ 1984-85 


University of Waterloo 


Excluded 


Exclus 


Median Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Average 


Nombres Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors - Titulaires 318 17 61,160 61,774 53,522 67,083 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 41 8 63,856 63,957 57,071 695713 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure Dilan 9 60,761 61,005 52,991 66,291 
4. Associates — Agregeés 280 4 49,434 49,367 40,633 57,981 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 24 - 54,479 54,365 47 597 62,224 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 256 4 48,961 48,555 40.364 57,397 
7. Assistants — Adjoints LI) 3 36,597 36,412 30,450 44,176 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 29 1 33,504 31,926 21,871 45,414 


9. Rank below preceding —- Rang sous 
le précéedent - = = = = & 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = me 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 754 17 51,963 53,466 35,956 65,729 
12. Male —- Hommes 690 14 53,052 54,576 37,830 65,837 
13. Female - Femmes 64 3 40,217 39,017 27,608 56,765 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 3 - - - = 


Year-Année_ 1984-85 


University of St. Jerome’s College 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 
90th - 902 


1. Fullprofessors — Titulaires 1 - a ‘ * * 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - - - - = = 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 1 = I * * * 
4. Associates — Agréges 18 2 47,043 47,985 40,783 52,142 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 6 1 48,674 a *« 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 12) 1 46,228 47,197 38,965 Syl IE VASS 
7. Assistants — Adjoints 6 - 30,620 * * 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints - i = = = = 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - - - - - 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 26 2 44,327 45,479 28,404 52,674 
12. Male —- Hommes 23 2 45,382 47,919 28,438 52,963 
13. Female - Femmes 3 = = # “a 


14. Visiting staff — Professeurs invités - = = = = e 


36 


Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1984-85 


Huron College 


Excluded Average Median Percentile — Centile 


Moyenne Médiane 
10th — 10° 


Numbers 


Nombres Exclus 


90th — 90° 


. Full professors — Titulaires 2 2 + * * 
2. With senior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure = 2 = = te = 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure Z, = zm " ay ” 
4. Associates — Agreges 20 2 38,211 38,877 32,253 42,444 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction superieure 5 2 is ‘ x * 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 15 - 39,017 40,226 31,308 44,052 
7. Assistants — Adjoints 8 ~ 29,199 - s * 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 5 - 3 = * * 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - - - - = = 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - - = = = = 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 39 - 35,593 33,559 22,369 45,659 
12. Male - Hommes 31 - * 36,172 35,527 22,785 45,338 
* * * 


13. Female —- Femmes 8 - 33,348 
14. Visiting staff - Professeurs invites - - - 


Year-Année_ 1984-85 


Université Saint-Paul 


Excluded Median 


Médiane 


Numbers Average Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors - Titulaires 12 = 40,547 39,517 37,706 43,823 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 3 ~ - ie * * 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 9 - 40,994 * e « 
4. Associates - Agrégeés 11 2 32,354 30,535 26,555 34,312 
5. With senior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 1 2 * * * * 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 10 - 32,374 30,368 26,150 34,393 
7. Assistants - Adjoints 16 2 29,193 27,420 25,397 34,299 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 7 3 27,625 * = * 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - - - = = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - - = = 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 48 5 32,698 30,793 26,020 40,589 
12. Male - Hommes 38 3 33,398 31,326 26,150 40,589 
13. Female - Femmes 10 2D 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 
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Year-Année 1984-85 


University of Western Ontario 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded 


Median Percentile — Centile 


10th — 10° 


Average 


Exclus Moyenne Mediane 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 455 27 59,346 58,129 46,575 74,502 
2. With senior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 64 14 64,225 64,330 49,220 79,496 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 391 13 58,547 57,585 46,210 72,124 
4. Associates —- Agreges 484 13 44,672 44,031 36,299 54,350 
5. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure CH! 8 48,353 47,106 36,956 58,993 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 453 10 44,420 43,981 36,156 53,996 
7. Assistants — Adjoints 312 11 34,556 34,023 26,456 42,322 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 79 1 25,931 25,000 20,752 32,101 
9. Rank below preceding —- Rang sous 
le precedent 25 1 25,099 24,336 18,450 31,746 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = a _ 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,372 36 46,183 44,989 28,168 66,697 
12. Male - Hommes ililyal 29 47,753 46,493 30,102 67,681 
13. Female —- Femmes 201 wf 37,040 35,106 24,000 §4,193 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 9 - - - ~ 


Year-Année_ 1984-85 


University of Western Ontario 


Excluding Medical/Dental — Excluant Meédecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane | oth — 108 | 
10th — 10° 90th — 902 
1. Full professors - Titulaires 315 24 60,319 58,610 48,673 74,502 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 38 12 64,355 64,169 49,672 79,395 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 277 12 59,765 58,182 48,565 UA LAV 
4. Associates —- Agrégeés 350 13 46,238 45,798 39,015 54,787 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 23 3 51,442 51,683 42,620 60,236 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure STi 10 45,872 45,464 38,837 54,197 
7. Assistants — Adjoints 187 11 35,597 35,272 27,000 43,245 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 68 1 25,808 24,671 20,721 32,139 
9. Rank below preceding —- Rang sous 
le précédent 25 1 25,099 24,336 18,450 31,746 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = ze 3 “ a 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 960 35 47,218 46,744 28,000 67,016 
12. Male - Hommes 790 28 49 438 48,789 32,289 67,922 


13. Female —- Femmes 170 7 36,901 35,497 23,109 51,683 
14. Visiting staff - Professeurs invités - 9 = z s 
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Year-Anneée 1984-85 


King’s College 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 
Nombres Exclus Moyenne Médiane | oth — 108 | 
10th — 108 90th — 902 
1. Full professors — Titulaires 5 ~ * = = * 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - - = = = = 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 5 - a « # * 
4. Associates — Agreges 25 3 43,659 41,319 36,501 50,128 
5 With senior administrative duties - 
Avec fonctions de direction Superieure 10 2% 43,340 41,144 36,228 51,568 
6. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction superieure 15 1 43,872 41,455 36,057 48,565 
7. Assistants — Adjoints 12 1 36,464 36,098 30,920 39,306 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints - - = = = 4 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - - - = - = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = wo = = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 44 2 44,040 40,918 35,286 60,570 
12. Male - Hommes 39 2 44,959 41,319 35.746 61,070 
13. Female - Femmes 5 - a x * * 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 


Year-Année 1984-85 


University of Windsor 


Median 


Numbers Excluded Average Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors - Titulaires 196 16 54,528 55,257 43,689 61,746 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure D2, 11 56,184 57,940 46,354 63,950 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 174 5 54,319 55,154 43,236 61,746 
4. Associates — Agrégés 192 9 42,608 42,421 36,395 49,017 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure i) 4 41,487 33 * i 
6. Without senior administrative duties - 

Sans fonctions de direction supérieure 183 5 42 663 42,600 36,153 49,109 
7. Assistants — Adjoints 83 ~ 33,752 34,151 27,408 38,586 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 12 - 27,340 27,183 21,546 31,185 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent = = = = = Z 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = 2 = 


11. All ranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 498 10 45,806 44,609 33,148 60,613 
12. Male - Hommes 428 9 47,191 45,295 Sosa 61,361 
13. Female - Femmes 70 1 37,341 o,o2t 27,201 47,006 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 3 = = 2 a 
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Year-Année_ 1984-85 


York University 


Excluded 


Median Percentile — Centile 


10th — 108 


Numbers Average 


Exclus Médiane 


Nombres Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 276 27 59,982 59,632 47,725 72,774 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 41 6 58,382 Ono 47,637 67,451 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 235 mall 60,262 60,101 47,707 oroo 
4. Associates — Agregés 495 44 45,592 44,946 39,671 52,231 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 83 5 46,056 45,666 41,200 al 7K0) 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 412 39 45,498 44,802 39,452 52,245 
7. Assistants — Adjoints 164 17 34,961 35,000 26,624 42,860 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 36 3 29,845 26,294 24,055 33,909 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - = = = a 3 
10. Other teaching staff — Autre per- 


sonnel enseignant 57 2 34,796 36,186 23,988 42,058 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 1,038 83 46,833 45,419 32,000 63,996 
12. Male - Hommes 821 66 48,612 46,790 33,928 66,118 
13. Female - Femmes eile a 40,104 40,039 26,048 51,014 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 32 - - - = 


Year-Année 1984-85 


Wilfrid Laurier University 


Percentile — Centile 


10th — 10¢ 


Excluded 


Exclus 


Median 


Médiane 


Numbers Average 


Nombres Moyenne 


90th - 908 


1. Full professors - Titulaires 48 8 56,269 54,879 45,839 68,036 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 10 6) 55,569 54,154 45,000 69,703 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 38 3 56,453 54,923 45,839 67,256 
4. Associates — Agregés 73 1 46,546 46,760 37,681 54,535 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 2 = a * fs * 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure Wil 1 46,324 46,760 37,458 54,319 
7. Assistants — Adjoints 82 1 36,421 37,432 26,600 43,370 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 19 2 31,824 32,000 24,217 38,703 


9. Rank below preceding - Rang sous 


le precedent 2 - i i == o 
10. Other teaching staff — Autre per- 

sonnel enseignant 3 2 he cS - J 
11. Allranks combined (incl. deans) - 

Tous les rangs (doyens inclus) 232 9 44,251 42,506 29,031 58,394 
12. Male - Hommes 200 8 45,209 42,979 30,773 60,714 
13. Female —- Femmes 32 1 38,265 36,951 26,128 51,968 
14. Visiting staff — Professeurs invites ~ 2 = = - = 
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Year-Anneée_ 1984-85 
Ontario Bible College 


Median Percentile — Centile 


10th — 10e 


Excluded 


Numbers Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90e 


1. Full professors - Titulaires 11 2 25,886 26,910 22,647 27,137 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 3 2 2 w * * 
8. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 8 - 25,826 o & ae 
4. Associates - Agrégés 2 1 ns * * o 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction superieure 2 1 a * * * 


6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure - - = = = = 


7. Assistants - Adjoints 4 1 * * * * 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 2 1 + * * * 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - = = a a 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - 2 = = ES 2 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 24 2 26,046 25,814 23,279 28,255 
12. Male - Hommes Dale - 26,474 26,359 23,647 28,814 
13. Female - Femmes 3 Y 3 2 = * 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 


Year-Anneée_ 1984-85 


Ryerson Polytechnical Institute 


Numbers Excluded 


Median 


Average Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


1. Full professors — Titulaires - = = = s e 
2. Withsenior administrative duties - 

Avec fonctions de direction supérieure - = = = 2 = 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure - - = = s = 


Associates - Agreégeés - = = = = = 
With senior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure - = = = = as 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure - = = s = a3 


Oa 


Assistants — Adjoints - = = = = a 
Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints = = = = = = 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent - = = = Es &. 
10. Other teaching staff — Autre per- 


oon 


sonnel enseignant 641 16 47,769 51,013 37,161 52,042 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 647 10 47,947 51,013 37,161 52,313 
12. Male - Hommes 472 5 48 549 51,013 39,531 52,691 
13. Female - Femmes 175 5 


46,323 47,233 33,352 51,034 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 
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Year-Anneée_ 1984-85 


Brandon University 


Excluded Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th — 10¢ 


Numbers Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 908 


1. Full professors - Titulaires 11 3 56,005 55,785 52,134 58,050 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 4 3 x 2 2 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure a - 55,022 a tg x 
4. Associates — Agréges 34 1 44,218 43,908 41,326 46,250 
5. With senior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 4 1 * x 2 “S 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 30 - 44,040 43,193 41,046 46,250 
7. Assistants — Adjoints 62 - 35,236 35,960 27,660 41,421 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 16 - 28,740 27,160 23,270 34,111 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 2 = * * A 


10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - = = = z = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 129 - 39,196 38,650 27,160 53,737 
12. Male - Hommes 115 - 39,877 39,801 27,160 54,640 


13. Female —- Femmes 14 - 33,606 33,285 26,640 40,788 
14. Visiting staff — Professeurs invités = : = = = 


Year-Année_ 1984-85 


University of Winnipeg 


Median Percentile — Centile 


10th — 108 


Excluded 


Exclus 


Numbers Average 


Médiane 


Nombres Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 58 1 57,137 56,764 49,646 64,970 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure U2 - 59,569 61,383 50,488 65,339 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 46 1 56,503 SS) 49 206 62,742 
4. Associates — Agregeés 76 1 44,184 43,521 37,127 51,725 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure ils) 1 42,949 43 542 Say 3)) bl 48,032 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction superieure 61 - 44,487 43,499 37,459 51,843 
7. Assistants — Adjoints 44 2 32,913 32,308 29,479 38,328 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 2 1 . * * * 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 20 = 27,423 26,433 22,044 35,498 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = é 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 201 4 43,629 42,966 29,422 59,325 
12. Male - Hommes 164 4 45,224 46,375 29,856 61,226 


13. Female —- Femmes 37 - 36,557 36,183 25,405 48,771 
14. Visiting staff — Professeurs invites - = = u 5 
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Year-Anneée_ 1984-85 


University of Manitoba 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10¢ 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 
90th — 902 


1. Full professors — Titulaires 468 38 64,051 62,555 52,265 76,653 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 101 BS 70,470 67,538 55,469 85,780 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction superieure 367 15 62,285 61,507 91,975 M22 Aa. 
4. Associates —- Agréges 454 25 49,552 49,584 40,241 57,199 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction superieure 45 6 51,249 Syl JESS) 40,747 59,327 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction superieure 409 8) 49,365 49,209 40,205 56,877 
7. Assistants — Adjoints PRY 9 38,512 37,094 30,850 46,185 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 47 2 29,814 29,017 22,000 37,786 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - = = = = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,229 51 52,613 52,228 34,872 70,589 
12. Male - Hommes 1,055 35 54,255 53,939 36,603 71,373 


13. Female —- Femmes 174 16 42,656 40,879 30,728 58,317 
14, Visiting staff — Professeurs invites - = = 3 s = 


Year-Année 1984-85 


University of Manitoba 


Excluding Medical/Dental —- Excluant Médecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Median Percentile — Centile 


10th — 10° 


Average 


Nombres Exclus Moyenne Mediane 


90th — 902 


1. Full professors — Titulaires 362 35 61,271 60,762 51,964 70,963 
2. Withsenior administrative duties - 

Avec fonctions de direction supérieure 63 20 64,804 64,713 54,705 73,189 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 299 15 60,527 60,118 51,565 70,589 
4. Associates - Agréges 344 24 48,507 48,918 40,487 55,622 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 36 6 50,224 51,000 40,746 57,549 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 308 18 48 306 48,774 40,487 55,186 
7. Assistants — Adjoints 149 7 37,220 36,054 30,853 43,892 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 44 2 29,006 28,727 22,000 35,378 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - = = = = = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - = = a ~ s 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 919 48 51,226 51,872 34,055 66,921 
12. Male —- Hommes 788 34 52,646 53,228 36,906 67,935 
13. Female —- Femmes 131 14 42,689 Aelia 30,669 58,243 


14. Visiting staff — Professeurs invites - - - = = - 


43 


Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


The University of Regina accepts is ; L’université de Regina accepte la 
responsibility for all pension and Year-Anneem'?384-35 responsabilité de ae les ante des 
benefit costs for each employee in University of Regina bénéfices et rentes pour chaque em- 
addition to the salary stated in the ployé, en supplément des statistiques 
statistics. salariales. 


Numbers 


Excluded Average Median Percentile — Centile 


10th — 10° 


Nombres 


Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90e 


1. Full professors —- Titulaires 104 14 34,139 54,417 49,070 57,556 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 20 ii 55,193 55,720 49,649 Beas (Jay 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 84 3 53,888 54,417 48,935 57,263 
4. Associates —- Agrégeés 144 13 44,587 45,297 38,000 48,689 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure PAN 5 48,589 48,330 44,634 Ono: 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 123 8 43,904 45,051 37,957 46,830 
7. Assistants — Adjoints 80 4 33,650 32,952 29,185 38,172 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 17 - 26,247 27,896 21,142 30,148 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent 2 - * ee - ne 


10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = 2 a = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 360 18 44,386 46,145 30,438 55,728 
12. Male - Hommes 296 14 46,036 46,830 32,943 56,005 
13. Female —- Femmes 64 4 36,754 35,506 27,931 46,830 
14. Visiting staff — Professeurs invités ~ 1 - - - = 


Year-Année_ 1984-85 
St. Thomas More College 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


1. Full professors - Titulaires 4 - ‘ bs * i 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction superieure 2 - ig x * * 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction superieure 2 - . * i * 
4. Associates — Agreéegés 12 2 46,928 50,360 36,776 51,217 
5. With senior administrative duties - 

Avec fonctions de direction supérieure 4 1 ia * J * 
6. Without senior administrative duties - 

Sans fonctions de direction superieure 8 1 47,422 * * * 
7. Assistants — Adjoints 11 1 34,253 34,835 28,264 40,155 


8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent 1 - 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = a 


3 * * * * 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 32 2 41,038 39,904 27,983 54,691 
12 Male — Hommes De, 1 43,113 42,002 28,238 Dore 
13. Female —- Femmes 10 1 36,474 34,301 14,420 50,470 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 
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Note: Scale adjustments of Year-Année 1984-85 Nota: Des augmentations aux 
$650/year effective ° * échelles de $650/année 
April 1, 1985 University of Saskatchewan seront effectifs au 
Including Medical/Dental —- Incluant Médecine/Art Dentaire ler avril 1985 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 
N Excl M Médi 
ombres xclus oyenne édiane Py) aie BRS ore 
1. Full professors — Titulaires 483 31 66,634 62,343 53,402 94,646 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 90 4 74,394 67,149 SSO 104,835 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 393 14 64,857 61,473 52,956 88,013 
4. Associates —- Agreges 306 13 52,751 49,905 41,116 76,757 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure oe - 53,810 51,800 46,000 58,977 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 274 13 52,627 49,596 40,934 77,704 
7. Assistants — Adjoints 184 7 42,636 35,428 29,387 70,000 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 40 2 31,155 27,492 23,055 50,000 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 20 - 21,482 20,644 20,644 24,588 


10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = = e des 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,049 37 56,302 55,590 32,827 79,078 
12. Male - Hommes 905 28 58,284 58,207 35,003 84,315 
13. Female - Femmes 144 8) 43,844 43,264 26,708 62,910 
14. Visiting staff - Professeurs invités - 1 - - - = 


Year-Année_ 1984-85 


University of Saskatchewan 


Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art Dentaire 


Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 
90th — 902 


1. Full professors — Titulaires 341 26 61,437 61,361 53,386 68,790 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 50 13 64,177 64,864 54,298 70,874 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 291 13 60,966 61,160 53,295 67,703 
4. Associates — Agregés 196 9 47,319 48,199 41,600 51,497 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 25 - 50,480 51,497 45,714 53,497 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure ial 9 46,857 46,969 41,105 51,497 
7. Assistants — Adjoints 72 5 36,066 36,001 30,229 40,619 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 17 1 27,937 27,985 23,055 30,940 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 1 - ed = - =~ 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = Eas 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 639 29 53,517 53,497 36,408 66,841 
12. Male - Hommes 548 Zi 54,909 56,446 39,084 67,509 


13. Female - Femmes 91 8 45,137 45,461 28,818 59,451 
14. Visiting staff — Professeurs invites - = = 2 e. 
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Note: Lines 8,9 and 10 (for : Nota: Les lignes 8,9 et 10 (en 
the most part) are term ee général) incluent le 
appointees and are not University of Alberta personnel a terme qui 
members of the bar- , , ne sont pas membre de 
gaining unit. Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 'unité de négociation. 


Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 824 48 63,973 62,825 53,014 74,753 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 73 16 70,662 69,616 58,456 79,687 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 751 32 63,323 62,402 52,734 74,339 
4. Associates — Agregés 451 17 48,271 47,528 41,209 54,364 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 8 ~ 53,018 fs x = 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 443 £7 48.185 47,422 41,062 54,364 
7. Assistants — Adjoints 187 25 37,012 35,220 31,920 42,775 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 104 - 30,482 30,387 24,284 36,269 
9. Rank below preceding —- Rang sous 
le precedent 6 4 34,678 ze * 


10. Other teaching staff — Autre per- 


sonnel enseignant 5 - cs be - * 
11. Allranks combined (incl. deans) -— 

Tous les rangs (doyens inclus) 1,592 79 54,164 54,364 34,120 71,917 
12. Male - Hommes 1,316 56 56,266 56,329 36,975 73,321 
13. Female —- Femmes 276 23 44,143 42,730 30,090 61,835 
14. Visiting staff - Professeurs invités - 31 - - - = 


Year-Année_ 1984-85 
University of Alberta 


Excluding Medical/Dental —- Excluant Médecine/Art Dentaire 


Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


Excluded 


Numbers Average 


Exclus Moyenne 


Nombres 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 692 43 63,045 62,368 52,790 73,458 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 52 2, 67,178 67,101 56,702 USSPA 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 640 31 62,709 62,150 52,550 USK SH 
4. Associates — Agreges 385 17 47,486 47,304 40,990 54,364 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 8 - 53,018 x 23 2 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure SHE TE 9p 47,369 47,163 40,970 54,364 
7. Assistants — Adjoints 168 24 35,874 35,220 31,920 40,300 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 103 - 30,540 30,438 24,284 36,286 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 1 1 ee id * * 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant 5 - * f = - 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 1,365 74 52,855 53,500 33,361 69,891 
12. Male - Hommes 1,110 54 54,883 55,057 36,168 T1120 


13. Female - Femmes 255 20 44,028 42,526 30,073 61,933 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 30 - - - 
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Year-Année_ 1984-85 


University of Calgary 


Including Medical/Dental - Incluant Medecine/Art Dentaire 


Excluded 


Numbers Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane Aen ery 
1. Full professors — Titulaires 415 22 67,005 65,603 55,610 81,612 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 60 17 72,984 69,487 60,157 88,468 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 355 5 65,995 64,458 55,050 78,126 
4. Associates —- Agreges 462 6 49,928 49,999 42,267 55,420 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure By = 53,344 54,134 46,903 57,420 
6. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 430 6 49,673 49,634 41,857 53,142 
7. Assistants — Adjoints 210 4 39,450 37,356 32,950 44,038 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 14 = 28,494 28,158 25,036 30,337 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent = = = Z Le as 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = 58 es Ee Es = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 7 74 54,562 52,920 37,024 73,868 
12. Male - Hommes 947 44 56,161 52,920 38,772 TSB 
13. Female - Femmes 170 30 45,654 43,467 33,300 61,673 
14. Visiting staff - Professeurs invites ~ 5 - - - - 


Year-Annee 1984-85 


University of Calgary 


Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres 


Exclus Moyenne Médiane | oth - 10 | 
10th — 10° 90th — 90° 
1. Full professors — Titulaires 337 21 64,570 63,429 54,754 75,435 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 40 16 66,715 65,787 59,437 76,453 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 297 5 64,281 63,194 54,616 75,244 
4. Associates — Agrégeés 391 5 48,658 49,602 41,697 52,920 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 31 - 53,300 54,008 46,890 57,420 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 360 5 48,258 49,192 41,508 §2,920 
7. Assistants — Adjoints 146 4 36,487 36,662 32,123 40,361 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 13 - 28,019 27,909 25,027 30,033 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - = 2 = = Ee 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - 53 = = Ps = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 902 68 52,928 52,612 36,837 70,630 
12. Male - Hommes 753 39 54,550 52,920 38,325 71,433 


13. Female —- Femmes 149 29 44,730 43,181 32,692 60,196 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 5 = = 3 a 
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Year-Année 1984-85 


University of Lethbridge 


Median Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne Meéediane 


90th — 902 


1. Full professors — Titulaires 42 3 59,079 58,019 52,184 66,327 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 8 3 60,004 x + e 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 34 = 58,862 58,519 52,322 62,585 
4. Associates — Agrégés 115 1 49,305 49,900 41,022 55,968 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 20 1 53,741 54,107 44,642 G22285 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 95 ~ 48 371 49,128 40,223 53,829 
7. Assistants — Adjoints 33 = 35,726 35,430 30,167 40,979 
8. Rank below assistants —- Rang sous 

les adjoints 6 - 27,666 - zs * 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent = = = = = ms 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = = S = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 200 = 48,806 49,901 34,730 60,665 
12. Male - Hommes 169 = 50,253 51,000 36,728 60,956 


13. Female —- Femmes aul ~ 40,920 40,245 29,258 Sowa 
14. Visiting staff — Professeurs invités = = = ss n 


Year-Anneée 1984-85 


Canadian Union College 


Median Percentile — Centile 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 7 = 28,049 i - * 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 2 = = * * * 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure Is = zs * * 
4. Associates — Agreges 6 1 26,842 = 3 = 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 1 if he xs S * 
6. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 5 = * ze a * 
7. Assistants — Adjoints 11 - 26,028 26,112 25,277 26,460 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 2 = Pa * * * 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - _ = = = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - - = - - = 
11. All ranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 27 - 26,657 26,460 24,803 28,224 
2s Male — Hommes 19 = 27,018 26,988 25,699 28,224 
* * ad 


13. Female - Femmes 8 - 25,800 
14. Visiting staff — Professeurs invités - - - 
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Year-Anneée_ 1984-85 


University of British Columbia 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 902 
1. Full professors — Titulaires 700 13 60,590 58,354 48,689 75,393 
2. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 88 11 69,200 67,529 53,678 82,428 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 612 eZ 59,352 57,478 48,240 72,437 
4. Associates — Agreges 599 10 49,379 46,423 39,772 61,448 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 16 - 59,256 57,780 46,169 71,450 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 583 10 49,108 46,268 39,750 59,548 
7. Assistants — Adjoints 465 7 40,623 38,440 30,014 51,020 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 22 = 30,317 30,000 27,100 33,059 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 173 - 31,775 31,500 24,081 40,361 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,970 19 49,738 47,600 32,500 69,914 
12. Male - Hommes 1,605 V7 51,840 49,266 35,002 71,164 
113}, Female — Femmes 365 2; 40,497 38,423 27,464 55,680 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 19 - - - - 


Year-Année_ 1984-85 


University of British Columbia 


Excluding Medical/Dental —- Excluant Médecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane | oth — 10° | 
10th — 10¢ 90th — 90e 
1. Full professors - Titulaires 573 11 58,080 56,955 48,215 70,308 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 65 9 63,850 63,256 52,913 74,551 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 508 2; 57,342 56,069 47,946 68,758 
4. Associates — Agrégés 470 10 45,546 45,411 39,466 51,576 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 12 - 54,616 54,010 43,558 61,384 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 458 10 45,308 45,291 39,182 Su ATCT 
7. Assistants - Adjoints 352 a 37,808 37,951 30,000 44,864 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 19 - 30,104 29,890 27,000 32,724 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent 162 - 31,299 31,382 24,081 40,128 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = = “ e 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,585 19 46,940 46,000 31,799 63,041 
12. Male - Hommes 1,289 17 48,972 47,956 34,712 64,436 


13. Female - Femmes 296 2 38,091 37,417 25,753 49,686 
14. Visiting staff - Professeurs invités - 19 = = 2 = 
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Year-Année_ 1984-85 


College de Saint Boniface 


Excluded Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Average 


Exclus Moyenne 


90th — 90€ 


1. Full professors — Titulaires 1 1 a = , * 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure ~ 1 - - = = 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 1 - * : * * 
4. Associates — Agregeées 10 3 38,189 38,869 33,844 40,081 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 2 2 a iy * 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 8 1 37,630 ‘ of x 
7. Assistants — Adjoints 9 - 32,952 te * * 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 7 - 24,894 i ~ + 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent - 1 - - - - 


10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant = = = = 2 _ 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 29 3 34,574 33,398 23,700 42,646 
12. Male - Hommes 23 2 35,032 33,844 23,967 44,694 
13. Female —- Femmes 6 1 Stew All be ce * 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 


Year-Année_ 1984-85 


Simon Fraser University 


Excluded 


Numbers Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane | roth — 10° | 
10th — 10¢ 90th - 902 
1. Full professors - Titulaires 165 10 59,287 58,810 50,825 69,456 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 18 4 62,293 61,218 51,611 71,895 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 147 6 58,919 57,289 50,217 68,696 
4. Associates - Agregés 174 13 45,934 45,882 40,558 51,752 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 12 3 52,336 53,994 43,296 56,579 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 162 10 45,460 45,882 40,558 50,445 
7. Assistants - Adjoints 92 3 37,086 36,946 32,954 41,167 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 6 - Saal 3 = * 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précéedent 15 1 37,347 38,277 29,912 41,699 


10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = 2 - e = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 458 21 48,894 47,456 35,920 65,132 
12. Male - Hommes 398 16 49,997 48,657 36,491 65,928 


13. Female - Femmes 60 5 41,582 40,748 32,193 48,140 
14. Visiting staff — Professeurs invités - - - - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1984-85 


University of Victoria 


Median Percentile — Centile 


10th —- 10° 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 908 


1. Full professors — Titulaires 149 14 57,595 56,302 49,310 67,192 
2. With senior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 20 10 Oo Mea2, 58,440 48,478 69,636 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 129 4 Sil Sioyll 55,985 49,310 66,083 
4. Associates - Agrégés 219 5) 46,445 47,280 40,129 52,772 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 26 1 Hle25i1 52,504 46,441 54,666 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 193 4 45,798 46,541 39,729 50,868 
7. Assistants - Adjoints 104 2 35,582 35,632 29,662 41,120 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 1 - ¥. = = > 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 35 3 29,962 29,640 24,823 33,441 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = & = es 2 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 517 15 46,684 47,352 31,945 62,052 
12. Male - Hommes 435 15 48,046 48,326 33,854 62,809 
13. Female —- Femmes 82 - 39,460 38,814 28,594 D22o 
14. Visiting staff - Professeurs invités - 2 - - = - 


Year-Année_ 1984-85 


Trinity Western College 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors - Titulaires 4 - * % BS i 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 3 - = ‘ * ‘ 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 1 - me e # * 
4. Associates — Agrégeés 19 - 28,046 28,245 25,430 30,165 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 11 - 27,981 28,040 25,328 30,135 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 8 - 28,134 a s “3 
7. Assistants — Adjoints 16 = 23,010 23,465 20,819 24,569 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 4 x * * * * 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - - = = ~ = 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant 1 - o ad = * 


11. Allranks combined (incl. deans) —- 


Tous les rangs (doyens inclus) 44 - 26,039 25,496 21,175 30,261 
12. Male - Hommes 39 - 26,176 255 lel 21,379 30,292 
13. Female - Femmes 5 - = od < 


14. Visiting staff — Professeurs invités - = = a” s = 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Full professors — Titulaires 
With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 
Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 


Associates — Agreéegés 
With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 
Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 


. Assistants — Adjoints 


Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 

Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 

Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 


All ranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 
Male — Hommes 
Female — Femmes 

Visiting staff — Professeurs invités 


Year-Année_ 1984-85 


Canadian Military Colleges 


Numbers Excluded Average 


Exclus Moyenne 


Nombres 


58 15 56,676 
17 14 57,207 
41 1 56,456 
95 2 46,171 
10 - 47,968 
85 2 45,960 
57 24 37,360 
20 11 31,004 
244 38 46,282 
236 38 46,608 
8 - 36,660 


Median 


Médiane 


56,311 


56,564 


54,564 
45,999 


48,306 


45,999 
37,707 


32,276 


10th — 10e 


51,526 
51,526 


53,040 
42,154 


42,154 


42,154 
31,723 


25,544 


Percentile — Centile 


90th — 908 


62,124 
62,124 


62,124 
49,075 


50,306 


49,075 
39,951 


33,024 


Part II. Salary Scales For University 
Teachers 


The second part of this publication presents the 
1984-85 salary scales for full-time university 
teachers. The institutions which are included are 
those which had reported their scales by the end of 
November 1985. 


Most universities whose information is 
included here reported their salary scales as final. 
Those whose scales are not final are indicated by 
means of footnotes. 
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Partie II. Echelles de traitement des 
professeurs dans les universités 


La seconde partie de cette publication présente 
des données sur les échelles de traitement des 
professeurs d’université a plein temps en 1984-85. 
Les établissements visés sont ceux qui ont présenté 
leur déclaration avant la fin de novembre 1985. 


Le plupart des renseignements présentés sont des 
renseignements finaux. Ceux qui ne le sont pas, sont 
annotés. 
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Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1984-85 


Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colleges du Canada, 1984-85 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrege adjoint de cours rangs 
Memorial University of 
Newfoundland: 
Minimum 38,480 28,080 23,920 20,800 = 
Maximum - - - = = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1% 1% 1% 1% = 
University of Prince 
Edward Island: 
Minimum 44,414 34,999 26,927 21,510 = 
Maximum 52,491 41,730 BoeoleL 23,930 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,616 1,346 1,077 808 = 
Acadia University: 
Minimum 38,200 31,600 25,900 21,900 = 
Maximum - - - - = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - = 
Dalhousie University}: 
Minimum 35,424 30,274 25,124 22,034 17,920 
Maximum 60,692 48,490 37,134 31,129 36,492 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,030 1,030 1,030 1,030 974 
Mount Saint Vincent University: 
Minimum 39,780 31,610 24,180 20,070 L510 
Maximum - - = - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,600 1,280 1,050 900 800 
Nova Scotia College of 
Art and Design: 
Minimum 35,747 29,805 21,615 - 12,927 
Maximum 39,548 SOHO 36,210 - 25,338 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle = = = = - 
St. Francis Xavier University: 
Minimum 42,000 32,000 25,000 21,000 - 
Maximum - = = = - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - = = - 
Université Sainte-Anne: 
Minimum 38,590 30,230 23,775 19,775 = 
Maximum 42,190 37,430 30,075 PMT AS) - 


Annual increment - Aug- 
mentation annuelle - = = = = 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1984-85 - Continued 


Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colleges du Canada, 1984-85 - 
suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agregeée adjoint de cours rangs 
University College of Cape 
Breton: 
Minimum 39,790 32,345 24,905 20,385 - 
Maximum 54,670 45,560 38,495 - = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - - 
Mount Allison University: 
Minimum 39,584 31,470 25,383 21,326 = 
Maximum 61,898 50,233 36,540 30,962 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,015 1,015 1,015 1,015 = 
Université de Moncton!: 
Minimum 41,626 33,522 26,532 20,654 = 
Maximum - - - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - = = 
St. Thomas University?: 
Minimum 44,699 34,922 27,937 25,144 = 
Maximum 56,064 50,287 40,509 33,525 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - = = 
Bishop’s University: 
Minimum 46,455 36,922 28,676 23,412 = 
Maximum 60,220 55,631 40,146 30,397 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,434 1,504 1,434 1,057 = 
McGill University!: 
Minimum 42,680 34,407 29,502 23,500 = 
Maximum - - - = os 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - = = 
Universite de Montréal}: 
Minimum 48 274 38,714 29,440 DE eooe - 
Maximum 60,058 52,844 44,012 27,968 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,030 1,178 323 884 = 
882 1,030 
588 736 
Ecole Polytechnique: 
Minimum 50,254 38,670 31,203 24,835 = 
Maximum 66,368 60,104 45,417 34,850 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle ESO 1,126 864 655 = 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1984-85 - Continued 


Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colleges du Canada, 1984-85 — 
suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agregeé adjoint de cours rangs 
Ecole des Hautes Etudes 
Commerciales!: 
Minimum 51,488 44,296 32,680 26,000 = 
Maximum 64,166 DooLo 41,504 32,192 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - = = = ss 
Universite Laval: 
Minimum 42,412 36,588 33,422 26,959 = 
Maximum 59,378 55,693 48,190 36,505 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - = = 
Concordia University?: 
Minimum 45,785 35,454 27,916 22,058 = 
Maximum - - - - = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - = = 
Brock University: 
Minimum 41,530 32,450 26,240 20,720 = 
Maximum - - - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - = = = 
Carleton University: 
Minimum 41,620 31,530 25,220 20,180 = 
Maximum - - - - ~ 
Annual increment —- Aug- 
mentation annuelle - - ~ - - 
University of Guelph: 
Minimum 43,654 34,218 26,285 22,138 = 
Maximum - - - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - - 
Laurentian University — 
Universite Laurentienne: 
Minimum 43,413 34,347 27,510 22,031 17,581 
Maximum 65,343 53,292 39,870 30,731 24,691 
Annual increment - Aug- 
mentation annuelle 1,462 1,263 1,030 870 ipl 
McMaster University: 
Minimum 41,460 32,750 25,335 20,450 ~- 
Maximum ~ - - = - 


Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - = = = £ 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1984-85 - Continued 


Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colleges du Canada, 1984-85 - 
suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 


Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégée adjoint de cours rangs 


Queen’s University: 
Minimum 41,250 32,600 25,500 - = 
Maximum ~ - = = se 
Annual increment — Aug- 

mentation annuelle - = = = z 


University of Toronto: 
Minimum 42,800 32,200 26,200 21,900 = 
Maximum = 57,700 44,400 36,200 = 
Annual increment — Aug- 

mentation annuelle - - - - = 


University of Trinity College: 
Minimum 42,800 32,200 26,200 21,900 = 
Maximum - 57,700 44,400 36,200 = 
Annual increment — Aug- 

mentation annuelle - - - - = 


Ontario Institute for 

Studies in Education: 
Minimum 45,986 39,336 34,755 = = 
Maximum 73,740 66,385 43,277 = = 
Annual increment — Aug- 

mentation annuelle - = = = E 


University of Waterloo: 
Minimum 44,300 33,900 26,100 - = 
Maximum - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - = = = = 


University of Western Ontario: 
Minimum 38,111 29,212 24,570 W@)7alik 16,654 
Maximum = = = = 2: 
Annual increment — Aug- 

mentation annuelle = = = = e 


University of Windsor: 
Minimum 42,584 33,141 26,612 21,433 - 
Maximum - = = = as 
Annual increment — Aug- 

mentation annuelle - ~ = = e4 


York University: 
Minimum 41,330 31,480 25,620 20,960 = 
Maximum - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - = 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colleges du Canada, 1984-85 - 


suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agregée adjoint de cours rangs 
Wilfrid Laurier University: 
Minimum 41,023 33,385 25917 20,570 = 
Maximum - - - = = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - = = = 
Université Saint-Paul: 
Minimum 36,380 30,200 26,150 20,900 = 
Maximum - - - = = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 5% 5% 5% 5% = 
Brandon University: 
Minimum 43,100 33,900 26,700 21,160 = 
Maximum 58,050 46,250 37,100 27,160 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,150 950 800 750 = 
University of Manitoba: 
Minimum 45,181 34,961 AE MOI 21,056 = 
Maximum - - - - = 
Annual increment —- Aug- 
mentation annuelle 497 — 1,988 385 — 1,538 ZOST= LOZ 232 - 926 - 
University of Winnipeg: 
Minimum 43,484 33,449 25,730 21,099 18,268 
Maximum Wel 57,827 Ssh 31,240 47,023 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,864 1,434 1,103 943 943 - 1,136 
University of Regina!: 
Minimum 45,908 35,270 26,873 22,973 = 
Maximum - 49,850 38,978 31,397 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,566 1,458 1,345 936 - 
University of Alberta: 
Minimum 48,010 37,420 29,720 24,116 = 
Maximum - 53,364 42,920 35,324 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 4X 1,664 1 exole aol? 12 X 1,100 12 X 934 = 
4X 1,412 
nX 1,100 
University of Calgary: 
Minimum 47,416 36,189 29,741 - VA OD is} 
Maximum - 52,920 46,359 - 30,286 
Annual increment —- Aug- 
mentation annuelle 7X 1,706 1,521 1,187 - 1,039 
7X 1,280 
nX 854 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colléges du Canada, 1984-85 - 


fin 
Full 
professor 
Professeur 
titulaire 
University of Lethbridge: 
Minimum 47,035 
Maximum = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 700 
Simon Fraser University: 
Minimum 40,558 
Maximum 10,977 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,521/761 
University of Victoria!: 
Minimum 41,590 
Maximum = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - 
Canadian Military Colleges — 
Colleges Militaires Canadiens: 
Minimum 43,956 
Maximum 62,124 


Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - 


1 Seales are not final. 

1 Les échelles ne sont pas finales. 

2 Scales were effective from January 1, 1985. 

2 Les échelles sont en vigueur a partir du ler janvier 1985. 
3 Scales were effective until December 31, 1984. 

3 Les échelles sont en vigueur jusqu’au 31 décembre 1984. 


Associate 
professor 


Professeur 
agrege 


36,262 


700 


32,954 
52,726 


1,521/761 


33,620 


Assistant 
professor 


Professeur 
adjoint 


26,109 
40,558 


1,521/761 


26,465 


Lecturer 


Chargé 
de cours 


26,109 
40,558 


1,521/761 


21,280 


Other 
ranks 


Autres 
rangs 


25,349 
31,433 


1,521/761 
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Part III. Summary Data of University Teacher Salary Scale Minimums, by Province and by 
Institution, 1984-85 


Partie III. Données sommaires relatives a l’échelle des traitements minima des enseignants dans 
les universités selon la province et l’établissement, 1984-85 


Full Associate Assistant Rank immediately 

professor professor professor below assistant 

Province and institution professor 
Province et établissement Professeur Professeur Professeur Rang immédiate- 
titulaire agrege adjoint ment sous celui de 


professeur adjoint 


Newfoundland — Terre-Neuve 
Memorial University of Newfoundland 38,400 28,080 23,920 20,800 
Prince Edward Island - [le-du- 

Prince-Edouard 


University of Prince Edward Island 44,414 34,999 26,927 21,510 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


Acadia University 38,200 31,600 25,900 21,900 
Université Sainte-Anne 38,590 30,230 ATMs. 19,775 
Dalhousie University! 35,424 30,274 25,124 22,034 
Mount Saint Vincent University 39,780 31,610 24,180 20,070 
Nova Scotia College of Art and Design 35,747 29,805 21,615 = 
St. Francis Xavier University 42,000 32,000 25,000 21,000 
University College of Cape Breton 39,790 32,345 24,905 20,385 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Mount Allison University 39,584 31,470 25,383 21,326 
Université de Moncton! 41,626 Oy aay 26,532 20,654 
St. Thomas University? 44,699 34,922 27,937 25,144 
Québec 
Bishop’s University 46,455 36,922 28,676 23,412 
McGill University 42,680 34,407 29,502 23,500 
Université de Montréal! 48,274 38,714 29,440 ZED Og 
Ecole Polytechnique 50,254 38,670 31,203 24,835 
Ecoles des Hautes Etudes Commerciales! 51,488 44,296 32,680 26,000 
Université Laval 42,412 36,588 33,422 26,959 
Concordia University3 45,785 35,454 27,916 22,058 
Ontario 
Brock University 41,530 32,450 26,240 20,720 
Carleton University 41,620 31,530 25,220 20,180 
University of Guelph 43,654 34,218 26,285 2 Slats) 
Laurentian University — Université 

Laurentienne 43,413 34,347 27,510 22,031 
McMaster University 41,460 SP TAS0) ZOD 20,450 
Queen’s University 41,250 32,600 25,000 = 
University of Toronto 42,800 32,200 26,200 21,900 
Ontario Institute for Studies in 

Education 45,986 39,336 34,755 ox 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau 
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Part III. Summary Data of University Teacher Salary Scale Minimums, by Province and by 
Institution, 1984-85 - Concluded 


Partie III. Données sommaires relatives a l’échelle des traitements minima des enseignants dans 
les universités selon la province et l’établissement, 1984-85 — fin 


Full Associate Assistant Rank immediately 

professor professor professor below assistant 

Province and institution professor 
Province et établissement Professeur Professeur Professeur Rang immeédiate- 
titulaire agréegé adjoint ment sous celui de 


professeur adjoint 


Ontario — Concluded 


University of Trinity College 42,800 32,200 26,200 21,900 
University of Waterloo 44,300 33,900 26,100 = 
University of Western Ontario 38,111 29,212 24,570 19,711 
University of Windsor 42,584 33,141 26,612 21,433 
Wilfrid Laurier University 41,023 33,385 25,917 20,570 
York University 41,330 31,480 25,620 20,960 
Université Saint-Paul 36,380 30,200 26,150 20,900 
Manitoba 

Brandon University 43,100 33,900 26,700 21,160 
University of Manitoba 45,181 34,961 27,101 21,056 
University of Winnipeg 43,484 33,449 25,730 21,099 
Saskatchewan 

University of Regina! 45,908 35,270 26,873 22,973 
Alberta 

University of Alberta 48,010 37,420 29,720 24,116 
University of Calgary 47,416 36,189 29,741 = 
University of Lethbridge 47,035 36,262 28,319 22,556 


British Columbia —- Colombie- 


Britannique 
Simon Fraser University 40,558 32,954 26,109 26,109 
University of Victoria! 41,590 33,620 26,465 21,280 


Canadian Military Colleges — 
Colléges Militaires Canadiens 43,956 36,002 21,239 18,064 


1 Scales are not final. 

1 Les échelles no sont pas finales. 

2 Scales were effective from January 1, 1985. 

2 Les échelles sont en vigueur a partir du ler janvier 1985. 
3 Scales are effective until December 31, 1984. 

3 Les échelles sont en vigueur jusqu’au 31 décembre 1984. 


Other Information on Education 
From Statistics Canada 


Obtainable from Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa. 


Catalogue 


General 


81-002 Education Statistics. Service Bulletin, 


Bil. 

81-208 Financial Statistics of Education, A., 
Bil. 

81-220 Advance Statistics of Education, A., 
Bil. 


81-229 Education in Canada: A Statistical 
Review, A., Bil. 

81-560 Decade of Education Finance, 1970-71 
to 1979-80, O., Bil. 

81-568 Historical Compendium of Education 
Statistics: From Confederation to 1975, 
O., Bil. 

81-569 Education Statistics for the Seventies, 
O., Bil. 

81-570E Out of School - Into the Labour Force 
(Trends and Prospects for Enrolment, 
School Leavers and the Labour Force in 
Canada - The 1960s through the 
1980s), O., E., F. 


81-572E Job Market Reality for Postsecondary 
Graduates (Employment Outcome by 
1978, Two Years after Graduation), O., 
iE 


Elementary-Secondary 


81-202 Salaries and Qualifications of Teachers 
in Public Elementary and Secondary 
Schools, A., Bil. 

81-210 Elementary-Secondary School Enrol- 
ment, A., Bil. 

81-257 Minority and Second Language Educa- 
tion, Elementary and Secondary 
Levels, A., Bil. 

87-650 Culture Statistics, Centralized School 
Libraries in Canada, A/V., Bil. 


Postsecondary 


81-204 Universities: Enrolment and Degrees, 
A., Bil. 


Renseignements supplémentaires sur 
Véducation de Statistique Canada 


En vente a Section des vente des publications, 


Statistique 


Catalogue 


81-002 
81-208 
81-220 
81-229 
81-560 


81-568 


81-569 


81-570F 


81-572F 


81-202 


81-210 


81-257 


87-650 


81-204 


Canada, Ottawa. 


Général 


Statistiques de l’éducation. Bulletin de 
service, Bil. 

Statistiques financiéres de |’éducation, 
A., Bil. 

Statistique de l’enseignement: Estima- 
tions, A., Bil. 

Education au Canada: Revue statistique, 
A., Bil. 

Une décennie des finances de |’éducation, 
1970-71 a 1979-80, HS., Bil. 

Recueil de statistiques chronologiques de 
Véducation: De la naissance de la confé- 
dération a 1975, HS., Bil. 

Les statistiques sur l’éducation pour les 
années soixante-dix, HS., Bil. 

Du monde des études au monde du travail 
(Une étude sur les effectifs scolaires, les 
jeunes sortant de l’école et la population 
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Bil. 
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Universités: Inscriptions et grades 
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Catalogue 


Postsecondary — Concluded 


81-219 Tuition and Living Accommodation 
Costs at Canadian Universities, A., 
Bil. 

81-222 Enrolment in Community Colleges, A., 
Bil. 

81-241 Teachers in Universities, A., Bil. 

81-254 Educational Staff of Community Col- 
leges and Vocational Schools, A., Bil. 
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Teaching Staff at Canadian Univer- 
sities, A., Bil. 
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81-259 Postgraduation Plans of 1981 Ph.D. 
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81-573 Part-time Degree Students: Tomor- 
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87-652 Culture Statistics, University and 
College Libraries in Canada, A/V., Bil. 

89-501E University Graduates and Jobs: 
Changes during the 1970s, O., E., F. 

81X502E A Statistical Portrait of Canadian 


Higher Education, O., E., F. 


Non-catalogued Publications 


The Class of 82, Summary report on the findings of 
the 1984 National Survey of the Graduates of 1982. 


The Class of 2001 (The School-age Population: 
Trends and Implications — 1961 to 2001), O., E., F. 


The Changing Education Profile of Canadians, 
1961 to 2000 (Projections of Educational Attain- 
ment for the Canadian Population and Labour 
Force), O., E., F. 


Higher Education - Hired? (Sex Differences in 
Employment Characteristics of 1976 Post- 
secondary Graduates), O., E., F. 


World School-age Population: Trends and Implica- 
tions, 1960 to 2000, O., E., F. 


University - Financial Statistics - Analytical 
Tables, 1976-77 to 1979-80, O., Bil. 
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canadiennes, S., Bil. 
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canadiennes, P., Bil. 
Projets immédiats des titulaires de 
doctorats de 1981, A., Bil. 
L’université a temps partiel: Majorité des 
diplomés de demain? HS., Bil. 
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Publications non cataloguées 


La promotion de 1982, Rapport sommaire de 
l’Enquéte nationale de 1984 auprés des diplémés de 
1982. 


Les classes en 2001 (La population d’age scolaire: 
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L’évolution du profil scolaire des Canadiens de 1961 a 
2000 (Projections du niveau d’instruction de la 
population active au Canada), HS., F., Angl. 
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incidences, 1960 4 2000, HS., F., Angl. 


Universités - statistiques financiéres — Tableaux 
d’analyse, 1976-77 a 1979-80, O., Bil. 


A. - Annual O. - Occasional 
E. - English F. —- French 

S. - Supplementary 

A/V. - Annual/Various - title may change slightly 
from year to year. 


Bil. — Bilingual 
P. — Preliminary 


Data for several of the above publications 
originate with computerized data files. The follow- 
ing computerized systems permit considerable 
Elementary-Secondary Teachers flexibility for 
users to request more detailed statistics according 
to their specific requirements: 


Secondary Classes 

University Teachers 
University Students/Graduates 
Community College Teachers. 


In addition to the selected publications listed 
above, Statistics Canada publishes a wide range of 
statistical reports on Canadian economic and social 
affairs. A comprehensive catalogue of all current 
publications is available from Statistics Canada, 
Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Catalogue 11-204E, price Canada $10.00, Other 
Countries $11.50. 
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S. -Supplémentaire 

A/D. - Annuel/Divers, mais dont le titre peut varier 
légérement d’une année a |’autre. 


Bil. - Bilingue 
P. — Préliminaire 


Les données qui sont présentées dans plusieurs 
des publications mentionnées ci-haut sont tirées de 
banques de données. Les systémes informatisés men- 
tionnés ci-dessous permettent la flexibilité necessaire 
a répondre aux demandes des utilisateurs pour des 
statistiques détaillées selon des besoins spécifiques: 


Enseignants dans les écoles élémentaires-secondaires 
Classes du secondaire 

Enseignants dans les universités 
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Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique et 
sociale du Canada. On peut se procurer un catalogue 
complet des publications courantes en s’adressant a 
Statistique Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


No 11-204F, prix Canada $10.00, Autres pays $11.50. 
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Data in Many Forms... 
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How to Obtain More Information 
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Introduction 


General 


This is the annual edition of the publication 
Salaries and Salary Scales of Full-time 
Teaching Staff at Canadian Universities, 1985- 
86. This edition presents salaries of university 
teachers, for all institutions which, to date, have 
authorized the individual release of their data and 
in addition have a sufficient number of teachers to 
permit the distribution of salaries by rank. 


Survey Methodology 


The survey is conducted annually and is 
designed to collect information on the char- 
acteristics of full-time teachers in degree-granting 
institutions. The affiliate colleges of these insti- 
tutions primarily report independently. Every 
institution is asked to submit the data as of 
October 15st of the survey year to Statistics Canada. 


Généralités 


Cette publication représente lédition annuelle 
de Traitements et échelles de traitement des 
enseignants a plein temps des universités cana- 
diennes, 1985-86. Elle présente les traitements des 
enseignants de tous les établissements qui nous ont 
autorisés a publier leurs données et qui ont a leur 
emploi un nombre suffisant d’enseignants pour 
permettre une distribution selon le rang 


Méthode de l’enquéte 


Cette enquéte annuelle porte sur les carac- 
téristiques des enseignants a plein temps aux 
établissements qui offrent des grades universitaires. 
Les colléges affiliés a ces établissements peuvent 
fournir indépendamment leurs données. Chacun des 
établissements doit fournir ses données en fonction 
d’une date référence, soit le ler octobre de l’année de 
VPenquéte. 


Part I. Salaries of Full-time Teaching 
Staff 


This section presents data on the 1985-86 
salaries of full-time university teachers. The insti- 
tutions included are those that have authorized the 
release of their data, and, in addition, have a 
sufficient number of teachers to permit the 
distribution of salaries by rank. 


The figures are based on the reported annual 
rate of salary for full-time teachers only, including 
those on sabbatical leave. Because of the provisions 
of the Statistics Act concerning confidentiality of 
individual responses, information is processed in 
such a way that the mean is not shown when the 
given rank contains less than six (6) people. 
Similarly medians and percentiles are not 
calculated when the frequency is too small to be 
statistically significant, i.e., when the number is 
less than ten (10). The release of figures is author- 
ized in each case by the responding institution. 


The following points concerning the data 
should be noted. 


The first column (numbers) refers to the 
number of staff members whose salaries are 
included in the calculations (average, median, 10th 
and 90th percentiles). 


The second column (excluded) shows the 
number of teachers who have been excluded for 
purposes of salary calculations. This group con- 
tains: deans and directors who have significant 
administrative responsibilities; staff not paid 
according to regular salary scales; staff on leave of 
absence; visiting professors. 


The addition of the number of teachers in those 
first two columns gives the total number of 
teachers by rank at the institution. 


Deans and directors equivalent to deans, 
although excluded from their ranks, are included 
in line 11 (all ranks combined) and in the 
male/female breakdown of this line (lines 12 and 
13). Because of this, the total lines 1, 4, 7; 8, 9 and 
10 will not equal line 11, either for the numbers or 
for the excluded column. Visiting staff, even 
though shown separately in line 14 of the excluded 
column, are excluded from their appropriate ranks 
as well. 


Partie I. Traitements des enseignants a 
plein temps 


Cette section présente des données sur les 
traitements des professeurs d’université a plein 
temps en 1985-86. Les établissements visés sont ceux 
qui nous ont autorisés a publier leurs données, et qui 
emploient suffisamment d’enseignants pour que les 
traitements puissent étre répartis selon le rang. 


Ces statistiques salariales se fondent sur les taux 
de traitement annuel ainsi que les autres honoraires 
versés pour des fonctions administratives des 
enseignants a plein temps y compris les enseignants 
en congé sabbatique. Pour se conformer aux 
dispositions de la Loi sur la statistique en ce qui a 
trait a la confidentialité des réponses individuelles, 
les données sont calculées de telle fagon que la 
moyenne n’est pas indiquée lorsque le nombre 
d’enseignants dans un rang est inférieur a six (6). Les 
médianes et les centiles ne sont pas non plus calculés 
dans les cas ot la fréquence est inférieure a dix (10) , 
c’est-a-dire qu’elle est négligeable du point de vue 
statistique. L’autorisation de publier les données a 
été accordée par l’université dans chaque cas. 


Voici quelques éléments qu’il convient de noter 
en ce qui concerne les données. 


La premiére colonne (nombres) se rapporte aux 
enseignants dont les traitements ont été inclus dans 
le calcul (moyenne, médiane, 10 et 90¢ centiles). 


La deuxiéme colonne (exclus) indique le nombre 
d’enseignants qui ont été exclus pour les besoins du 
calcul des traitements. Ce groupe comprend: les 
doyens et les directeurs ayant des responsabilités 
administratives importantes; le personnel qui recoit 
une rémunération différente de l’échelle réguliére de 
traitements; le personnel en congé; les professeurs 
invités. 


L’addition du nombre d’enseignants figurant 
dans ces deux premiéres colonnes donne le nombre 
total d’enseignants selon le rang a l’établissement. 


Les doyens et les directeurs ayant les mémes 
caractéristiques u’un doyen, bien qu’exclus de leur 
rang, sont inclus a la ligne 11 (tous les rangs) et dans 
la ventilation hommes et femmes aux lignes 12 et 13. 
Pour cette raison, le total des lignes 1, 4, 7, 8, 9 et 10 
ne correspondra pas 4 la ligne 11, ni pour la colonne 
nombres, ni pour la colonne exclus. Les professeurs 
invités sont également exclus de leur rang respectif 
bien que leur nombre soit indiqué séparément a la 
ligne 14 de la colonne exclus. 


The ranks of full professor and associate 
professor are broken down into those with senior 
administrative duties and those without senior 
administrative duties. Deans and directors 
equivalent to deans are considered as having 
senior administrative duties, but, as already 
mentioned, they are excluded. Those with senior 
administrative duties who are included in the 
salary calculations are assistant deans, associate 
deans, vice-deans, directors not equivalent to 
deans, department heads and chairmen. 


The category "rank below assistants" contains 
lecturers, instructors and teachers with com- 
parable faculty status. The category "rank below 
preceding" includes teachers below the rank of 
lecturer or equivalent. "Other" refers to ungraded 
staff. 


Some institutions show proportionately more 
visiting professors than do others. A number of 
universities used the "visitor" designation to 
identify staff (particularly in the three lowest 
ranks) who are employed on annual or sessional 
contracts. As these teachers are often not paid on 
the same scale as those with a more permanent 
affiliation to the university, they are excluded from 
the salary calculations. 


It should be noted that many factors can 
influence salaries: the age and qualification 
profiles of the teaching staff and the number of 
years in the ranks. As well, some universities 
impose a maximum to the salary range for each 
rank while other universities have an openended 
scale. 


For institutions with medical and dental 
faculties, two tables are presented, one including 
medical/dental staff and one excluding them. 
Because variations exist among universities in the 
method of payment to medical and dental staff, 
caution should be exercised in making inter- 
university comparisons of the salaries shown in the 
tables which include these groups. 


Les rangs de titulaire et d’agrégé sont ventilés 
comme suit: "avec fonctions de direction supérieure" 
et "sans fonctions de direction supérieure". Les 
doyens et les directeurs avec les mémes 
caractéristiques qu’un doyen sont considérés comme 
ayant des fonctions de direction supérieure, mais 
comme on I’a déja mentionné, ils sont exclus. Parmi 
ceux qui ont des fonctions de direction supérieure et 
qui sont inclus dans le calcul des traitements on 
retrouve: les doyens adjoints, les vice-doyens, les 
directeurs n’ayant pas les caractéristiques d’un 
doyen, chef ou président de département. 


La catégorie "rang sous les adjoints" comprend les 
chargés de cours, les moniteurs et les enseignants 
ayant un rang équivalent. La catégorie "rang sous le 
précédent" comprend les enseignants d’un rang 
inférieur a celui de chargé de cours ou |’équivalent. 
La catégorie "autres" désigne le personnel non classé. 


Certains établissements ont déclaré proportion- 
nellement plus d_ professeurs invités que d’autres. 
Un certain nombre d’universités se servent du terme 
"invité" pour désigner le personnel (surtout pour les 
enseignants des trois niveaux les plus bas) engagé 
par contrat annuel ou trimestriel. De cette facon, on 
exclut du calcul les traitements des professeurs a 
contrat qui souvent ne sont pas rémunérés suivant la 
méme échelle que ceux employés sur une base plus 
permanente. 


I] faut noter que plusieurs facteurs peuvent 
influer les traitements: les profils d’Age et des 
qualifications du personnel enseignant, ainsi que le 
nombre d’années qu’une personne a occupé son rang. 
De plus, certaines universités fixent un traitement 
maximal pour chaque rang, alors que pour d’autres 
universités le traitement maximal n’est pas fixé. 


Dans le cas des établissements qui ont des 
facultés de médecine et d’art dentaire, on présente 
deux tableaux, |’un incluant le personnel en médecine 
et en art dentaire, |’autre l’excluant. Comme il existe 
des différences entre les universités dans la fagon de 
rémuneérer le personnel des facultés de médecine et 
d’art dentaire, il faudra étre prudent lorsqu’on fera 
des comparaisons, d’une université a l’autre, des 
traitements indiqués dans les tableaux qui incluent 
ces groupes. 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1985-86 


Memorial University of Newfoundland 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded Median 


Percentile — Centile 


10th — 10e 


Numbers Average 


Médiane 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 902 
1. Full professors — Titulaires 248 15 53,309 51,387 44,213 63,486 
2 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 43 8 59,085 55,870 47,857 75,165 
3. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 205 rg 52,097 50,526 43,915 61,374 
4. Associates — Agrégés 359 9 41,398 40,695 35,970 47,169 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 23 1 46,610 45,505 40,512 53,573 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 336 8 41,041 40,547 35,919 46,104 
7. Assistants — Adjoints 239 10 34,613 34,172 29,782 38,079 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 38 8 27,985 27,710 25,985 29,929 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - = = = a és 
10. Other teaching staff — Autre per- 


sonnel enseignant 1 = * * * Ps 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 894 33 42,574 40,685 31,671 55,903 
12. Male —- Hommes 717 21 44,184 42,189 32,883 57,665 
13. Female — Femmes 177 12 36,054 SOMULe 28,000 43,876 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 17 - - - = 


Year-Anneée_ 1985-86 


Memorial University of Newfoundland 


Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art dentaire 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 200 11 50,857 49,921 43,879 59,161 
2 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 28 Tf 54,245 53,658 46,901 63,014 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure LZ, 4 50,305 49,548 43,547 58,013 
4. Associates — Agrégeés 320 ) 40,661 40,353 35,832 45,538 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure PR 1 46,518 45,505 40,492 54,110 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 299 8 40,249 40,166 Some 44,463 
7. Assistants — Adjoints 201 9 33,776 33,944 29,305 37,238 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 36 8 27,755 27,500 25,970 29,314 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent = = = ses = _ 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = 2 ve & > 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 765 29 41,136 40,083 31,098 53,277 
122 Male - Hommes 602 M9 42,607 41,432 32,273 54,459 


hs. Female — Femmes 163 12 Sins OY 35,987 27,943 43,440 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 17 - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1985-86 


University of Prince Edward Island 


Excluded 


Exclus 


Median Percentile — Centile 


10th — 10e 


Numbers Average 


Nombres Moyenne Médiane 


90th — 908 


1. Full professors - Titulaires 24 1 54,791 56,137 49,354 57,713 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 4 1 © * * * 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 20 - 54,782 56,137 49,105 Dialed 
4. Associates —- Agrégés 49 4 44,716 45,380 39,718 46,520 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 3 3 ce & * * 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 46 1 44,702 45,380 39,619 46,743 
7. Assistants — Adjoints 24 1 36,219 35,962 33,940 37,907 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 11 1 26,811 25,993 22,586 29,911 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent = = = = = z 
10. Other teaching staff — Autre per- 


sonnel enseignant - 1 = = = = 
11. Allranks combined (incl. deans) - 

Tous les rangs (doyens inclus) 112 4 43,660 45,380 G3 EF} 56,143 
12. Male —- Hommes 99 4 44,150 45,380 34,269 56,143 
13. Female —- Femmes 13 - 39,925 39,420 25,960 50,972 
14. Visiting staff - Professeurs invites - 1 = = x 2 


Year-Année_ 1985-86 


Acadia University 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 
Médiane 


Numbers Excluded 


Average 


Nombres Exclus 


Moyenne 
90th — 90e 


1. Full professors - Titulaires 55 6 52,228 52,889 45,101 57,122 
With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 9 4 54,275 ze * * 
3. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 46 2 o1,827 52,866 44,924 56,747 
4. Associates — Agregeées 80 6 43,452 43,870 37,933 48,411 
5. With senior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 11 6 44,879 46,025 37,202 48,189 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 69 - 43,224 43 842 37,869 48 427 
7. Assistants — Adjoints 52 3 35,084 34,779 28,806 41,531 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 23 3 27,940 27,848 24,198 > 31,875 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - - = = = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - - = 2 2 - 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 220 8 42,457 43,258 28,820 55,150 
Wee. Male — Hommes 183 4 43 341 44,209 30,034 55,105 
13. Female —- Femmes 3 4 38,084 37,402 2053 51,395 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 


12 


Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1985-86 


Université Sainte-Anne 


Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th — 10¢ 


Excluded 


Numbers Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90e 


1. Full professors - Titulaires 2 = * * * * 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - ~ - = = 2 
3. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 2 = * * o * 
4. Associates — Agrégés 13 - 37,038 38,575 32,218 39,100 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 5 - = - * * 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 8 - S1,211 a ge * 
7. Assistants — Adjoints 7 1 29,862 = + * 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 1 - te * * * 
9. Rank below preceding —- Rang sous 
le precedent = = = = s - 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant 1 1 * * * * 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 24 2 34,363 35,050 25,792 39,475 
12. Male - Hommes 19 2 34,878 SOAS 27,983 39,461 
13. Female —- Femmes 5 = * * * * 


14. Visiting staff - Professeurs invites = = = = - a 


Year-Année_ 1985-86 


Mount Saint Vincent University 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 14 2 52,653 53,969 42,105 58,595 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 4 2 * e = * 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 10 - 50,004 50,303 41,137 56,528 
4. Associates — Agrégeés 40 4 40,030 39,795 32,840 46,572 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure i) 1 40,892 2 = * 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 31 3 39,779 38,967 32,840 46,447 
7. Assistants — Adjoints 57 3 32,977 32,186 29,280 38,383 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints U2) 1 24,675 24,768 22,070 27,094 


9. Rank below preceding — Rang sous 


le precédent 1 - * * 6 * 
10. Other teaching staff — Autre per- 

sonnel enseignant - - = = zs E 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 134 8 36,102 34,530 24,255 49,678 
ee. Male — Hommes 54 5) 38,841 37,808 29,546 Hoa 
13. Female —- Femmes 80 3 34,253 32,840 23,075 45,320 
14. Visiting staff - Professeurs invités - 1 = = = 4 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1985-86 


Dalhousie University 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded 


Exclus 


Median Percentile — Centile 


10th — 10e 


Numbers Average 


Nombres Moyenne Médiane 


90th — 908 


1. Full professors — Titulaires 274 10 62,474 58,384 46,803 85,577 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 58 6 68,893 60,544 51,378 96,380 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 216 4 60,750 58,056 46,295 79,837 
4. Associates —- Agreéges 327 5 51,458 47,921 38,800 69,388 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 25 - 55,436 53,593 43,825 69,250 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 302 5 51,128 47,724 38,482 69,233 
7. Assistants — Adjoints 225 3 43,469 38,928 32,085 58,952 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 37 4 38,698 34,661 Qi 55,546 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 20 = 30,114 29,673 25,340 35,023 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = z: = = = a 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 896 16 51,885 48,953 33,981 74,184 
12. Male —- Hommes 720 12 54,405 50,900 36,288 WHS 


13. Female —- Femmes 176 4 41,575 Soale 29,307 54,849 
14. Visiting staff - Professeurs invités = 


Year-Année_ 1985-86 


Dalhousie University 


Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90e 


1. Full professors — Titulaires 187 8 57,183 56,368 46,222 69,035 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 38 4 56,756 Some 48,293 65,345 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 149 4 57,292 56,582 46,026 69,652 
4. Associates — Agrégeés 217 4 45,406 45,519 37,848 52:273 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 18 - 49,793 49,789 43,199 55,668 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 199 4 45,009 45,127 SRL 51,794 
7. Assistants — Adjoints 144 2 37,729 37,342 31,475 45,064 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 23 = 34,112 33,384 28,559 37,632 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent P47] = 30,114 29,673 25,340 35,023 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = 2 = a 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 602 10 46,299 45,510 33,218 60,722 
123 Male — Hommes 462 if 48 497 47,468 35,000 62,882 
13. Female —- Femmes 140 3 39,048 3,908 28,759 49 463 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 1 - - = = 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Annee 1985-86 


Nova Scotia College of Art and Design 


Median 


Médiane 


Percentile - Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded 


Average 


Nombres Exclus 


Moyenne 
90th — 908 


1. Full professors — Titulaires 5 ~ 3 be * * 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 4 = e * * * 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 1 - * * * 
4. Associates —- Agréges 20 - 38,449 38,045 33,739 42,716 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 2 = 5 = * * 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 18 - 38,302 38,045 33,621 43,403 
7. Assistants — Adjoints 17 1 29,642 29,359 22,359 34,676 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 2 = * * * * 
9. Rank below preceding —- Rang sous 
le precedent - = 7 2 - = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant 3 - _ * * 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 47 1 34,682 34,530 24,198 43,747 
2 Male — Hommes 29 1 37,033 37,599 24.222; 47,180 


Se Female — Femmes 18 - 30,896 29,686 21,349 38,015 
14. Visiting staff — Professeurs invites - = = = 2 _ 


Year-Année 1985-86 


Technical University of Nova Scotia 


Median 
Médiane 


Numbers Excluded Average Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne 


1. Full professors — Titulaires 38 6 63,473 62,631 55,715 72,353 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure iG 5 69,096 4 i " 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure ou 1 62,203 61,986 55,443 TS 
4. Associates — Agrégés 38 = 51,731 52,190 45,103 56,809 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 2 = * * zs * 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 36 - 51,318 S21 45,023 56,612 
7. Assistants — Adjoints 18 - 40,198 38,237 32,014 45,703 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints a - * * * ~ 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precedent - - = = = = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant = = 2 = ni ES 


11. Allranks combined (incl. deans) —- 


Tous les rang (doyens inclus) 102 1 54,755 55,326 37,989 71,309 
12 Male — Hommes 101 1 54,814 DOL oo 37,982 TE Son Te 
13: Female — Femmes 1 = 3 zs a r= 


14. Visiting staff — Professeurs invites = = = ~ = = 


15 


Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1985-86 


St. Francis Xavier University 


Excluded Median Percentile — Centile 


10th — 10e 


Numbers Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90e 


1. Full professors — Titulaires 24 1 54,214 54,031 48,514 61,196 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 5 1 ie * ~ * 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 19 = 53,839 53,590 48,199 57,744 
4. Associates — Agrégés 78 - 45,298 45,477 39,939 51,853 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 21 - 45,084 45,598 39,741 49,902 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 57 - 45,377 45,356 39,839 52,368 
7. Assistants — Adjoints 46 1 32,698 32,270 26,000 41,655 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 8 - 27,061 ns * * 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - = = = = 2 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) —- 


Tous les rangs (doyens inclus) 157 1 42,124 43,523 28,053 53,854 
12. Male —- Hommes 119 - 43,671 45,598 29,133 54,981 
13. Female — Femmes 38 1 


Sites 38,188 26,785 45,406 
14. Visiting staff — Professeurs invités - = a 


Year-Année_ 1985-86 


St. Mary’s University 


Percentile — Centile 


90th — 90° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


10th — 10° 90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 46 2 53,203 53,178 47,432 58,561 
2.  Withsenior administrative duties - 

Avec fonctions de direction supérieure 10 2 1599) 470) 56,170 48,682 58,737 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 36 ~ 52,643 51,901 47,432 57,487 
4. Associates — Agréges 87 2 43,998 ASS Oil 39,726 46,990 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure D2, 2 Atoll 45,898 43,021 47,256 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 715 - A See alil 45,577 38,142 46,577 
7. Assistants — Adjoints 35 - 33,141 34,173 30,373 35,454 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 14 - 26,943 25,896 25,305 30,696 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - - = = = a 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 186 - 43,222 45,577 30,373 55,865 
12? Male — Hommes 157 = 43,976 45,577 30,373 56,729 
oe Female — Femmes 29 - 39,137 40,170 26,369 46,499 


14. Visiting staff — Professeurs invites = = a = a = 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1985-86 


University College of Cape Breton 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Médiane 


Excluded 


Numbers Average 


Exclus Moyenne 


Nombres 
90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 10 1 48,520 43,564 42,015 59,919 
2 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 4 1 i # * * 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 6 - 49,372 * be < 
4. Associates —- Agréges 40 2 40,724 41,498 35,218 44,267 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 5 Dy * * 5 * 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 35 ~ 40,611 41,345 35,212 44,166 
7. Assistants — Adjoints 21 - 30,755 30,000 26,134 35,816 


8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints - - - - - = 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précedent - - - = = = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - = = x 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 74 = 39,635 40,408 29,048 48,267 
12. Male —- Hommes 63 - 40,702 41,000 29,724 50,853 
13. Female — Femmes 11 ~ Sora 30,098 26,134 AS i22) 


14. Visiting staff — Professeurs invites = = = = 4 a 


Year-Année_ 1985-86 


Nova Scotia Agricultural College 


Percentile — Centile 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 908 


1. Full professors — Titulaires 7 - 44,840 < _ 2 
2. With senior administrative duties — 


Avec fonctions de direction supérieure ¥ - “4 * os eS 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 5 - . : a = 
4. Associates — Agrégeés 26 - 40,736 42,298 34,633 43,009 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 6 = 42,336 * 3 a 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 20 = 40,256 40,968 34,633 43,009 
7. Assistants — Adjoints 21 1 34,505 34,633 30,342 37,492 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 5 - - ne = by 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 4 - : ig - 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - 1 - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 65 - 37,414 37,492 28,047 43,009 
12 Male — Hommes Bil = 37,850 37,492 28,461 43,892 
* * * 


13. Female — Femmes 8 = 34,313 
14. Visiting staff — Professeurs invités ~ - - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année 1985-86 


Mount Allison University 


Excluded 


Median Percentile — Centile 


10th — 10¢ 


Numbers Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 908 


1. Full professors — Titulaires 36 3 52,239 51,715 45,387 60,577 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure ) 2 53,702 * x * 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 27 1 OL 752 sy Be Bs) 45,071 57,940 
4. Associates —- Agréeges 63 3 40,837 40,112 34,838 48,235 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 13 - 39,872 39,057 34,397 42,960 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 50 3 41,088 41,167 34,838 48,551 
7. Assistants — Adjoints 37 2 31,487 31,673 27,454 36,209 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 10 - 27,823 26,662 25,354 32,200 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - - = = Bs ue 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = - = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 148 6 40,572 40,112 27,876 52,982 
12. Male - Hommes 126 4 41,791 41,167 29,141 54,247 
13. Female - Femmes 22 2 33,091 325992 26,398 40,534 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 1 - = = = 


Year-Année_ 1985-86 


University of New Brunswick 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90e 


1. Full professors — Titulaires 271 12 58,213 57,778 48,621 67,399 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 44 12; 60,849 59,800 51,262 71,347 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure DAT ~ DAO, Ey (ANUS) 48,506 67,399 
4. Associates — Agréges 155 4 46,979 46,480 40,263 53,614 
5.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 13 1 51,158 52,923 41,700 56,220 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 142 3 46,597 46,287 39,569 53,490 
7. Assistants — Adjoints 81 = 37,604 37,642 32,519 42,184 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 25 ~ 31,506 31,302 26,875 Sonlly 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent aii = 32,892 32,987 22,090 41,905 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = ia 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 572 3 50,107 50,882 34,288 65,430 
123 Male — Hommes 476 3 Se OD: yi Ula! Slee 66,490 
13. Female —- Femmes 96 - 41,735 41,357 30,262 52,829 


14. Visiting staff — Professeurs invites - = = = = es 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universites et colleges 


Year-Année_ 1985-86 


Université de Moncton (aff. incl.) 


Percentile — Centile 


10th — 10¢ 


Excluded Median 


Numbers Average 


Exclus Moyenne Médiane 


Nombres 


90th — 90e 


1. Full professors — Titulaires 718 6 55,477 55,832 49,367 60,412 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 10 6 58,154 57,742 55,240 61,535 
8. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 68 - 55,083 55,832 49,002 60,412 
4. Associates — Agregés 135 8 45,770 45,513 39,509 51,003 
‘5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 19 4 47 ,982 47,863 42,786 50,973 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 116 4 45,408 45,513 38.756 51,003 
7. Assistants — Adjoints 90 5) 35,536 35,792 28,878 40,937 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 30 1 28,570 27,629 22,164 33,119 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 8 - 33,223 * * a 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = bs = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 351 10 43,804 44,598 30,020 57,653 
12. Male - Hommes 265 7 45,021 45,513 31,497 57,662 
13. Female —- Femmes 86 3 40,055 39,107 28,616 53,470 


14. Visiting staff — Professeurs invites - - = = Z 


Year-Année_ 1985-86 


St. Thomas University 


Percentile — Centile 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 908 


1. Full professors —- Titulaires 12 = 58,815 60,940 48,127 64,268 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 2 - = * * 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 10 - 59,356 64,268 47,828 64,268 
4. Associates — Agrégés 29 1 50,509 51,602 40,144 53,973 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 4 = e * * * 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 25 1 49,590 51,035 39,574 53,807 
7. Assistants — Adjoints 18 2 37,815 37,960 29,979 45,197 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 5 - = ee me a 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent = = 2 = x a 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 64 3 47,037 49,057 31,000 61,606 
ie Male — Hommes 50 1 47,424 49 057 31,990 64,268 
13. Female —- Femmes 14 2 


45,654 48,580 29,439 56,090 


14. Visiting staff — Professeurs invites - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1985-86 
McGill University 


Including Medical/Dental —- Incluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded Median Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90e 


1. Full professors — Titulaires 437 11 60,487 59,361 44,856 79,130 
2. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 85 11 66,890 65,038 51,238 84,419 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure Soe = 58,941 57,406 43 825 76,456 
4. Associates — Agrégés 653 2; 45,321 44,795 34,032 55,469 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 66 2 50,137 49 003 40,663 58,975 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 587 - 44,780 44.250 36,694 54,450 
7. Assistants — Adjoints 237 - 35,397 34,700 30,118 44,000 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 21 = 29,299 28,531 24,131 31,979 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent = = es = " a 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = = 2 a 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,361 - 48,462 46,415 32,500 67,444 
12. Male - Hommes Wess — 49,819 48.081 32.902 69,637 


13. Female —- Femmes 236 — 41,992 40,198 32,025 52,889 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 


Year-Année_ 1985-86 


McGill University 
Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Median Percentile — Centile 


10th — 10° 


Excluded 


Exclus 


Numbers 


Average 


Nombres Moyenne Médiane 


90th — 90¢ 


1. Full professors — Titulaires 339 9 60,737 59,422 48,126 75,332 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 64 a 63,822 61,884 alls} 74,894 
8. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 275 - 60,019 57,959 47,746 (3 ATE 
4. Associates — Agrégeés 551 1 45,553 44,936 37,633 54,430 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 59 1 49,847 49,020 41,175 58,424 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 492 - 45,039 44.504 SLO 53,874 
7. Assistants — Adjoints 191 - 35,207 34,529 30,169 41,079 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 21 = 29,299 28,531 24,131 31,979 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent = = = ze = - 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = - 


11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 1,112 - 48,299 46,621 33,505 65,021 
12. Male —- Hommes 896 = 49,829 48 363 35,000 67,284 
13. Female —- Femmes 216 = 41,954 39,965 32,065 52,889 


14. Visiting staff — Professeurs invites = = = a 2 


20 


Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année 1985-86 


Université de Montréal 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Excluded 


Numbers Average 


Exclus Moyenne 


N 
ombres oormone 


1. Full professors - Titulaires 617 9 59,234 60,058 52,844 64,558 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 95 9 61,938 61,746 54,204 69,429 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure by wA = 58,742 60,058 52,844 63,058 
4. Associates — Agrégés 519 3 48,922 48,724 43,424 55,024 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 50 3 51,750 51,246 46,086 57,558 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 469 - 48,621 48,724 43,424 54,472 
7. Assistants — Adjoints 202 = 37,189 37,385 31,668 42,930 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 16 = 29,144 28,563 25,848 33,208 

9. Rank below preceding - Rang sous 


le précédent = = = 3 = = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = e 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,366 = 51,749 52,844 37,830 61,558 
12. Male —- Hommes 1,091 - 53,085 54,314 39,510 62,155 


13. Female —- Femmes 275 - 46,449 46,368 34,740 60,058 
14. Visiting staff - Professeurs invités - = zs = = 


Year-Année_ 1985-86 


Université de Montréal 


Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres 


Excl M Médi 
xclus oyenne iane gorone 


1. Full professors — Titulaires 503 a 58,294 59,028 52,844 62,552 
2. With senior administrative duties - 

Avec fonctions de direction supérieure 64 tf 59,819 59,952 53,808 64,803 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 439 - 58,071 59,028 52,741 61,755 
4. Associates - Agrégés 418 3 47,626 47,252 42,246 52,803 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 42 3 50,805 §1,120 44,356 56,861 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 376 - 47,271 47,252 42,246 52,256 
7. Assistants — Adjoints 188 - 36,845 36,488 31,634 42,540 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 16 = 29,144 28,563 25,848 33,208 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent z = = = te = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = = 


11. All ranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,135 - 50,430 51,078 36,770 60,569 
12. Male - Hommes 876 - Sleds 52,844 37,830 60,958 
13. Female - Femmes 259 - 45,894 45,802 34,653 59,028 


14. Visiting staff — Professeurs invités - = = = = = 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1985-86 


Ecole Polytechnique 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Excluded 


Exclus 


Median 


Médiane 


Numbers 


Average 


Nombres Moyenne 


90th - 90¢ 


1. Full professors — Titulaires 118 - 61,587 61,037 54,649 68,077 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 10 - 66,606 65,195 62,927 lesan, 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 108 - 61,122 60,182 54,268 67,158 
4. Associates — Agrégés 55 - 54,399 55,050 47,832 60,104 


5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - - - - - - 
6. Without senior administrative duties — 


Sans fonctions de direction supérieure 55 - 54,399 55,050 47,832 60,104 
7. Assistants — Adjoints 37 - 39,361 37,500 33,599 46,820 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 10 - 33,589 33,484 27,565 40,000 
9. Rank below preceding - Rang sous 


le précédent = =: = = 2s = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant S = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 220 = 54,779 57,244 36,650 66,368 
12. Male - Hommes 213 = 55,342 57,572 37,500 66,368 
* * * 


13. Female - Femmes If - 37,661 
14. Visiting staff - Professeurs invités - - - 


Year-Année _ 1985-86 


Ecole des Hautes Etudes Commerciales 


Numbers Excluded Average Median Percentile - Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane aloe 
1. Full professors - Titulaires 20 1 64,047 63,712 56,718 70,127 
2. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 3 1 i * * * 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 17 - 62,326 62,002 56,165 66,027 
4. Associates —- Agrégés 17 1 54,652 54,873 48,354 60,060 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 13 1 59,958 58,184 55,259 63,300 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 64 - 53,574 54,251 46,891 59,081 
7. Assistants — Adjoints 24 = 43,104 40,452 33,983 55,369 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 39 = 31,788 30,993 27,022 38,380 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent = = - ~ - - 

10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - - - - 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 162 = 48,967 52,981 29,975 62,665 
12. Male - Hommes 137 - 50,182 53,914 30,677 63,292 
13. Female - Femmes 25 - 42,307 39,541 29,413 57,819 


14. Visiting staff — Professeurs invités - - - - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Year-Année_ 1985-86 


Université Laval 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Median 


Numbers Excluded Average 


Médiane 


Nombres Exclus Moyenne 90th - 90¢ 


1. Full professors — Titulaires 618 12 58,055 57,265 50,857 65,123 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 67 12 64,351 62,911 56,787 72,330 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 551 - 57,290 57,265 50,857 62,914 
4. Associates —- Agrégés 566 2 50,897 50,881 43,873 57,973 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 43 2 55,429 54,937 49,578 63,564 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 523 - 50,525 49,816 43,751 57,547 
7. Assistants — Adjoints 183 - 42,836 41,920 37,407 49,828 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 38 - 36,053 36,788 29,926 40,106 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent = = = = = = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,419 - 52,725 53,455 41,300 61,865 
12. Male - Hommes 1,242 - 53,351 54,218 42,125 62,356 
13. Female —- Femmes 177 - 48,331 48,427 38,777 57,346 


14. Visiting staff — Professeurs invités - = = a Zs ns 


Year-Année_ 1985-86 


Université Laval 
Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th - 90° 


1. Full professors — Titulaires 574 11 57,247 57,265 50,857 62,361 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 60 11 63,462 62,345 56,624 70,100 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 514 - 56,522 57,265 50,857 61,397 
4. Associates — Agrégés 502 2 49,696 49,638 43,406 55,070 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 37 Po 54,462 54,576 49,173 58,419 
6. Without senior administrative duties —- 

Sans fonctions de direction supérieure 465 - 49,317 48,601 42 802 55,070 
7. Assistants — Adjoints 175 - 42,288 41,300 37,407 49,154 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 37 = 35,948 36,727 29,892 40,193 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent = = = = = i 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = x 5 = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,301 - 51,788 53,411 40,741 60,480 
12. Male - Hommes 1,129 - 52,388 53,455 41,759 60,802 
13. Female - Femmes 172 - 47,852 48,427 38,777 56,699 


14. Visiting staff — Professeurs invités = = = = = = 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1985-86 


Université de Sherbrooke 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 10e 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th - 90¢ 


1. Full professors — Titulaires 264 10 57,554 57,116 50,688 64,030 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 43 10 58,640 58,294 51,378 65,313 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 221 - 57,343 56,803 50,575 64,030 
4. Associates - Agrégés 221 1 48,464 47,674 42,092 55,816 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 31 1 50,080 48,458 43,313 §7,159 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 190 - 48,200 47,337 41,939 55,411 
7. Assistants — Adjoints 97 - 39,398 38,949 34,674 44,653 


8. Rank below assistants — Rang sous 


les adjoints 3 - > * * * 
9. Rank below preceding - Rang sous 

le précédent - - - - - - 
10. Other teaching staff — Autre per- 

sonnel enseignant - - - ~ - - 
11. Allranks combined (incl. deans) -— 

Tous les rangs (doyens inclus) 596 - 51,277 51,465 39,284 63,608 
12. Male - Hommes 537 - 52,018 52,308 40,174 63,608 
13. Female - Femmes 59 - 44,532 43,427 36,128 53,043 


14. Visiting staff — Professeurs invités = = = = = ie 


Year-Année_ 1985-86 
Université de Sherbrooke 


Excluding Medical/Dental —- Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10¢ 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th - 90¢ 


1. Full professors - Titulaires 211 9 56,024 55,913 49,686 62,089 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 31 9 56,731 56,705 §1,259 62,126 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 180 - 55,902 55,600 49,592 61,718 
4. Associates - Agrégés 169 1 47,430 46,441 41,318 54,607 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 22 1 48,892 47,732 43,063 56,391 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 147 = 47,211 46,292 40,831 53,355 
7. Assistants —- Adjoints 79 - 38,651 38,441 34,233 43,488 


8. Rank below assistants - Rang sous 


les adjoints 2 = = 54 a a 
9. Rank below preceding - Rang sous 

le précédent - ~ _ - - - 
10. Other teaching staff - Autre per- 

sonnel enseignant - = = = - - 
11. Allranks combined (incl. deans) - 

Tous les rangs (doyens inclus) 471 - 50,071 50,684 38,524 59,407 
12. Male - Hommes 423 ~ 50,852 51,499 39,161 59,672 
13. Female - Femmes 48 - 43,193 43,093 36,015 50,209 


14. Visiting staff — Professeurs invités - - - - 
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Year-Année_ 1985-86 


Université du Québec 


Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Excluded 


Exclus 


Numbers Average 


Nombres Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 464 1 54,547 54,162 47,744 60,975 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 102 1 54,725 54,162 48,816 60,975 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 362 = 54,496 §4,162 47,744 60,975 
4. Associates — Agrégés 851 3 47,999 47,994 41,882 54,335 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 163 3) 49,127 48,841 41,885 55,560 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 688 = aioe: 47,274 41,882 54,335 
7. Assistants — Adjoints 498 - 38,056 37,934 32,877 44,012 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 26 = 31,260 29,003 27,741 39,924 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le préecédent = = = = - 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,843 - 46,747 47,274 35,920 57,280 
12. Male - Hommes 1,495 - 47,480 48,208 36,345 §8,254 


13. Female —- Femmes 348 - 43,595 42,995 34,046 54,162 
14. Visiting staff — Professeurs invités - - - 


Year-Année_ 1985-86 


Bishop’s University 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nomb Excl M Médi 
ombres xclus oyenne édiane toth <0: 90th —1908 
1. Full professors — Titulaires 34 1 56,227 56,981 48,550 62,213 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - 1 - - - - 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 34 - 56,227 56,981 48,550 62,213 
4. Associates - Agrégés 30 = 45,642 45,061 39,247 52,038 


5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - ~ = = = = 
6. Without senior administrative duties — 


Sans fonctions de direction supérieure 30 - 45,642 45,061 39,247 52,038 

7. Assistants — Adjoints 13 = 32,861 31,979 29,071 36,339 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 9 = 26,389 ¥ Me Md 


9. Rank below preceding —- Rang sous 
le précédent = = = = = 5 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = a ae 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 87 = 46,087 47,968 28,809 62,213 
12. Male - Hommes 716 = 47,621 48,549 31,805 62,213 
13. Female — Femmes ila - 35,493 30,525 23,663 50,730 


14. Visiting staff — Professeurs invités = = = = a e 
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Year-Année_ 1985-86 


Concordia University 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors - Titulaires 131 2 63,632 64,421 53,496 73,580 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 11 2, 68,731 67,794 62,960 73,053 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 120 - 63,164 63,483 53,444 73,591 
4. Associates — Agrégés 404 - 52,406 52,215 43,043 62,074 
5. Withsenior administrative duties - 

Avec fonctions de direction supérieure 49 - 57,155 57,259 46,244 66,432 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 355 = 51,751 51,813 42,434 60,489 
7. Assistants - Adjoints 209 = 38,488 38,805 29,174 46,420 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 61 = 30,667 31,000 21,524 36,933 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le precédent - = = = = ze 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = a = ss = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 807 - 49,074 49,674 32,069 64,933 
12. Male - Hommes 661 - 50,536 51,031 34,534 65,759 


13. Female - Femmes 146 = 42,452 40,291 28,547 57,716 
14, Visiting staff — Professeurs invités - = = = = pe 


Year-Année 1985-86 


Brock University 


Percentile — Centile 


10th - 10¢ 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th - 90° 


1. Full professors — Titulaires 5 57,724 57,720 47,198 68,172 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 11 3 56,107 51,270 44,830 67,918 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 47 2; §8,102 57,810 47,147 67,659 
4. Associates — Agrégés 112 3 44,721 43,525 38,558 53,074 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 18 1 44,841 43,015 38,326 55,786 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 94 2 44,698 43,560 38,230 52,898 
7. Assistants - Adjoints 63 1 35,122 34,870 29,087 40,500 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 20 1 26,809 25,920 22,070 30,000 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent 3 - bd * % : 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 260 6 44,068 42,685 29,000 61,200 
125 Male —- Hommes 216 4 45,447 43,760 29,716 61,878 
13. Female - Femmes 44 2 37,297 38,060 27,700 46,774 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 3 = - = = 
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Year-Année 1985-86 


Carleton University 


Percentile — Centile 


10th - 108 


Median 


Médiane 


Excluded 


Exclus 


Numbers 


Average 


Nombres Moyenne 


90th - 90¢ 


1. Full professors — Titulaires 244 16 58,528 58,489 50,066 65,590 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 25 5 60,867 60,066 51,045 67,988 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 219 11 58,261 58,320 50,058 65,555 
4. Associates - Agrégés 257 17 49,905 50,562 42,296 56,727 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 23 - 52,703 53,837 44,725 57,323 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 234 17 49,630 50,099 42,187 56,394 
7. Assistants — Adjoints 90 9 37,808 36,811 31,412 45,067 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 8 - 36,153 Ag v * 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent 23 2 33,343 33,216 24,517 37,546 


10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - = = = E. - 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 627 39 50,904 51,717 36,387 65,244 
12. Male - Hommes 543 29 52,057 52,746 37,710 65,450 
13. Female - Femmes 84 10 43,451 44,035 31,772 56,606 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 10 7 - - - 


Year-Année _ 1985-86 


University of Guelph 


Excluded 


Exclus 


Average Median Percentile — Centile 


M Médi 
oyenne iane Pa. ste 


Numbers 


Nombres 


90th - 90 


1. Full professors - Titulaires 258 14 62,012 60,218 50,975 76,026 
2. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure SiH 11 70,109 70,161 58,993 78,261 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 221 3 60,657 59,380 50,349 USMY 
4. Associates — Agrégés 292 2) 47,670 47,064 41,428 54,173 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 12 - 56,824 54,742 43,896 67,252 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 280 2 47,278 46,904 41,401 Big atl 
7. Assistants — Adjoints 163 = 37,955 37,552 32,036 44,985 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 18 = 30,398 30,094 21,140 36,839 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent 14 - 25,380 20,880 14,129 35,644 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 2 6 = bd s * 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 157 12 50,119 48,396 34,487 68,253 
12. Male - Hommes 654 12 51,397 49,661 35,617 69,292 


13. Female - Femmes 103 =- 42,004 41,393 27,517 54,956 
14. Visiting staff — Professeurs invités ~ 6 - ~ 
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Year-Année_ 1985-86 


Lakehead University 


Numbers Excluded 


Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane | oth — 10° | 
10th — 108 90th - 90¢ 
1. Full professors — Titulaires 67 6 55,972 56,358 48,327 63,890 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 11 5 55,276 56,358 46,524 64,610 
3. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 56 1 56,109 56,257 48,580 63,890 
4. Associates - Agrégés 105 4 46,168 45,783 40,753 52,155 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 15 1 46,792 45,974 43,095 49,956 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 90 3 46,063 45,775 40,392 52,219 
7. Assistants — Adjoints 51 5 35,863 36,180 32,924 39,235 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 12 - 29,524 29,835 26,000 31,815 


9. Rank below preceding — Rang sous 


le précédent 3 ~ = * *. be 
10. Other teaching staff — Autre per- 

sonnel enseignant - - - = - = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 244 9 45,848 45,794 33,256 57,950 
12. Male - Hommes ale 8 47,181 46,836 35,497 58,109 
13. Female - Femmes 32 1 


37,017 35,781 26,200 45,451 


14. Visiting staff - Professeurs invités - 


Year-Année_ 1985-86 


Laurentian University - Université Laurentienne 


Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Excluded 


Exclus 


Numbers Average 


Nombres Moyenne 


90th -— 90¢ 


1. Full professors — Titulaires 48 4 57,857 57,450 48,431 66,761 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 5 4 s = e = 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 43 - 58,166 59,124 48,431 66,761 
4. Associates - Agrégés 102 9 46,816 46,464 41,182 54,123 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 18 6 48,531 48,524 41,935 54,627 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 84 3 46,448 45,143 41,073 53,066 
7. Assistants - Adjoints 85 3 36,868 37,365 30,906 41,671 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 29 1 31,579 31,212 22,880 42,288 


9. Rank below preceding - Rang sous 


le précédent 5 ~ = a S * 
10. Other teaching staff — Autre per- 

sonnel enseignant - - - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) - 

Tous les rangs (doyens inclus) 279 7 44,045 43,471 31,061 58,859 
12. Male - Hommes 224 6 45,312 43,844 31,983 59,860 
13. Female - Femmes 55 1 


38,888 38,442 25,958 49,368 
14. Visiting staff — Professeurs invités - = = = 
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Year-Année 1985-86 


Nipissing College 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90e 


1. Full professors - Titulaires 2 - = - sd = 
2. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure - - - - - = 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 2 - z = a * 
4. Associates — Agrégeés 14 2 50,621 51,966 46,566 51,966 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 1 2 * Ee a 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 13 - 50,200 51,966 46,566 51,966 
7. Assistants — Adjoints 23 - 44,162 43,496 35,924 50,613 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 1 = = = . o 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le préecédent 1 - - * = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - - = = = a 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 43 = 46,951 49,266 35,924 52,971 
12. Male - Hommes 39 - 46,617 49,266 33,789 52,110 
* * * * 


13. Female - Femmes 4 - 
14, Visiting staff — Professeurs invités = = = = = ad 


Year-Année 1985-86 
Algoma College 


Median Percentile — Centile 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


1. Full professors — Titulaires = = = = a 3 
2. Withsenior administrative duties - 

Avec fonctions de direction supérieure = = = & = = 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure = - ss = 4 = 


4. Associates — Agrégeés 15 1 49,080 47,920 43,578 55,984 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 2 1 fe 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 13 = 49,701 49,072 43 287 56,185 
7. Assistants — Adjoints 11 1 36,811 39,283 26,247 42,816 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 1 = * * * 2 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent = = = zl x = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = 3 3 S 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 28 1 43,436 44,462 27,979 53,311 
12. Male —- Hommes 24 1 45,242 44,558 36,140 54,396 
US}. Female — Femmes 4 = fe * a * 


14. Visiting staff — Professeurs invités = = = an a = 
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Year-Année_ 1985-86 
McMaster University 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 
Nombres Exclus Moyenne Médiane 
10th — 10° 90th -— 90e 
1. Full professors — Titulaires 409 14 61,997 62,318 50,187 73,066 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 61 ff 68,715 66,156 58,283 82,366 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 348 7 60,819 61,292 49,686 69,881 
4. Associates - Agrégés 314 6 48,294 47,733 38,529 60,011 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure Qi - 56,051 59,164 43,774 63,962 
6. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 287 6 47,564 47,195 38,330 58,689 
7. Assistants — Adjoints 234 3 38,228 37,614 29,950 45,985 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 20 1 30,897 30,081 24,000 36,750 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent = = = = Bs Ea 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - = = = s = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 984 17 51,423 51,679 35,050 67,205 
12. Male - Hommes 830 12 52,932 52,954 36,267 68,565 
13. Female - Femmes 154 5 43,292 40,361 29,567 60,433 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 6 - - - - 


Year-Année_ 1985-86 
McMaster University 


Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


Excluded 


Exclus 


Numbers Average 


Nombres 


Maven. 
oye 90th — 90¢ 


1. Full professors - Titulaires 282 13 62,695 62,845 53,418 69,759 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 42 4 66,912 66,041 58,366 75,396 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 240 6 61,957 62,361 53,203 68,785 
4. Associates - Agrégés 176 4 50,922 51,426 41,536 61,001 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 25 - 56,301 59,164 44,764 63,741 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 151 4 50,032 49,872 40,993 59,690 
7. Assistants — Adjoints 100 1 38,658 39,109 30,500 45,842 
8. Rank below assistants —- Rang sous 

les adjoints 16 1 29,574 29,960 23,040 34,369 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent = = .. = & + 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = E z= x = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 581 12 54,213 55,731 37,118 67,510 
12. Male - Hommes 513 9 55,666 57,781 39,680 68,342 
13. Female —- Femmes 68 3 43,247 41,500 29,155 58,875 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 5 - - - - 
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Year-Année_ 1985-86 


University of Ottawa - Université d’Ottawa 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nomb Excl M Médi 
ombres xclus oyenne édiane 90th 608 


1. Full professors - Titulaires 317 15 64,529 64,047 51,575 75,197 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 49 G 66,826 65,368 54,911 Ti Oie 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 268 8 64,108 63,885 51,369 75,197 
4. Associates - Agrégés 365 10 49,620 48,817 40,862 60,367 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 39 3 51,606 50,884 42,212 60,531 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 326 1 49 383 48,450 40,611 60,310 
7. Assistants - Adjoints 250 4 39,304 38,266 30,689 46,390 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 36 4 32,352 32,147 29,662 35,160 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent = = = = = oi 
10. Other teaching staff —- Autre per- 


sonnel enseignant - 14 - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 978 37 51,461 49,892 35,003 71,898 
12. Male - Hommes 828 21 52,982 51,503 36,029 73,647 
13. Female —- Femmes 150 16 43,067 41,778 32,000 55,996 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 17 - - - - 


Year-Année 1985-86 


University of Ottawa -— Université d’Ottawa 


Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nomb Excl M Médi 
ombres xclus oyenne eciane 90th - 90¢ 


1. Full professors — Titulaires 244 13 64,193 63,993 52,162 75,197 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 27 6 65,813 65,368 54,810 76,036 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure DATE 7 63,991 63,783 51,536 15,197 
4. Associates —- Agrégés 303 10 50,001 49,476 41,570 61,159 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 35 3 52,039 50,884 42,629 61,113 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 268 af 49,735 48,971 41,328 60,811 
7. Assistants — Adjoints 211 4 39,462 38,500 30,836 47,460 
8. Rank below assistants —- Rang sous 

les adjoints 36 4 32,352 32,147 29,662 35,160 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - - - - - - 
10. Other teaching staff — Autre per- 


sonnel enseignant = 14 - ~ - ~ 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 803 36 51,018 49,738 34,921 70,824 
12. Male - Hommes 668 20 52,814 51,661 36,329 TBR IESS 
13. Female — Femmes 135 16 42,134 41,635 32,000 53,673 


14. Visiting staff - Professeurs invités - 17 - - ~ - 
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Year-Année 1985-86 
Queen’s University 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 108 


Excluded Median 


Médiane 


Numbers 


Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 387 18 61,528 60,175 49,250 74,031 
2.  Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 69 10 67,349 66,825 54,423 80,418 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 318 8 60,266 59,038 48,870 72,390 
4. Associates — Agrégés 296 11 46,823 46,088 39,975 54,580 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 18 = 51,696 53,550 41,670 57,240 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 278 11 46,508 45,838 39,935 54,010 
7. Assistants — Adjoints 219 11 37,644 36,300 28,075 52,263 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 18 3 34,563 32,025 20,760 44,590 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 1 - = > eS ~ 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 6 - 39,356 oe ~ 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 937 33 50,797 50,000 33,415 68,270 
12. Male - Hommes 826 25 52,169 51,418 35,425 69,422 
13. Female —- Femmes 111 8 40,588 39,875 28,620 baD20 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 9 - - - - 


Year-Année 1985-86 


Queen’s University 
Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded 


Exclus 


Average Median Percentile — Centile 


M Médi 
oyenne édiane rornioe 


Numbers 


Nombres 


90th - 90° 


1. Full professors — Titulaires 311 17 60,577 59,850 49,303 72,350 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 43 9 64,948 65,108 55,995 74,109 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 268 8 59,875 58,700 49,065 71,375 
4. Associates — Agrégés 217 11 46,600 45,825 40,363 54,080 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 13 - 52,575 typeset 1a) 43,281 56,893 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 204 11 46,219 45,425 40,230 53,390 
7. Assistants — Adjoints 150 11 36,111 35,700 28,350 42,975 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 16 1 32,785 32,025 21,585 40,400 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent 1 as * * * * 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 5 - be * . ~ 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 709 31 50,505 49,750 33,275 67,650 
12. Male —- Hommes 623 24 51,989 5Ie25 36,648 68,523 
13. Female —- Femmes 86 4 39,761 39,825 28,405 51,435 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 9 = = = a 
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Year-Année_ 1985-86 


University of Toronto 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 10¢ 


Excluded 


Exclus 


Numbers Average 


Nombres 


Mayenne 90th — 90¢ 


1. Full professors - Titulaires 968 36 67,567 65,795 54,697 82,043 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 105 20 T7173 72,460 62,639 98,740 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 863 16 66,398 65,291 54,039 79,983 
4. Associates — Agrégés 744 20 53,638 52,284 39,975 65,304 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure G7 2 62,846 61,687 50,706 68,210 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure Ou 18 53,423 52,164 39,912 64,582 
7. Assistants — Adjoints 365 9 46,527 38,874 27,054 79,620 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 234 5 40,649 37,031 25,234 55,518 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 49 - 35,413 33,172 22,672 47,600 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant 15 - 34,061 33,200 23,116 41,647 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 2,396 49 56,658 56,010 33,200 78,461 
12. Male - Hommes 1,954 38 58,940 58,518 34,558 80,112 
13. Female —- Femmes 442 11 46,570 45,093 29,343 64,787 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 14 = - = = 


Year-Année_ 1985-86 


University of Toronto 


Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane Srietons 
1. Full professors — Titulaires 749 34 65,704 65,464 55,314 77,239 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 65 18 69,716 69,378 61,748 CHP AIRS: 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 684 16 65,323 65,122 54,968 717,139 
4. Associates —- Agrégés 500 17 52,240 52,234 43,120 61,060 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 14 Zz 60,853 61,471 50,386 67,218 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 486 15 51,992 521317 43,065 60,570 
7. Assistants — Adjoints 166 6 37,673 37,534 30,000 44,837 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 178 5 37,657 36,039 26,577 52,451 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 44 = 32,441 32,048 22,560 44,552 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 4 - bd ne = = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 1,660 43 55,016 55,991 34,337 71,577 
12. Male - Hommes 1,349 34 57,481 58,306 38,413 73,224 
13. Female — Femmes 311 9 44 323 43,720 29,314 61,615 


14. Visiting staff — Professeurs invités = 12 = = = = 
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Year-Année_ 1985-86 
University of St. Michael’s College 


Percentile — Centile 


Median 


Médiane 


Excluded 


Exclus 


Numbers 


Average 


Nombres 


Moyenne 
90th — 90° 


1. Full professors - Titulaires 18 3 62,081 64,657 49,304 68,454 
2. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 1 1 - : 4 : 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 17 2; 62,324 64,709 49,093 68,476 
4. Associates — Agrégés 46 3 49,103 49,645 38,439 55,819 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure - 24 - - - - 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 46 1 49,103 49,645 38,439 55,819 
7. Assistants — Adjoints 13 - 34,866 35,125 27,615 40,948 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 1 = * = = > 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - - - - - = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 80 4 49,796 49,672 35,177 64,959 
12. Male - Hommes 61 4 51,197 50,285 37,068 65,919 
13. Female —- Femmes 19 - 45,298 42,276 33,578 56,361 


14. Visiting staff - Professeurs invités = = = = = = 


Year-Année_ 1985-86 


University of Trinity College 


Percentile — Centile 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


N Excl M 
ombres xclus OVEN 90th — 90¢ 


1. Full professors - Titulaires 16 2 69,026 69,289 59,940 76,013 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure - 2 - - - - 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 16 - 69,026 69,289 59,940 76,013 
4. Associates — Agrégés 12 1 49,283 49,684 37,695 58,091 


5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure - = - - - = 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 12 1 49 283 49,684 37,695 58,091 


7. Assistants — Adjoints = = = = = 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints = = z= = 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent - = = = 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 30 1 61,265 63,140 43,074 74,655 
12. Male - Hommes 25 1 61,623 66,732 41,216 74,821 
13. Female - Femmes 5 = “ * Ma cs 


14. Visiting staff — Professeurs invités = = = 2 
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Year-Année_ 1985-86 


Victoria University 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th - 90° 


1. Full professors - Titulaires 36 1 65,638 64,690 55,562 75,953 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 6 - 67,981 - bs e 
8. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 30 1 65,169 64,615 54,419 75,345 
4. Associates —- Agreéges 31 1 51,418 51,327 46,307 56,486 
5 With senior administrative duties — 


Avec fonctions de direction supérieure - - = = = = 
6. Without senior administrative duties — 


Sans fonctions de direction supérieure 31 1 51,418 51,327 46,307 56,486 
7. Assistants - Adjoints 3 - Me b - 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 1 = bd ne * * 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent 2 - Ae v nd * 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = = = = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 73 2 57,145 56,410 42,686 71,225 
12. Male - Hommes 57 1 58,312 57,519 45,689 71,501 
13. Female - Femmes 16 1 


14. Visiting staff - Professeurs invités - 


Year-Année_ 1985-86 


Ontario Institute for Studies in Education 


Median Percentile - Centile 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


1. Full professors — Titulaires 41 3 66,268 67,685 53,078 75,796 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 5 1 nf i a 3 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 36 2 65,240 66,804 52,924 75,040 
4. Associates - Agrégés 79 2 56,505 57,605 45,852 64,320 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 8 ~ 64,656 4 Hd 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 71 2 55,586 56,044 44,719 64,320 
7. Assistants - Adjoints 5 - . Y : 2 


8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints = = = = a = 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent - - = - = = 
10. Other teaching staff — Autre per- 


sonnel enseignant a 1 56,475 = / be? 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 133 5 59,322 59,389 46,382 73,119 
12. Male - Hommes 102 3 60,591 61,150 46,252 73,629 
13. Female — Femmes 31 2 


55,148 54,459 42,438 64,159 


14. Visiting staff - Professeurs invités - 
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Year-Année_ 1985-86 


Trent University 


Excluded 


Exclus 


Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th — 10¢ 


Numbers Average 


Nombres Moyenne 


90th — 90 


1. Full professors — Titulaires 73 6 55,022 54,162 48,103 62,666 
2 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 12 1 53,016 52,036 48,209 Siales 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 61 5 55,416 54,162 47,890 63,623 
4. Associates — Agrégés 70 5 44,876 44,595 39,703 49,910 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 13 - 46,312 46,095 41,414 48,954 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 57 5 44,549 44,595 39,336 49,910 
7. Assistants - Adjoints 34 - 31,494 30,609 29,209 35,544 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 12 = 28,189 27,110 24,453 31,729 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent - om = = = a 
10. Other teaching staff - Autre per- 


sonnel enseignant - 1 - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) - 

Tous les rangs (doyens inclus) 190 11 45,422 46,408 29,209 59,477 
12. Male - Hommes 163 9 46,333 47,784 30,609 60,221 
13. Female — Femmes Dall 2 39,924 41,746 27,809 52,355 
14. Visiting staff - Professeurs invités - 1 - - - - 


Year-Année_ 1985-86 


University of Waterloo 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors - Titulaires 330 15 64,273 64,855 55,757 70,131 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 41 8 67,252 67,967 59,654 73,102 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 289 7 63,850 64,360 §5,134 69,378 
4. Associates —- Agrégés 263 10 52,999 52,531 43,713 62,698 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 24 = 59,539 59,581 §2,221 66,013 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 239 10 52,342 51,770 43,622 61,226 
7. Assistants — Adjoints 154 8 38,795 38,416 30,808 45,256 
8. Rank below assistants —- Rang sous 

les adjoints 27 = 34,398 30,935 24,148 49,765 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent = = = = = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - = = = - 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 782 25 54,537 56,609 36,867 68,891 
12. Male - Hommes 705 23 55,892 58,141 38,893 69,045 
13. Female - Femmes 77 2) 42,126 41,047 29,784 58,841 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 7 - 
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Year-Année_ 1985-86 


University of St. Jerome’s College 


Excluded Average Median Percentile — Centile 


M Medi 
oyenne IN Hee an 


Numbers 


Nombres Exclus 


90th — 902° 


1. Full professors - Titulaires 2 - - * * * 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure ~ - - - - = 
8. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure B - =! * * i 
4. Associates - Agréges 17 1 51,151 52,139 43,989 56,350 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 6 1 51,520 * * 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 11 - 50,951 52,139 42,171 56,125 
7. Assistants —- Adjoints 9 - 32,478 > “J + 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 1 - _ a be 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent - = - - - - 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - = 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 30 - 45,551 48,158 28,550 56,552 
12. Male - Hommes 25 - 47,645 50,853 29,232 56,810 
* * * * 


13. Female - Femmes 5 ~ 
14. Visiting staff — Professeurs invités = = = = a fe 


Year-Année_ 1985-86 


Huron College 


Percentile — Centile 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


1. Full professors - Titulaires 3 1 bd - * 7 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - 1 - - - - 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 3 - e * * s 
4. Associates —- Agrégés 74 1 41,046 41,565 36,297 45,238 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 5 i = Ss sj * 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 16 = 41,027 41,570 34,745 44,864 
7. Assistants — Adjoints 8 = 32,253 * ed be 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 6 - 23,146 6d * * 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précedent ~ - - - - - 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 40 - 38,379 38,784 21,538 49,429 
12. Male - Hommes 32 - 39,024 39,203 21,541 49,607 
* * * 


13. Female - Femmes 8 - 35,798 
14. Visiting staff — Professeurs invités - - - 
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Year-Année 1985-86 


University of Western Ontario 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 102 


Excluded Median 


Average 


Médiane 


Exclus Moyenne 


90th - 90° 


1. Full professors - Titulaires 467 20 63,231 62,143 49,532 78,563 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 59 15 69,118 69,000 2s 84,538 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 408 5 62,380 61,373 49,360 76,598 
4. Associates — Agrégés 488 7 48,509 47,779 39,852 58,795 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 30 2 52,954 54,159 40,039 62,000 
6. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 458 5 48,217 47,492 39,798 58,415 
7. Assistants — Adjoints 337 20 37,078 36,495 28,217 45,993 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 66 1 27,813 27,206 21,217 35,362 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 17 - 24,743 21,200 19,140 33,156 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant 2 - * S a = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 1,394 31 49,812 48,415 31,168 70,345 
12. Male - Hommes 1,191 24 51,356 50,118 33,000 72,108 
13. Female - Femmes 203 7 40,755 39,103 25,850 59,070 
14. Visiting staff — Professeurs invités ~ 14 - - - - 


Year-Année 1985-86 


University of Western Ontario 


Excluding Medical/Dental —- Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 323 17 64,459 62,595 52,201 79,633 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 33 13 69,828 69,000 54,135 84,774 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 290 4 63,848 62,304 52,013 76,598 
4. Associates —- Agrégés 355 7 50,066 49,428 41,567 59,357 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 23 2 56,421 56,661 47,995 62,127 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 332 5 49 626 48,948 41,398 58,665 
7. Assistants — Adjoints 199 19 38,190 38,355 28,037 46,236 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 57 1 27,601 26,856 21212 35,198 
9. Rank below preceding — Rang sous : 
le précédent 17 _ 24,743 21,200 19,140 33,156 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 2 = 54 Ne ha “2 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 968 29 51,113 50,750 31,265 71,002 
12. Male - Hommes 800 22 53,278 52,849 34,120 72,889 
13. Female - Femmes 168 uf 40,804 39,645 25,146 58,740 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 13 - 
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Year-Année_ 1985-86 


Université Saint-Paul 


Excluded Average Median Percentile — Centile 


Numbers 


Nombres Exclus Moyenne Médiane epee 
1. Full professors — Titulaires 10 - 44,940 44,643 42,197 45,897 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 1 - ‘ = a * 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 9 - 44,990 mt ‘a * 
4. Associates — Agrégés 11 1 39,674 36,612 35,872 49,390 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 3 1 Me i x oe 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 8 - 40,253 - * * 
7. Assistants — Adjoints 16 3 33,735 32,916 32,008 35,000 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 11 - 30,310 27,388 25,650 38,800 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent = = = = zs = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 50 2 36,743 36,045 27,350 45,193 
12. Male - Hommes 39 2 37,604 36,260 30,928 45,193 


13. Female —- Femmes iil - 33,691 32,008 25,650 39,645 
14. Visiting staff — Professeurs invités - = = pee a = 


Year-Année_ 1985-86 


King’s College 


Percentile — Centile 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


1. Full professors —- Titulaires 5 - * . * a 
2. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 1 - cs * a 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 4 - * * * * 
4. Associates — Agrégés 25 3 48,715 48,837 39,780 59,072 
5. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 8 2 50,208 bs iS ne 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure U7 1 48,012 46,144 39,119 55,420 
7. Assistants — Adjoints 11 - 39,326 38,603 33,512 45,060 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints - - - - - - 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent - - - - ~ - 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - - - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 43 1 48,679 47,908 37,005 65,465 
12. Male - Hommes 39 1 49,478 48 837 37,842 65,525 
13. Female — Femmes 4 - i = sa * 


14. Visiting staff — Professeurs invités = = = = = = 
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Year-Année_ 1985-86 


University of Windsor 


Percentile — Centile 


10th — 10¢ 


Excluded Median 


Médiane 


Numbers Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th - 90° 


1. Full professors —- Titulaires 203 15 58,306 59,258 46,898 66,090 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure An 11 57,862 60,003 47,382 65,829 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 176 4 58,374 59,244 46,380 66,090 
4. Associates —- Agrégés 196 5 45,695 45,572 38,774 52,111 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 11 = 45,027 44,473 39,012 49,096 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 185 5 45,735 45,578 38,751 52,453 
7. Assistants - Adjoints 87 2 35,919 36,000 29,647 41,636 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 10 - 27,224 26,500 22,200 32,479 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent = = = = = =z 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 507 11 49,100 47,785 34,770 64,920 
12. Male —- Hommes 438 10 50,426 48,830 36,580 65,660 
13. Female - Femmes 69 1 40,681 40,687 29,628 50,747 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 1 - - - - 


Year-Année_ 1985-86 


York University 


Percentile — Centile 


10th - 108 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th - 90° 


1. Full professors — Titulaires 285 20 64,183 62,759 51,225 79,353 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 36 5 62,290 60,611 50,939 76,537 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 249 15 64,456 63,620 ISU AIA T/ 79,652 
4. Associates — Agrégés 506 23 49,209 48,333 42,588 56,841 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 94 5 50,681 49,388 44,735 58,490 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 412 18 48,873 47,952 42,382 56,415 
7. Assistants — Adjoints 192 6 37,335 35,952 29,673 45,870 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 39 - 32,782 30,160 25,339 44,376 

9. Rank below preceding - Rang sous 


le précédent - - - - = 
10. Other teaching staff - Autre per- 


sonnel enseignant 52 1 36,786 38,525 25,464 42,435 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 1,084 40 50,116 48,608 33,902 68,525 
12. Male —- Hommes 858 oil 52,021 49 823 35,789 70,547 
13. Female — Femmes 226 9 42,886 42,972 30,056 54,235 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 11 
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Year-Année_ 1985-86 


Wilfrid Laurier University 


Percentile — Centile 


10th - 10¢ 


Excluded 


Exclus 


Median 


Médiane 


Numbers Average 


Nombres Moyenne 


90th - 902 


1. Full professors - Titulaires 47 10 58,059 58,153 48,511 70,215 
2. Withsenior administrative duties - 

Avec fonctions de direction supérieure 10 5 59,682 58,510 52,928 65,293 
38. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 37 5 57,621 58,153 43,702 70,215 
4. Associates - Agrégés 84 2 48,871 47,622 39,616 57,846 
5. Withsenior administrative duties - 

Avec fonctions de direction supérieure 11 1 51,019 46,923 41,933 65,403 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 73 1 48,548 48,000 39,101 56,922 
7. Assistants — Adjoints 74 2 37,802 38,344 28,848 45,685 
8. Rank below assistants —- Rang sous 

les adjoints 20 1 32,702 32,968 25,000 41,238 


9. Rank below preceding — Rang sous 


le précédent 2 - a ee 2 -d 
10. Other teaching staff — Autre per- 

sonnel enseignant 4 3 id Be * = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 

Tous les rangs (doyens inclus) 236 13 46,296 44,766 30,501 60,683 
12. Male - Hommes 200 10 47,452 45,500 32,000 61,929 
13. Female —- Femmes 36 3 39,876 37,259 27,750 55,080 
14. Visiting staff - Professeurs invites - 3 - - - - 


Year-Année_ 1985-86 
Ontario Bible College 


Percentile — Centile 


10th - 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90 


1. Full professors - Titulaires 15 2 27,537 28,088 23,284 29,500 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 4 2, he * x * 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 11 = Paste 28,088 22,062 29,500 


4. Associates — Agrégés 1 1 * * * * 


5. With senior administrative duties — 


Avec fonctions de direction supérieure 1 1 He x * * 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure - - - - - - 
7. Assistants — Adjoints 3 1 id * “sd = 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 1 1 ne ad Me a 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent - ~ - - - - 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - 1 - - - - 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 25 1 28,111 28,048 24,937 30,757 
12. Male - Hommes 22 - 28,508 28,672 25,677 Shs} 
13. Female - Femmes 3 1 * * * 4 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 
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Year-Année_ 1985-86 


Ryerson Polytechnical Institute 


Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th — 10¢ 


1. Full professors — Titulaires - - = = = 33 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure - - = = = ES 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure - = = = z: = 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 902 


4. Associates —- Agrégés = = = = = 7 
5. Withsenior administrative duties - 

Avec fonctions de direction supérieure - - = = = = 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure - - = = a = 


. Assistants — Adjoints ~ = = = aa = 
. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints - - - = = = 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - - - = - = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 


oo“ 


sonnel enseignant 670 14 48,995 53,054 34,405 54,212 
11. Allranks combined (incl. deans) - 

Tous les rangs (doyens inclus) 676 8 49,181 53,054 34,405 54,289 
12. Male - Hommes 486 4 49,935 53,054 38,289 54,772 
13. Female —- Femmes 190 4 


47,254 49,337 30,731 53,054 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 


Year-Année_ 1985-86 


Brandon University 


Median Percentile — Centile 


10th - 10¢ 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors -— Titulaires 11 3 57,924 57,504 55,394 59,792 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 4 3 = " * * 
3. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 7 - 57,550 ee ss * 
4. Associates —- Agrégés 32 1 45,988 46,120 42,557 48,363 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 4 1 2 f * * 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 28 = 45,744 44,693 42,407 48 827 
7. Assistants — Adjoints 62 - 37,226 37,976 29,378 44,532 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 16 - 28,339 27,868 22,517 33,435 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent 2 - nd - e “3 


10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 127 - 40,721 39,037 28,583 55,941 
12. Male — Hommes 111 = 41,735 41,613 28,662 56,449 
13. Female —- Femmes 16 - 33,683 34,510 23,929 42,025 


14, Visiting staff — Professeurs invités - - 
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Year-Année_ 1985-86 
University of Manitoba 


Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 108 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 509 23 66,856 65,214 54,624 79,959 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 97 20 73,858 70,776 OT,377 91,301 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 412 3 65,207 64,061 53,845 76,244 
4. Associates — Agregés 460 8 51,809 51,546 41,382 59,055 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 51 5 54,651 55,119 44,060 64,202 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 409 3 51,454 51,202 41,113 58,414 
7. Assistants — Adjoints 239 1 39,612 37,936 30,075 47,690 
8. Rank below assistants —- Rang sous 

les adjoints 43 - 30,480 30,542 23,385 36,641 


9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent - - = ee 2 iS 

10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,276 7 55,386 55,145 35,692 74,085 
12. Male - Hommes 1,086 4 57,134 56,184 37,868 75,746 
13. Female - Femmes 190 3 


45,393 43,719 31,869 62,866 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 


Year-Année_ 1985-86 


University of Manitoba 


Excluding Medical/Dental — Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded 


Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors - Titulaires 402 20 64,178 63,615 53,845 74,412 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 66 18 68,894 68,595 it 79,064 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 336 2 63,252 62,584 53,459 73,085 
4. Associates — Agrégés 353 6 50,774 51,386 41,735 57,630 
5. With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 42 4 54,191 54,749 44,090 63,143 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 311 % 50,313 51,023 41,382 57,067 
7. Assistants — Adjoints 165 - 37,874 37,000 30,075 45,335 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 39 = 30,341 30,542 23,385 36,600 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - - - - - - 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - ~ ~ - - = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 981 4 53,911 54,624 35,178 71,263 
12. Male - Hommes 831 3 50,0038 55,790 37,942 QM 
13. Female —- Femmes 150 il 45,093 44,149 31,869 62,494 


14. Visiting staff - Professeurs invités - 
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Year-Année_ 1985-86 


University of Winnipeg 


Percentile — Centile 


10th - 108 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 62 = 59,884 58,449 51,661 69,506 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 14 = 63,404 65,626 54,694 70,803 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 48 = 58,858 57,900 Oleso 65,715 
4. Associates — Agrégeés 74 Ye 46,013 45,200 38,409 54,030 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 13 1 45,401 44,300 35,030 52,965 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 61 1 46,143 45,332 38,803 54,322 
7. Assistants — Adjoints 46 1 34,230 34,111 28,530 39,672 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 3 - - bf Ss 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 23 1 27,372 26,366 20,734 35,621 


10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant = = 2 = © a 


11. Allranks combined (incl. deans) —- 


Tous les rangs (doyens inclus) 209 3 45,293 44,421 28,523 62,283 
12. Male - Hommes 170 1 47,001 48,192 29,243 64,552 
13. Female — Femmes 39 2 37,849 37,403 26,061 5135038 


14. Visiting staff - Professeurs invités - 


Year-Année_ 1985-86 


Collége de Saint Boniface 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane ceo 
1. Full professors — Titulaires 1 1 +) 2 « * 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - 1 - - = = 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 1 - ie 5 a % 
4. Associates — Agregés 11 1 41,749 43,115 36,118 44,543 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 2 1 ss hs x 2 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 9 - 41,593 3 ig @ 
7. Assistants — Adjoints 11 - 35,509 36,686 28,238 37,331 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 11 - 26,847 26,628 23,740 28,072 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent 4 - a od = x 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - - - - ~ - 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 40 - 35,948 36,686 25,868 44,543 
12. Male - Hommes 28 - 37,093 36,686 26,324 46,431 
st. Female — Femmes 1, - 33,276 34,126 25,260 40,441 


14. Visiting staff - Professeurs invites - = = = x Es 
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Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colleges 


Note: Scale adjustments of Year-Année 1985-86 Nota: Des augmentations aux 
$650/year effective ° < échelles de $650/année 
April 1, 1985 University of Saskatchewan seront effectifs au 
Including Medical/Dental — Incluant Médecine/Art Dentaire ler avril 1985 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 
Nomb Excl M Médi 
ombres xclus oyenne édiane Oi ee ie 
1. Full professors - Titulaires 476 27 68,677 64,069 56,030 97,446 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 93 16 17,249 69,429 61,648 107,236 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 383 Tat 66,596 63,213 55,266 88,982 
4. Associates —- Agrégés 307 15 54,986 52,503 43,190 80,699 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 32 = 58,201 mee 48,875 73,501 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure WE 15 54,612 51,600 42,600 80,864 
7. Assistants — Adjoints 211 5 45,971 37,632 30,670 78,052 
8. Rank below assistants —- Rang sous 
les adjoints 26 1 29,678 28,717 24,280 32,741 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent 23 = 22,383 21,869 21,869 22,855 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = = = = nl 2 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,059 32 58,373 57,354 34,111 82,498 
12. Male - Hommes 908 24 60,350 60,623 36,228 86,001 
13. Female —- Femmes 151 8 46,488 45,576 28,766 66,474 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 3 - - - = 


Year-Année 1985-86 


University of Saskatchewan 


Excluding Medical/Dental —- Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 
90th -— 90° 


1. Full professors — Titulaires 379 23 63,284 63,174 55,824 70,190 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 61 14 66,637 66,239 58,646 ine Tee, 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 318 9 62,641 62,646 55,229 69,484 
4. Associates — Agrégés 225 13 48,850 49,581 42,160 52,722 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 24 = 52,046 5222 46,347 54,722 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 201 13 48,469 48,714 42,065 OL 
7. Assistants — Adjoints 138 4 35,754 34,824 30,612 41,844 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 25 1 28,665 28,717 24,280 32,168 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent 23 = 22,383 21,869 21,869 22,855 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant = - = a = a 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 804 27 52,478 §2,722 32,937 67,855 
12. Male —- Hommes 678 19 54,268 56,145 34,824 68,751 


13. Female — Femmes 126 8 42,847 41,844 27,830 57,950 
14. Visiting staff — Professeurs invites - 2 = a =, 
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Note: Th i ity of i : L’université i 
ote e University of Regina accepts VenrApnseant985-86 Nota: L’université de Regina accepte la 


responsibility for all pension and responsabilité de tous les coats 
benefit costs for each employee in University of Regina des bénéfices et rentes pour 
addition to the salary stated in the chaque employé, en supplément 
statistics. des statistiques salariales. 


Excluded Average Median Percentile — Centile 


Moyenne Meédiane 
10th — 10e 


Numbers 


Exclus 


Nombres 
90th — 908 


1. Full professors — Titulaires 112 12 55,922 56,226 50,637 60,382 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure Ue} 9 57,428 57,976 51,162 60,915 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 89 3 55,032 56,226 49,803 58,877 
4. Associates — Agregés 151 12 46,031 47,505 38,975 50,663 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 26 3 49,322 49,694 40,398 53,088 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 125 9 45,346 47,111 38,759 48,207 
7. Assistants — Adjoints 84 - 34,784 34,929 29,258 39,458 
8. Rank below assistants —- Rang sous 

les adjoints 19 - 28,128 28,621 23,021 31,679 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le precedent = = = - ~ cS 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = = Ls _ 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 378 12 46,010 48,194 31,581 57,557 
12. Male - Hommes piled 9 47,699 48,194 33,549 57,976 
13. Female - Femmes 66 3 


38,027 36,672 28,077 48,768 
14. Visiting staff — Professeurs invités = = z 


Year-Année 1985-86 
St. Thomas More College 


Median 


Médiane 


Numbers Excluded Average Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 4 - a a ba = 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 2 = = o ‘ oS 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 2 = - 4 * 
4. Associates — Agrégeées 15 1 47,756 52,719 38,017 52,722 
5. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 5) 1 ~ * * * 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 10 = 48,089 52,652 31,082 SPP PR 
7. Assistants —- Adjoints 7 2 35,403 * - = 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 4 - a My = * 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le precédent 1 - ~ ES = 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = ~ - - = 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 32 2 43,102 41,883 27,281 52,932 
LBs Male — Hommes 24 % 44,012 44,020 29,208 56,256 
13. Female - Femmes 8 - 40,371 * * 2 


14. Visiting staff — Professeurs invités = = = as 
ane Dehn cad 2) a ee 
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Note: Lines 8,9 and 10 (for s Nota: Les lignes 8,9 et 10 (en 
the most part) are term VORB RIE ib général) incluent le 
appointees and are not University of Alberta personnel a terme qui 
members of the bar- : ! ne sont pas membre de 
gaining unit. Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire Vunité de négociation. 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th — 90 


1. Full professors — Titulaires 848 65,082 55,254 77,310 
2. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 133 68,964 59,034 83,086 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure Halt 64,284 54,886 76,657 
4. Associates — Agrégés 439 48,806 42,171 55,450 
5 With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 33 54,168 47,511 58,650 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 406 48,308 42,046 55,450 
7. Assistants - Adjoints 202 37,048 32,560 43,678 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 117 32,165 24,952 38,759 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - - - - - = 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - - - - = = 
11. Allranks combined (incl. deans) - 
Tous les rangs (doyens inclus) 1,621 30 55,845 55,450 35,823 74,128 
12. Male - Hommes 1,326 23 58,212 58,367 38,333 75,905 


13. Female —- Femmes 295 7 45,207 43,470 30,411 63,464 
14. Visiting staff - Professeurs invités - 22 - = 


Year-Année_ 1985-86 


University of Alberta 
Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres 


Exclus Moyenne Médiane 


10th — 10° 90th — 90e 


1. Full professors — Titulaires 717 19 65,001 64,622 54,965 75,889 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 101 12 68,496 67,918 58,964 78,131 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 616 “ 64,428 64,026 54,457 75,366 
4. Associates — Agrégés 385 4 48,675 48,250 42,171 55,450 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 30 1 53,382 54,228 47,441 58,725 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 355 3 48,278 48,086 41,964 55,450 
7. Assistants — Adjoints 179 19 37,188 36,487 32,448 42,399 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 108 - 32,294 31,775 24,936 39,654 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - - = = Bs Ee 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = es = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,402 29 54,567 55,450 34,980 71,925 
12. Male —- Hommes iN, a1838} 22 56,756 57,327 38,170 W922 


13. Female —- Femmes 269 7 45,348 43,636 30,336 63,996 
14. Visiting staff - Professeurs invites - 22 = = = 
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Year-Année_ 1985-86 


University of Calgary 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Excluded 


Exclus 


Median 


Médiane 


Percentile — Centile 


10th — 102 


Numbers 


Average 


Nombres Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 435 21 69,018 67,657 56,895 84,112 
2. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 66 16 76,155 713,377 62,307 90,931 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 369 5 67,741 66,348 56,557 80,801 
4. Associates - Agrégés 478 5 51,444 51,536 43,009 57,727 
5 With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 37 - 55,852 Sita 48,389 59,821 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 441 5 51,074 51,085 42,771 55,537 
7. Assistants — Adjoints 212 2 40,481 38,810 33,268 46,237 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 14 = 28,822 28,832 26,046 30,894 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent = = e = as - 
10. Other teaching staff - Autre per- 


sonnel enseignant - 64 - - - = 
11. Allranks combined (incl. deans) -— 

Tous les rangs (doyens inclus) 1,155 76 56,297 54,873 38,334 75,793 
12. Male - Hommes 964 48 58,193 55,537 40,104 77,986 
13. Female - Femmes 191 28 46,723 44,000 34,590 63,253 
14. Visiting staff - Professeurs invités - 4 - - - - 


Year-Année_ 1985-86 


University of Calgary 
Excluding Medical/Dental - Excluant Médecine/Art Dentaire 


Numbers Excluded Average Median Percentile — Centile 


Nombres Exclus Moyenne Médiane } roth — 102 | 
10th — 102 90th — 90° 
1. Full professors — Titulaires 348 20 66,473 65,752 56,193 78,045 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 44 15 70,939 68,940 58,818 81,455 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 304 5 65,827 64,229 56,128 76,956 
4. Associates —- Agrégés 398 5 50,073 50,855 42,000 55,537 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure Sh - §5,852 ST PAdl 48,389 59,821 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 361 5 49,481 50,429 41,826 Dosen 
7. Assistants — Adjoints 148 2 37,588 37,590 32,758 42,216 
8. Rank below assistants - Rang sous 
les adjoints 14 = 28,822 28,832 26,046 30,894 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent = = = a * 
10. Other teaching staff - Autre per- 


sonnel enseignant - 57 - - - = 
11. Allranks combined (incl. deans) - 

Tous les rangs (doyens inclus) 923 69 54,523 54,417 37,602 72,832 
22 Male —- Hommes el 42 56,415 Sowa 39,553 73,397 
13. Female — Femmes 166 Dall 45 894 43,809 SoMa 60,909 


14. Visiting staff — Professeurs invités - 4 - = = = 
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Year-Année 1985-86 
University of Lethbridge 


Percentile — Centile 


10th — 108 


Median 


Médiane 


Excluded 


Exclus 


Numbers Average 


Nombres Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors — Titulaires 46 3 61,796 60,799 54,951 69,826 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 10 3 63,611 60,837 55,096 71,961 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 36 = 61,292 60,799 54,297 68,292 
4. Associates — Agrégés 114 6 50,549 51,295 40,923 57,486 
is) With senior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 22 1 53,451 53,501 43,409 58,812 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 92 5 49,855 50,666 40,426 57,272 
7. Assistants — Adjoints 34 - 35,994 35,969 30,000 41,916 
8. Rank below assistants - Rang sous 

les adjoints 7 - 32,213 A - . 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précéedent - - = = = = 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - - = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 205 5 50,340 51,664 35,000 62,882 
12. Male - Hommes 172 3 52,109 Sowon 37,982 63,677 
13. Female —- Femmes 33 2 


14. Visiting staff - Professeurs invités - 


Year-Année 1985-86 


Canadian Union College 


Median Percentile — Centile 


Médiane 


Numbers Excluded 


Average 


Nombres Exclus Moyenne 


1. Full professors — Titulaires 8 - 29,191 J s * 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 3 = is i oa * 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 5 - ig 4 ~ a 
4. Associates —- Agrégés 9 1 27,845 ad * x 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 1 1 - = zs = 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 8 - 27,861 ; ty - at 
7. Assistants — Adjoints 14 = 27,145 27,540 25,594 27,540 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 1 = * * * * 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - - - - - = 
10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - = - = = = 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 33 - 27,834 27,720 26,422 29,376 
12. Male —- Hommes 22 = 28,182 28,092 26,954 29,376 


13. Female —- Femmes 11 = 27,138 27,360 24,828 ; PR OPA 
14. Visiting staff — Professeurs invités - - - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1985-86 
University of British Columbia 


Including Medical/Dental - Incluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th — 10¢ 


Excluded Median 


Médiane 


Numbers 


Average 


Nombres Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors - Titulaires 710 13 61,746 59,005 49,425 76,582 
2. Withsenior administrative duties - 
Avec fonctions de direction supérieure 89 11 70,610 67,000 54,778 95,900 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 621 2 60,476 58,082 49,179 EL SULY 
4. Associates — Agrégés 586 4 50,691 47,452 41,341 63,564 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 118} = 61,793 62,097 46,936 77,500 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 573 4 50,439 47,173 41,327 62,696 
7. Assistants — Adjoints 427 3 42,866 39,713 33,000 53,104 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 12 - 31,145 30,750 28,500 33,591 
9. Rank below preceding - Rang sous 
le précédent 181 - 31,839 31,757 24,081 40,399 


10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant = = = % io os 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,927 9 51,346 48,930 34,200 71,786 
12. Male - Hommes 1,555 9 Dako LS) DRDO 73,264 
13. Female - Femmes 3712 - 41,451 39,000 25,800 57,074 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 9 - - - = 


Year-Année_ 1985-86 


University of British Columbia 


Excluding Medical/Dental —- Excluant Médecine/Art Dentaire 


Percentile — Centile 


10th - 108 


Numbers Excluded Average Median 


Nombres Exclus Moyenne Médiane 


90th - 908 


1. Full professors - Titulaires 577 11 59,066 57,568 49,232 71,090 
With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 65 9 64,682 63,837 54,589 75,740 
3. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 512 2 58,353 57,098 49,054 70,326 
4. Associates —- Agrégés 460 4 46,938 46,392 40,905 53,545 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 10 - 56,905 56,793 45,502 63,932 
6. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 450 4 46,716 46,234 40,712 53,375 
7. Assistants - Adjoints 322 3 39,530 39,362 32,690 46,275 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 9 - 30,721 be he se 
9. Rank below preceding —- Rang sous 
le précédent 169 - 31,389 30,749 24,081 40,273 


10. Other teaching staff —- Autre per- 
sonnel enseignant - - = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 1,546 9 48,339 47,481 33,375 64,144 
12. Male - Hommes 1,241 9 50,716 49,452 37,241 65,699 
13. Female — Femmes 305 ~ 38,666 38,400 24,831 52,054 
14. Visiting staff — Professeurs invités - 9 - - - - 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1985-86 


Camrose Lutheran College 


Excluded Average Median Percentile — Centile 


M Médi 
oyenne édiane Tonio 


Numbers 


Nombres Exclus 


90th - 90e 


1. Full professors - Titulaires 5 - - a cS * 
2. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure - - = = = cs 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 5 - * a] * * 
4. Associates — Agrégés 13 1 40,887 42,010 34,590 44,475 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 3 1 Ms ie te * 
6. Without senior administrative duties - 
Sans fonctions de direction supérieure 10 ~ 39,931 41,385 34,203 43,180 
7. Assistants — Adjoints 20 - 30,620 29,791 25,262 36,132 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints - - = = = = 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 1 = * * * * 
10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant 5 - ks z be * 
11. Allranks combined (incl. deans) — 
Tous les rangs (doyens inclus) 45 - 35,428 34,774 25,730 44,226 
12. Male - Hommes 39 - 36,081 35,493 25,263 44,459 
* * * 


lee Female — Femmes 6 - 31,185 
14. Visiting staff - Professeurs invités = = a 


Year-Année 1985-86 


Simon Fraser University 


Median 


Médiane 


Excluded Percentile — Centile 


Exclus 


Average 


Moyenne 


90th - 90¢ 


1. Full professors — Titulaires 180 5 60,409 59,951 51,205 70,597 
2. Withsenior administrative duties — 3 
Avec fonctions de direction supérieure 24 4 62,602 62,866 51,813 70,902 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 156 1 60,071 58,810 51,205 69,456 
4. Associates —- Agrégés 179 6 46,152 46,262 40,482 51,529 
5. With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 16 1 50,897 50,445 45,121 56,231 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 163 5 45,686 45 882 39,265 50,445 
7. Assistants — Adjoints 78 2 37,810 37,517 33,714 42,079 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 8 ~ 34,060 = e - 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 18 - 37,819 38,277 28,847 43,220 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant - = = = s ~ 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 468 8 50,039 48,475 36,756 66,189 
12. Male - Hommes 402 6 51,289 50,064 Sieolan 67,744 
13. Female —- Femmes 66 2 


42,426 42,079 33,942 50,445 
14, Visiting staff — Professeurs invités - = = a 
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Salaries of Full-time Teaching Staff at Canadian Universities and Colleges 
Traitements du personnel a plein temps dans les universités et colléges 


Year-Année_ 1985-86 


University of Victoria 


Excluded 


Exclus 


Median Percentile — Centile 


10th — 10° 


Numbers Average 


Médiane 


Moyenne 


Nombres Cocoa 
th — e 


1. Full professors — Titulaires 150 13 57,741 56,572 49,228 67,432 
With senior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure Fae 10 60,151 59,806 49,644 70,791 
3. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure NOL 3 57,305 55,992 49,077 65,887 
4. Associates — Agregés 210 a 46,899 47,745 39,928 52,166 
5. Withsenior administrative duties — 
Avec fonctions de direction supérieure 29 i] 50,310 50,689 42,596 55,956 
6. Without senior administrative duties — 
Sans fonctions de direction supérieure 181 6 46,353 47,541 39,459 51,253 
7. Assistants — Adjoints 102 1 35,905 35,404 30,027 40,962 
8. Rank below assistants — Rang sous 
les adjoints 1 Zs * * * * 
9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent 34 - 30,509 30,000 22,274 33,059 


10. Other teaching staff — Autre per- 
sonnel enseignant ~ = = = = = 


11. Allranks combined (incl. deans) - 


Tous les rangs (doyens inclus) 506 12 47,153 48,023 32,627 62,768 
12. Male - Hommes 427 10 48,448 49,146 33,964 63,330 
13. Female - Femmes 79 2 40,151 39,472 29,475 52,573 


14. Visiting staff — Professeurs invités - - = = = z 


Year-Année_ 1985-86 


Canadian Military Colleges 


Percentile — Centile 


10th — 10° 


Median 


Médiane 


Excluded 


Average 


Exclus Moyenne 


90th — 90° 


1. Full professors - Titulaires 64 13 59,031 58,590 54,690 64,050 
2.  Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 16 12 60,016 60,060 53,952 64,950 
3. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 48 1 58,703 57,810 54,690 64,050 
4. Associates —- Agrégés 97 2 47,853 47,424 43,459 52,053 
5. Withsenior administrative duties — 

Avec fonctions de direction supérieure 13 - 51,513 52,053 46,899 52,846 
6. Without senior administrative duties — 

Sans fonctions de direction supérieure 84 2 47 286 47,424 43,459 50,596 
7. Assistants — Adjoints 53 17 39,093 39,647 34,713 41,189 
8. Rank below assistants — Rang sous 

les adjoints 18 7 32,334 34,048 27,880 34,048 


9. Rank below preceding — Rang sous 
le précédent - = = = 
10. Other teaching staff - Autre per- 
sonnel enseignant - = = = ~ 


11. Allranks combined (incl. deans) — 


Tous les rangs (doyens inclus) 244 27 48,661 48,217 35,792 61,710 
12. Male - Hommes 235 ai 49,076 48,217 35,792 61,710 
13. Female - Femmes 9 = 37,816 i ¥ iy 


14. Visiting staff - Professeurs invités - = = = a 2 


Part II. Salary Scales For University 
Teachers 


The second part of this publication presents the 
1985-86 salary scales for full-time university 
teachers. The institutions which are included are 
those which had reported their scales by the end of 
November 1986. 


Most universities whose information is in- 
cluded here reported their salary scales as final. 
Those whose scales are not final are indicated by 
means of footnotes. 
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Partie II. Echelles de traitement des 
professeurs dans les universités 


La seconde partie de cette publication présente 
des données sur les échelles de traitement des 
professeurs d’université a plein temps en 1985-86. 
Les établissements visés sont ceux qui ont présenté 
leur déclaration avant la fin de novembre 1986. 


Le plupart des renseignements présentés sont des 
renseignements finaux. Ceux qui ne le sont pas sont 
annotés. 
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Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1985-86 


Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colleges du Canada, 1985-86 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrégé adjoint de cours rangs 
Memorial University of 
Newfoundland: 
Minimum 41,432 30,647 26,333 23,097 _ 
Maximum - - - - = 
Annual increment - Aug- 
mentation annuelle 750 750 750 750 - 
University of Prince 
Edward Island: 
Minimum 44,414 34,999 26,927 21,510 = 
Maximum 52,491 41,730 32,311 23,933 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,616 1,346 1,077 808 = 
Acadia University: 
Minimum 40,492 33,496 27,454 Deo iia: = 
Maximum - ~ ~ - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 6% 6% 6% 6% = 
Dalhousie University}: 
Minimum 36,961 31,811 26,661 Zoo 19,190 
Maximum 63,545 50,891 39,115 32,888 32,029 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,030 1,030 1,030 1,030 974 
Mount Saint Vincent University: 
Minimum 41,130 32,840 26,130 22,070 18,530 
Maximum - - - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,600 1,280 1,050 900 800 
Université Sainte-Anne: 
Minimum 39,750 Saso 24,490 20,370 18,495 
Maximum 43,470 38,575 31,000 22,230 2825 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 930 930 930 930 930 
St. Francis Xavier University: 
Minimum 44,000 34,000 25,000 22,000 = 
Maximum - - = = = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - = = 
Saint Mary’s University: 
Minimum 47,432 36,115 29,105 23,305 - 
Maximum 57,487 45,577 34,173 27,669 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,437 oon 1,267 1,182 = 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1985-86 - Continued 


Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colleges du Canada, 1985-86 - 


suite 
Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Professeur Professeur Professeur Charge Autres 
titulaire agrégé adjoint de cours rangs 
University College of 
Cape Breton: 
Minimum 41,400 33,700 25,900 21,200 = 
Maximum 56,900 47,400 40,100 - = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - = ~ 
Mount Allison University: 
Minimum 41,167 32,729 26,398 22,79 = 
Maximum 64,374 52,242 38,002 32,200 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,054 1,054 1,054 1,054 = 
Université de Moncton: 
Minimum 43,603 35,114 DA TIS YP 21,635 = 
Maximum 60,412 54,671 43,689 32,952 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 4.75% 4.75% 4.75% 4.75% = 
St. Thomas University: 
Minimum 47 828 37,367 29,893 26,904 = 
Maximum 64,268 53,807 43,345 35,872 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - ~ 
University of New Brunswick: 
Minimum 45,953 36,763 29,105 25,599 _ 
Maximum 67,399 53,614 41,357 33,115 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,302 1,302 1,302 302 - 
Bishop’s University!: 
Minimum 47,968 Sitios 29,071 PRR\ PAIS = 
Maximum 62,213 57,270 41,572 30,815 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,454 1,454 1,454 1,163 - 
McGill University!: 
Minimum 43 645 35,185 30,169 24,031 = 
Maximum = = = = - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - = 
Ecole Polytechnique!: 
Minimum 50,254 38,670 S1eZz03 24,835 = 
Maximum 66,368 60,104 45,417 34,850 = 


Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1985-86 - Continued 


Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colleges du Canada, 1985-86 — 
suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrege adjoint de cours rangs 
Ecole des Hautes Etudes 
Commerciales: 
Minimum 52,981 45,581 33,628 26,754 = 
Maximum 66,027 60,016 42,708 33,126 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - = = = 
Université Laval}: 
Minimum 43,387 37,430 34,191 27,579 = 
Maximum 60,744 56,974 49 298 37,345 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - - 
Brock University: 
Minimum 43,190 33,750 27,290 21,550 _ 
Maximum - - - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - _ 
University of Guelph: 
Minimum 45,457 35,631 PATEL 23,052 = 
Maximum - ~ - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - - 
Lakehead University: 
Minimum 39,235 31,815 25,555 21,710 = 
Maximum 63,890 57,500 39,235 31,815 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,550 1,280 1,020 865 = 
Laurentian University — 
Université Laurentienne: 
Minimum 45,602 36,078 28,896 23,141 18,467 
Maximum 70,162 55,983 41,880 32,281 25,927 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle il Layee: I sr 1,082 914 746 
McMaster University: 
Minimum 43,492 34,355 26,576 21,452 = 
Maximum - = = = = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - = = = 
University of Ottawa - : 
Université d’Ottawa: 
Minimum NB) GAVE) 35,336 27,364 PN SARS = 
Maximum 75,197 62,441 45,221 32,147 = 


Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - = = ~ = 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1985-86 - Continued 


Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colleges du Canada, 1985-86 - 
suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrege adjoint de cours rangs 
Queen’s University: 
Minimum 42,600 33,700 26,850 - - 
Maximum - = = = = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - = = = = 
University of Toronto: 
Minimum 44,200 33,200 27,000 22,600 - 
Maximum - 59,600 45,800 37,400 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle = = =: = a 
Ontario Institute for 
Studies in Education: 
Minimum 47,286 40,636 36,055 ~ = 
Maximum 75,040 67,685 44,577 = = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,633 1,503 PANY - = 
University of St. Michael’s 
College: 
Minimum 44,200 33,200 27,000 22,600 = 
Maximum - 59,600 45,800 37,400 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - = = = em 
Trent University: 
Minimum 45,658 36,034 27,809 22,741 - 
Maximum 64,792 53,099 44,595 34,809 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - - - 
University of Waterloo: 
Minimum 46,200 35,300 27,200 - ~ 
Maximum — - - f - = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - - = - 
University of Windsor: 
Minimum 44,032 34,268 Deolud 22,162 = 
Maximum S - - - = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle = _ - - = 
York University: 
Minimum 43,400 33,050 26,900 22,010 _ 
Maximum = ~ = - = 


Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - = = = = 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1985-86 — Continued 


Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colleges du Canada, 1985-86 - 
suite 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrege adjoint de cours rangs 
Wilfrid Laurier University: 
Minimum 42,664 34,720 26,954 21,393 - 
Maximum - - - ~ - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle ~ - - - - 
Université Saint-Paul: 
Minimum 41,900 35,400 31,150 25,650 - 
Maximum - - - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 850 850 850 850 = 
Brandon University: 
Minimum 44,693 30,199 PUTS) 22,129 = 
Maximum 59,792 47,672 38,279 28,189 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 5 0 950 800 750 = 
University of Manitoba: 
Minimum 46,085 35,660 27,643 DN eT = 
Maximum - - - - - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 511-2,044 396-1,581 306-1,225 238-952 = 
University of Winnipeg: 
Minimum 44,396 34,151 26,270 21,541 18,652 
Maximum 76,752 59,039 40,629 31,897 48,013 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle - - = = = 
University of Regina?: 
Minimum 44,024 33,914 25,934 22,195 - 
Maximum - 48,194 37,868 30,457 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 1,530 1,428 1,326 918 = 
University of Saskatchewan!: 
Minimum 48,188 37,632 29,208 23,294 21,869 
Maximum - SPA A 41,844 32,168 27,785 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle Oe 1,509 1,404 986 986 
University of Alberta: 
Minimum 48,970 38,170 30,316 24,604 - 
Maximum - 55,450 43,780 36,028 - 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 4 X 1,698 12 X 1,440 LORS 22 1ZEXS95 2 - 
4 X 1,440 
ra do 31 IG 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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Salary Scales For Teachers at Canadian Universities and Colleges, 1985-86 — Concluded 


Echelles de traitement des professeurs dans les universités et colleges du Canada, 1985-86 - 
fin 


Full Associate Assistant Lecturer Other 
professor professor professor ranks 
Professeur Professeur Professeur Chargé Autres 
titulaire agrege adjoint de cours rangs 
University of Calgary: 
Minimum 48 365 36,913 30,336 23,474 = 
Maximum - DOLDon 47,290 30,894 = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle 7X 1,741 1,552 iLePAlit 1,060 = 
7X 1,306 
ie feh7/% 


University of Lethbridge: 
Minimum 47,505 36,625 28,602 22,782 = 
Maximum - - = = = 
Annual increment — Aug- 

mentation annuelle - - = = = 


Simon Fraser University: 
Minimum 40,558 32,954 26,109 26,109 25,349 
Maximum 70,977 52,726 40,558 40,558 31,433 
Annual increment — Aug- 

mentation annuelle - - - = 


University of Victoria}: 
Minimum 41,590 33,620 26,465 21,280 = 
Maximum = = = = 
Annual increment — Aug- 
mentation annuelle = - = = A 


Scales are not final. 

Les échelles ne sont pas finales. 

The university pays the contribution to the salary continuance plans. 
L’université paie les frais pour les plans de pension et de rémunération continué. 


NN fF Fe 
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Part III. Summary Data of University Teacher Salary Scale Minimums, by Province and by 
Institution, 1985-86 


Partie III. Données sommaires relatives a |’échelle des traitements minima des enseignants dans 
les universités selon la province et l’établissement, 1985-86 


Full Associate Assistant Rank immediately 

professor professor professor below assistant 

Province and institution professor 
Province et établissement Professeur Professeur Professeur Rang immeédiate- 
titulaire agréegée adjoint ment sous celui de 


professeur adjoint 


Newfoundland - Terre-Neuve 
Memorial University of Newfoundland 41,432 30,647 26,333 23,097 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 


University of Prince Edward Island 44,414 34,999 26,927 21,510 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


Acadia University 40,492 33,496 27,454 23,214 
Université Sainte-Anne 39,750 Sess 24,490 20,370 
Dalhousie University! 36,961 31,811 26,661 23.101 
Mount Saint Vincent University 41,130 32,840 26,130 22,070 
St. Francis Xavier University 44,000 34,000 25,000 22,000 
University College of Cape Breton 41,400 33,700 25,900 21,200 
Saint Mary’s University 47,432 36,115 29,105 23,305 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Mount Allison University 41,167 32,129 26,398 22,179 
Université de Moncton 43,603 35,114 ; 292 21,635 
St. Thomas University 47,828 37,367 29,893 26,904 
University of New Brunswick 45,953 36,763 29,150 25,599 
Québec 
Bishop’s University! 47,968 37,793 29,071 23,256 
McGill University! 43,645 35,185 30,169 24,031 
Ecole Polytechnique! 50,254 38,670 31,203 24,835 
Ecoles des Hautes Etudes Commerciales 52,981 45,581 33,628 26,754 
Université Laval! 43,387 37,430 34,191 AT) SS) 
Ontario 
Brock University 43,190 33,750 27,290 21,550 
University of Guelph 45,457 35,631 Messi 23,052 
Lakehead University 39,235 31,815 25,555 21,710 
Laurentian University — Université 

Laurentienne 45,602 36,078 28,896 23,141 
McMaster University 43,492 34,355 26,576 21,452 
University of Ottawa — Université d’Ottawa 43,205 35,336 27,364 24,175 
Queen’s University 42,600 33,700 26,850 = 
University of Toronto 44,200 33,200 27,000 22,600 
Ontario Institute for Studies in 

Education 47,286 40,636 36,055 - 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau 
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Part III. Summary Data of University Teacher Salary Scale Minimums, by Province and by 
Institution, 1985-86 -— Concluded 


Partie III. Données sommaires relatives a l’échelle des traitements minima des enseignants dans 
les universités selon la province et l’établissement, 1985-86 - fin 


Full Associate Assistant Rank immediately 

professor professor professor below assistant 

Province and institution professor 
Province et établissement Professeur Professeur Professeur Rang immédiate- 
titulaire agrégée adjoint ment sous celui de 


professeur adjoint 


Ontario — Concluded 


University of St. Michael’s College 44 200 33,200 27,000 22,600 
Trent University 45,658 36,034 27,809 22 TAN. 
University of Waterloo 46,200 35,300 27,200 = 
University of Windsor 44,032 34,268 27,517 22,162 
Wilfrid Laurier University 42,664 34,720 26,954 213893 
York University 43,400 33,050 26,900 22,010 
Université Saint-Paul 41,900 35,400 Sle5 0 25,650 
Manitoba 

Brandon University 44,693 35,199 EUS) 2229 
University of Manitoba 46,085 35,660 27,643 21,477 
University of Winnipeg 44,393 34,151 26,270 21,541 
Saskatchewan 

University of Regina? 44,024 33,914 25,934 22,095 
University of Saskatchewan! 48,188 37,632 29,208 23,294 
Alberta 

University of Alberta 48,970 38,170 30,316 24,604 
University of Calgary 48,365 36,913 30,336 23,474 
University of Lethbridge 47,505 36,625 28,602 Q2 82, 


British Columbia —- Colombie-Britan- 


nique 
Simon Fraser University 40,558 32,954 26,109 26,109 
University of Victoria! 41,590 33,620 26,465 21,280 


| Scales are not final. 

1 Les échelles no sont pas finales. 

2 The university pays the contribution to the salary continuance plans. 
L’université paie les frais pour les plans de pension et de rémunération continue. 
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Other Information on Education 
From Statistics Canada 


Obtainable from Publication Sales, Statistics 


Canada, Ottawa. 


Catalogue 


81-002 
81-208 
81-220 
81-229 
81-560 


81-568 


81-569 


81-570E 


81-572E 


81-202 


81-210 


81-257 


87-650 


81-204 


General 


Education Statistics. Service Bulletin, 
Bil. 

Financial Statistics of Education, A., 
Bil. 

Advance Statistics of Education, A., 
Bil. 

Education in Canada: A Statistical 
Review, A., Bil. 

Decade of Education Finance, 1970-71 
to 1979-80, O., Bil. 

Historical Compendium of Education 
Statistics: From Confederation to 1975, 
O., Bil. 

Education Statistics for the Seventies, 
O., Bil. 

Out of School - Into the Labour Force 
(Trends and Prospects for Enrolment, 
School Leavers and the Labour Force in 
Canada - The 1960s through the 
1980s), O., E., F. 


Job Market Reality for Postsecondary 
Graduates (Employment Outcome by 
1978, Two Years after Graduation), O., 
E., F. 


Elementary-Secondary 


Salaries and Qualifications of Teachers 
in Public Elementary and Secondary 
Schools, A., Bil. 
Elementary-Secondary School Enrol- 
ment, A., Bil. 

Minority and Second Language Educa- 
tion, Elementary and Secondary 
Levels, A., Bil. 

Culture Statistics, Centralized School 
Libraries in Canada, A/V., Bil. 


Postsecondary 


Universities: Enrolment and Degrees, 
AS Bil: 


Renseignements supplémentaires sur 
Péducation de Statistique Canada 


En vente a Section des vente des publications, 
Statistique Canada, Ottawa. 


Catalogue 


81-002 
81-208 
81-220 
81-229 
81-560 


81-568 


81-569 


81-570F 


81-572F 


81-202 


81-210 


81-257 


87-650 


81-204 


Général 

Statistiques de l’éducation. Bulletin de 
service, Bil. 

Statistiques financiéres de |’éducation, 
A., Bil. 

Statistique de l’enseignement: Estima- 
tions, A., Bil. 

Education au Canada: Revue statistique, 
VN ped BSN 

Une décennie des finances de |’éducation, 
1970-71 a 1979-80, HS., Bil. 

Recueil de statistiques chronologiques de 
léducation: De la naissance de la confé- 
dération a 1975, HS., Bil. 

Les statistiques sur l'éducation pour les 
années soixante-dix, HS., Bil. 

Du monde des études au monde du travail 
(Une étude sur les effectifs scolaires, les 
jeunes sortant de l’école et la population 
active au Canada — Evolution et perspec- 
tives des années 60 aux années 80), HS., 
F., Ang]. 

Les diplémés du postsecondaire sur le 
marché du travail (Situation d’emploi en 
1978, deux ans aprés l’obtention du 
dipléme), HS., F., Angl. 


Elémentaire-secondaire 


Traitements et qualifications des ensei- 
gnants des écoles publiques primaires et 
secondaires, A., Bil. 

Effectifs des écoles primaires et secon- 
daires, A., Bil. 

Langue de la minorité et langue seconde 
dans l’enseignement, niveaux élémen- 
taire et secondaire, A., Bil. 

Statistique de la culture, Bibliothéques 
scolaires centralisées au Canada, A/D., 
Bil. 


Enseignement supérieur 


Universités: Inscriptions et grades 
décernés, A., Bil. 


Catalogue 


Postsecondary — Concluded 


81-219 Tuition and Living Accommodation 
Costs at Canadian Universities, A., 
Bil. 

81-222 Enrolment in Community Colleges, A., 
Bil. 

81-241 Teachers in Universities, A., Bil. 

81-254 Educational Staff of Community Col- 
leges and Vocational Schools, A., Bil. 

81-258A Salaries and Salary Scales of Full-time 
Teaching Staff at Canadian Univer- 
sities, A., Bil. 

81-258S Salaries and Salary Scales of Full-time 
Teaching Staff at Canadian Univer- 
sities, S., Bil. 

81-258P Salaries and Salary Scales of Full-time 
Teaching Staff at Canadian Univer- 
sities, P., Bil. 

81-259 Postgraduation Plans of 1981 Ph.D. 
Graduates, A., Bil. 

81-573 Part-time Degree Students: Tomor- 
row’s Majority?, O., Bil. 

87-652 Culture Statistics, University and 
College Libraries in Canada, A/V., Bil. 

89-501E University Graduates and Jobs: 
Changes during the 1970s, O., E., F. 

81X502E A Statistical Portrait of Canadian 


Higher Education, O., E., F. 


Non-catalogued Publications 


The Class of 82, Summary report on the findings of 
the 1984 National Survey of the Graduates of 1982. 


The Class of 2001 (The School-age Population: 
Trends and Implications — 1961 to 2001), O., E., F. 


The Changing Education Profile of Canadians, 
1961 to 2000 (Projections of Educational Attain- 
ment for the Canadian Population and Labour 
Force), O., E., F. 


Higher Education — Hired? (Sex Differences in 
Employment Characteristics of 1976 Post- 
secondary Graduates), O., E., F. 


World School-age Population: Trends and Implica- 
tions, 1960 to 2000, O., E., F. 


University - Financial Statistics - Analytical 
Tables, 1976-77 to 1979-80, O., Bil. 
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Catalogue 
Enseignement supérieur - fin 


Frais de scolarité et de subsistance dans 
les universités canadiennes, A., Bil. 


81-219 


81-222 Effectifs des colléges communautaires, A., 
Bil. 

Enseignants dans les universités, A., Bil. 
Personnel d’enseignement des colléges 
communautaires et des écoles de 
formation professionelle, A., Bil. 
Traitements et échelles de traitement des 
enseignants a plein temps des universités 
canadiennes, A., Bil. 

Traitements et échelles de traitement des 
enseignants a plein temps des universités 
canadiennes, S., Bil. 

Traitements et échelles de traitement des 
enseignants a plein temps des universités 
canadiennes, P., Bil. 

Projets immédiats des titulaires de 
doctorats de 1981, A., Bil. 

L’université a temps partiel: Majorité des 
dipl6més de demain? HS., Bil. 

Statistique de la culture, Bibliothéques 
des universités et des colléges au Canada, 
A/D., Bil. 

Les dipl6més des universités et leurs 
emplois: Changements durant les années 
70, HS., F., Angl. 

Portrait statistique de l’enseignement 
supérieur au Canada, HS., F., Ang]. 


81-241 
81-254 


81-258A 
81-258S 
81-258P 


81-259 
81-573 


87-652 
89-501F 


81X502F 


Publications non cataloguées 


La promotion de 1982, Rapport sommaire de 
V’Enquéte nationale de 1984 auprés des diplémés de 
1982. 


Les classes en 2001 (La population d’age scolaire: 
tendances et incidences — 1961 4 2001), HS., F., Angl. 


L’évolution du profil scolaire des Canadiens de 1961 4 
2000 (Projections du niveau d’instruction de la 
population active au Canada), HS., F., Ang]. 


Etudes supérieures: Atout professionnel? (Situation 
des diplémés du niveau postsecondaire de 1976 vis-a- 
vis de l'emploi — Ecart entre les sexes), HS., F., Angl. 


Population mondiale d’age scolaire: Tendances et 
incidences, 1960 a 2000, HS., F., Angl. 


Universités — statistiques financiéres — Tableaux 
d’analyse, 1976-77 a 1979-80, O., Bil. 


A.-Annual  O. - Occasional 
E. - English F. —- French 

S. - Supplementary 

A/V. — Annual/Various — title may change slightly 
from year to year. 


Bil. - Bilingual 
P. —- Preliminary 


Data for several of the above publications 
originate with computerized data files. The follow- 
ing computerized systems permit considerable 
Elementary-Secondary Teachers flexibility for 
users to request more detailed statistics according 
to their specific requirements: 


Secondary Classes 

University Teachers 
University Students/Graduates 
Community College Teachers. 


In addition to the selected publications listed 
above, Statistics Canada publishes a wide range of 
statistical reports on Canadian economic and social 
affairs. A comprehensive catalogue of all current 
publications is available from Statistics Canada, 
Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Catalogue 11-204E, price Canada $10.00, Other 
Countries $11.50. 
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A. — Annuel HS. - Hors série 
Angl.-Anglais F. - Frangais 
S. -Supplémentaire 

A/D. — Annuel/Divers, mais dont le titre peut varier 
légérement d’une année a l'autre. 


Bil. — Bilingue 
P. — Préliminaire 


Les données qui sont présentées dans plusieurs 
des publications mentionnées ci-haut sont tirées de 
banques de données. Les systémes informatisés men- 
tionnés ci-dessous permettent la flexibilité necessaire 
a répondre aux demandes des utilisateurs pour des 
statistiques détaillées selon des besoins spécifiques: 


Enseignants dans les écoles élémentaires-secondaires 
Classes du secondaire 

Enseignants dans les universités 

Inscriptions dans les universités/Dipl6més 
Enseignants dans les colléges communautaires. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique et 
sociale du Canada. On peut se procurer un catalogue 
complet des publications courantes en s’adressant a 
Statistique Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 

0 


No 11-204F, prix Canada $10.00, Autres pays $11.50. 
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